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ABSTRAKSI

Kondisi yang terdapat pada Bag SDM wilayah Polres Brebes saat ini

terdapat kendala dalam memberikan penyajian informasi terbaru kepada
seluruh anggota Polres Brebes dan masyarakat Kabupaten Brebes secara
umum, dikarenakan wilayahnya yang luas tersebar pada 17 Polsek dan belum
tersedia media informasi yang signifikan. Anggota dan masyarakat cenderung
bertanya langsung kepada personil SDM untuk memperoleh informasi yang
lebih detil melalui telepon atau datang langsung ke kantor, kondisi tersebut
sangat tidak efektif dan efisien karena menyita waktu dan biaya. Media
informasi yang saat ini digunakan masih banyak kekurangan seperti melalui
media social dan email grup.. Dengan adanya kondisi saat ini dan penyebab
permasalahan tersebut diatas, dibutuhkan suatu solusi yang diharapkan dapat
menanggulangi isu permasalahan yang terjadi, adapun solusi yang akan
dikembangkan dalam Rencana Aksi Perubahan ini adalah perlu tersedianya
sistem informasi mengenai SDM Polres Brebes secara terintegrasi. Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia Integreted (SIBERDAMAI ) adalah suatu
aplikasi yang akan diterapkan dan dikembangkan dalam penyusunan rencana
aksi perubahan ini yang dapat menjadi alat bantu penyediaan informasi tentang
SDM.
Hasil yang dicapai dalam action Leader dan tim efektif dapat menyusun dan
membuat perubahan di Lingkungan Bsg SDM Polres Brebes, vyaitu:
1)Terwujudnya aplikasi SIBERDAMAI yang dapat membantu anggota Polres
Brebes dan masyarakat Kabupaten Brebes dalam menemukan informasi Bag
SDM Polres Brebes secara mudah, 2) terselenggaranya Sosialisasi aplikasi
SIBERDAMAI, 3)tersusunnya buku Manual Book aplikasi SIBERDAMAI sebagai
buku panduan aplikasi,4) terselenggaranya launching penggunaan aplikasi
SIBERDAMAI; 5) terlaksananya sosialisasi Aplikasi dan bimbingan teknis
penggunaan Aplikasi “SIBERDAMAI"; 6) terlaksananya proses pemantauan
penggunaan Aplikasi “SIBERDAMAI"; dan 7) terlaksananya Evaluasi hasil
penggunaan Aplikasi “SIBERDAMAI”.

Kata Kunci: aksi perubahan, aplikasi SIBERDAMAI
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Kata Pengantar

Puji syukur dan alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah Swt,
karena atas rahmat dan ridho-Nya, Action Leader dapat menyelesaikan aksi
perubahan yang dilaksanakan di lingkungan Polres Brebes Polda Jateng. Aksi
Perubahan sebagai salah satu tugas yang harus diselesaikan oleh peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan V dan VI T.A 2022 dengan
Judul “AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM
INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA
POLRES BREBES”.

Maksud dari penyusunan Laporan Hasil Aksi perubahan ini secara umum
adalah meningkatkan pelayanan SDM Polres Brebes Polda Jateng. Secara
khusus, penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan dimaksudkan untuk
memenuhi tugas sebagai peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
angkatan ke V dan VI tahun 2022 di Lembaga Pusat Pendidikan Adiministrasi

Polri.

Penulisan Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini tidak terlepas dari
dukungan, bimbingan, arahan, dan masukan dari berbagai pihak. Sebagai
bentuk penghargaan, penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan
setinggi- tingginya kepada :

1. KOMBES POL Drs. Taufik Supriyadi selaku KAPUSDIKMIN LEMDIKLAT
POLRI yang memberikan arahan dan dukungan selama pendidikan;

2. Kabag Gadik, Kabag Binsis, Kabag Diklat, Perwira Pengawas dan
Perwira Penuntun yang telah memberikan bimbingan, saran dan
dukungan;

3. Pembina Nolik Dwi Atmono selaku Coach yang senantiasa dengan sabar
dan teliti dalam proses bimbingan penyusunan Rencana Aksi Perubahan
(RAP);
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4. AKBP FAISAL FEBRIANTO, S.I.LK., M.Si. sebagai Kepala Kepolisian
Resor Brebes yang telah memberikan ijin untuk mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan PKP T.A. 2022;

5. KOMPOL PIPIT WITIANINGSIH, S.I.LK, M.M. selaku Kepala Bagian
Sumber Daya Manusia (SDM) Polres Brebes yang telah berkenan
menjadi Mentor dalam menyusun Aksi Perubahan;

6. Keluarga tercinta, yang senantiasa memberikan dukungan dan motivasi;

Action Leader menyadari bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan
di lingkungan Bag SDM Polres Brebes yang dihasilkan masih jauh dari
kesempurnaan, untuk itu kritik dan saran yang bersifat konstruktif dari semua
pihak sangat diharapkan untuk penyempurnaan rencana aksi perubahan yang
Action Leader susun.. Akhir kata semoga aksi perubahan ini dapat bermanfaat

dalam pelaksanaan tugas Bag SDM Polres Brebes Polda Jateng.

Bandung, Mei 2022

Peserta PKP,Angkatan V T.A. 2022
N\t ( ( r D

DIAN FITRIANISARI, S.E.
NOSIS. 20220207030609
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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Deskripsi Umum

a.

Berdasarkan Peraturan Kepolisian nomor 2 tahun 2021 tentang

Struktur Organisasi dan Tata Kerja pada tingkat Polres dan

Polsek, bagian Sumber Daya Manusia bertugas melaksanakan

fungsi manajemen di bidang pembinaan sumber daya manusia,

perawatan dan peningkatan kesejahteraan pegawai negeri pada

Polri serta penyelenggaraan pembinaan dan pelatihan.

Dalam melaksanakan tugas, Bagian Sumber Daya Manusia

menyelenggarakan fungsi

1)

2)

3)

4)

pelaksanaan pembinaan karier pegawai negeri pada Polri,
meliputi: usulan kenaikan pangkat dan ujian dinas kenaikan
pangkat, pelaksanaan mutasi, pengangkatan dan
pemberhentian dalam jabatan yang menjadi lingkup
kewenangan Polres;

pelaksanaan rekapitulasi dan evaluasi penilaian kinerja
pegawai negeri pada Polri;

pengumpulan dan pengolahan data, penyajian informasi dan
dokumentasi kegiatan pembinaan pegawai negeri pada Polri
serta pelaksanaan administrasi sistem informasi personel
Polri;

pembinaan rohani dan jasmani, pengusulan tanda
kehormatan dan penghargaan bagi pegawai negeri pada
Polri, dan penyelenggaraan administrasi pengakhiran dinas

serta kesejarahan Polri;



5)

6)

7

pelaksanaan pembinaan psikologi personel, pemeriksaan
psikologi bagi pemegang senjata api dan pelaksanaan
konseling bagi pegawai negeri pada Polri yang bermasalah;
pelaksanaan penelitian  administrasi dalam  proses
penerimaan anggota Polri; dan

penyelenggaraan pelatihan fungsi teknis kepolisian dan
penyelenggaraan administrasi pegawai negeri pada Polri
dalam mengikuti pendidikan pengembangan umum dan
spesialisasi.

Adapun struktur organisasinya terdiri dari :

a) Subbagian Pembinaan Karier;
b) Subbagian Perawatan Personel;
c) Subbagian Pengendalian Personel; dan
d) Urusan Administrasi
Gambar 1 1Struktur Organisasi Bag SDM

STRUKTUR ORGANISASI BAG SDM
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Posisi Action Leader sesuai struktur organisasai Bag SDM di
atas adalah sebagai Paurmin Bag SDM yang mempunyai tugas

sebagai berikut:

a) pelaksanaan kesekretariatan dan administrasi umum di
lingkungan Bag SDM Palri;
b) penelitian naskah dinas, tata naskah dan registrasi naskah
dinas;
c) pengarsipan yang meliputi pemeriksaan dan klasifikasi serta
pemeliharaan dan penyimpanan naskah dinas;
d) pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi
dan dokumentasi, dan
e) pengiriman, penerimaan dan penyaluran surat-menyurat.
Kondisi yang terdapat pada Bag SDM wilayah Polres Brebes
saat ini terdapat kendala dalam memberikan penyajian informasi
terbaru kepada seluruh anggota Polres Brebes dan masyarakat
Kabupaten Brebes secara umum, dikarenakan wilayahnya yang
luas tersebar pada 17 Polsek dan belum tersedia media
informasi yang signifikan. Anggota dan masyarakat cenderung
bertanya langsung kepada personil SDM untuk memperoleh
informasi yang lebih detil melalui telepon atau datang langsung
ke kantor, kondisi tersebut sangat tidak efektif dan efisien karena
menyita waktu dan biaya. Media informasi yang saat ini
digunakan masih banyak kekurangan seperti melalui media
social dan email grup.
Penyimpanan arsip masih menggunakan system manual
sehingga memerlukan waktu untuk menyajikan data yang sudah
disimpan agak lama.
Berdasarkan Kondisi pada Polres Brebes tersebut di atas maka
permasalahan atau isu yang akan diangkat dalam RAP sebagai
berikut:



1)

Belum terdapat media informasi yang mudah dan cepat
untuk di akses oleh anggota dan masyarakat, media
informasi yang digunakan sekarang adalah medsos dan

email grup.

.Gambar 1 2 Email Grup jajaran Polres

Gambar 1 3 Pengumuman Rim Polri pada Instagram
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2) Arsip regulasi dan jukrah tentang SDM masih disimpan
secara manual, sehingga jika diperlukan untuk menyajikan

data regulasi atau jukrah harus menunggu agak lama;

Gambar 1 4 Penyimpanan Arsip

3) Terbatasnya jumlah personel urmin, saat ini Urmin Bag SDM
Polres Brebes hanya terdiri dari Paurmin dan 1 orang
Banum, sehingga pekerjaan tidak tertangani secara optimal

Gambar 1 5 Struktur Organisasi Urmin
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Dari 3 isu diatas dapat dipilih isu strategis yang akan diangkat
permasalahannya dalam Rencana Aksi Perubahan melalui
metode pemilihan isu strategis menggunakan metode APKL
(Aktual, Problematik, Khalayak, Layak)



Tabel 1 1 memilih isu strategis dengan kriteria

NILAI
NO ISU STRATEGIS/ MASALAH Alp [k L TOTAL | RANKING
1. Belum terdapat media 4 |4 |4 |4 |16 1

informasi yang mudah dan
cepat untuk di akses oleh
anggota dan masyarakat

2. Arsip regulasi dan jukrah 4 |4 |3 |4 |15 2
tentang SDM masih disimpan
secara manual

3 Terbatasnya jumlah personel |4 |4 |3 |3 |14 3

urmin, saat ini Urmin Bag
SDM Polres Brebes hanya
terdiri dari Paurmin dan 1
orang Banum, sehingga
pekerjaan tidak tertangani
secara optimal

Keterangan:

A

AKTUAL, adalah isu/masalah yang sedang menjadi
perbincangan orang banyak;

PROBLEMATIK adalah suatu kondisi yang tidak sesuai
dengan atau menyimpang dari harapan, keinginan atau
standar yang berlaku;

KEKHALAYAKAN, artinya isu/masalah tersebut
menyangkut kepentingan banyak orang (khalayak);
KELAYAKAN artinya logis, pantas dan realistis untuk

dibahas dan dicari solusinya

Dari analisa masalah di atas ditemukan satu isu strategis yang

dapat dijadikan fokus substansi untuk penyusunan rencana aksi

perubahan yaitu, diperoleh masalah yang paling dominan untuk

diangkat dalam Rancangan Aksi Perubahan adalah “Kendala

dalam penyampaian informasi secara cepat dan mudah untuk di

akses oleh anggota dan masyarakat”



C. Dengan adanya kondisi saat ini dan penyebab permasalahan
tersebut diatas, dibutuhkan suatu solusi yang diharapkan dapat
menanggulangi isu permasalahan yang terjadi, adapun solusi
yang akan dikembangkan dalam Rencana Aksi Perubahan ini
adalah perlu tersedianya sistem informasi mengenai SDM Polres
Brebes secara terintegrasi.

Adanya pembuatan suatu sistem informasi terkait masalah SDM
diharapkan mampu menjadi inovasi atau terobosan kreatif dalam
aksi perubahan untuk mendukung tersedianya informasi Bag
SDM Polres Brebes yang mudah diakses seluruh anggota dan
masyarakat.

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Integreted
(SIBERDAMAI ) adalah suatu aplikasi yang akan diterapkan dan
dikembangkan dalam penyusunan rencana aksi perubahan ini
yang dapat menjadi alat bantu penyediaan informasi tentang
SDM. Dengan demikian pada rencana aksi perubahan ini Action
Leader mengambil judul: “Akselerasi Pelayanan informasi
SDM melalui Sistem Informasi Sumber Daya Manusia
Integreted (SIBERDAMAI) Pada Polres Brebes”

Tujuan

Secara umum dari rencana aksi perubahan Pelayanan Informasi Bag
SDM Polres Brebes yang Mudah dan Update adalah terwujudnya media
sitem informasi Bag SDM Polres Brebes yang mudah digunakan
dengan info yang selalu diperbaharui. Adapun tujuan akan di capai
dalam dua tahap yaitu tahap off campus selama 60 hari dan tahap

pasca pelatihan sebagai berikut:



a. Tahap off Campus (60 Hari)

1)

2)
3)

4)

Terwujudnya aplikasi SIBERDAMAI yang dapat membantu
anggota Polres Brebes dan masyarakat Kabupaten Brebes
dalam menemukan informasi Bag SDM Polres Brebes
secara mudah ;

Terselenggaranya Sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI;
Tersusunnya buku Manual Book aplikasi SIBERDAMAI
sebagai buku panduan aplikasi;

Terselenggaranya launching penggunaan aplikasi
SIBERDAMAI

b. Tahap Pasca Pelatihan ( 6 bulan s.d 1 Tahun)
1) Digunakannya aplikasi SIBERDAMAI oleh seluruh anggota

Polres Brebes dan masyarakat Kabupaten Brebes dalam
memenuhi kebutuhan informasi mengenai jukrah, perintah
dari tingkat atas bagi anggota dan informasi kegiatan Polri

bagi masyarakat.;

2) Data informasi mengenai Bag SDM Polres Brebes selalu

3. Manfaat

diperbaharui sesuai data terbaru

a. Anggota dan masyarakat mudah mendapatkan informasi yang

diinginkan mengenai bidang SDM,;

b. Dapat meringankan tugas personil SDM memberikan informasi

kepada anggota dan masyarakat

c. Komunikasi dengan anggota maupun masyarakat dapat berjalan

lancar.



B.

Inovasi dan Output

1.

Inovasi

Inovasi yang akan dibuat dan digunakan dalam rancangan aksi

perubahan ini adalah aplikasi SIBERDAMAI berbasis Desktop PC
(Personal Computer) yang dikembangkan secara web online dan

dapat digunakan pada basis android (pocket book) sehingga mudah

digunakan (easy to use).

Output

a.

® o 0o T

Tim Efektif, yang terbagi menjadi 3 pokja efektif yaitu Pokja
Sosialisasi, Pokja Aplikasi, dan Pokja Administrasi;

Surat Perintah Kapolres Brebes tentang tim efektif;

Aplikasi SIBERDAMALI,

Buku manual book atau buku panduan aplikasi;

Surat Keputusan Kapolres Brebes tentang Rencana Aksi
Perubahan dan Inovasi aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes
yang dibangun menjadi media informasi Bag SDM Polres Brebes;
Sosialisasi aplikasi pada Subsatker jajaran Polres Brebes.
Implementasi aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes dalam
penyampaian informasi kepada Subsatker jajaran dan
masyarakat;

Update data informasi;

Aplikasi berbasis Android dan Web Online

C. Ruang Lingkup

Berdasarkan tujuan dan manfaat diatas maka pembahasan dalam Rencana
Aksi

dilaksanakan dalam Rencana Aksi Perubahan ini meliputi:.

Perubahan dibatasi pada Ruang lingkup kegiatan yang akan
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Penyusunan konsep data awal data informasi yang akan digunakan
sebagai data base dalam media system informasi Bag SDM Polres
Brebes

Pembangunan aplikasi SIBERDAMAI berbasis website.

Uji Coba penerapan aplikasi SIBERDAMAI di Bag/Sat/Si jajaran
Polres Brebes;

Penyiapan Manual Book penggunaan Aplikasi SIBERDAMAI;

Sosialisasi Penggunaan aplikasi SIBERDAMAI kepada Subsatker
jajaran Polres Brebes
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BAB Il DESKRIPSI LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN

Road Map Atau Milestone Aksi Perubahan

Roadmap merupakan rencana kerja rinci yang menggambarkan
apa yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Roadmap pada umumnya
disusun sebagai bagian dari rencana strategis. Subtansi roadmap terdiri
dari kondisi awal sebelum implementasi aksi perubahan, kondisi saat ini
setelah implementasi aksi perubahan, tahap pelaksanaan kegiatan dan
sasaran serta monitoring/evaluasi.

Aksi perubahan ini dilaksanakan selama 60 (enam puluh hari) atau
8 (delapan) minggu pada tahap IV dalam rangkaian proses Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan V dan VI T.A. 2022, dimana
tahap ini dimulai pada tanggal 26 Maret s.d. 25 Mei 2021 bertempat di
Bag SDM Polres Brebes Polda Jateng.

1. Kegiatan

Dalam rancangan aksi perubahan ini kegiatan utama yang akan
dilaksanakan adalah membangun aplikasi Sistem Informasi Sumber
Daya Manusia Integreted ( SIBERDAMAI ) yang akan digunakan
dalam Penyediaan Informasi di Jajaran Polres Brebes. Aplikasi ini
akan membantu anggota Polres Brebes dan masyarakat Kabupaten
Brebes dalam menemukan informasi tentang SDM. Merencanakan
tahap demi tahap dari rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dari mulai implementasi aksi perubahan pelayanan

publik dalam kurun waktu 60 hari dan pasca pelatihan
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2. Waktu Pelaksanaan

Aksi perubahan ini dilaksanakan dalam dua tahapan, vyaitu

Implementasi Aksi Perubahan Pelayanan Publik dan pasca pelatihan,

adapun tahap Implementasi Aksi Perubahan Pelayanan Publik waktu

pelaksanaannya dimulai dari tanggal 26 Maret 2022 sampai dengan

tanggal 25 Mei 2022 yang dibagi menjadi beberapa tahapan yaitu :

a. Waktu perencanaan (Planning) aksi perubahan dari tanggal 26 s/d
28 Maret 2022.

b. Waktu Pengorganisasian (Organizing) aksi perubahan dari tanggal
28 s/d 31 Maret 2022.

c. Waktu Pelaksanaan (Actuating) aksi perubahan dari tanggal 1
April s/d 10 Mei 2022.

d. Waktu Pengawasan (Controling) aksi perubahan dari tanggal 11
Mei s/d 20 Mei 2022

Tahap Rencana Aksi Perubahan

Rencana Aksi Perubahan ini akan dilaksanakan dalam dua tahap
yaitu tahap implementasi 60 hari off campus dan Pasca Pelatihan,

yang akan dijelaskan pada table dibawah ini

Tabel 2 1 Pentahapan Milestone 60 Hari off campus dan Pasca Pelatihan

PENTAHAPAN (MILESTONES) 60 HARI OFF CAMPUS

tentang rencana aksi perubahan

Tgl 28 Maret 2022

NO KEGIATAN WAKTU OUTPUT
PLANNING

1 Membuat persiapan untuk koordinasi MINGGU | Draft rincian tugas

dengan mentor dan stakeholder Tgl 26 Maret 2022 stakeholder dan
mentor

2 Menghadap dan menjelaskan pada mentor MINGGU | Catatan arahan dari
tentang rencana aksi perubahan yang akan Tgl 28 Maret 2022 mentor,dokumentasi
dilaksanakan

3 Koordinasi dengan stakeholder internal MINGGU | Absensi, catatan,

dokumentasi

ORGANIZING

Pembentukan tim efektif dan persamaan
persepsi

MINGGU |

Tgl 28 Maret 2022

Absensi, Notulen
Rapat &
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PENTAHAPAN (MILESTONES) 60 HARI OFF CAMPUS

NO KEGIATAN WAKTU OUTPUT
Dokumentasi
2 Pembuatan Surat Perintah Tim Efektif MINGGU | Dokumen Sprin
Rencana Aksi Perubahan Tgl 29 Maret 2022 Kapolres
3 Koordinasi dengan tim efektif internal MINGGU | Absensi, Notulen
pembagian tugas dan menyiapkan Tgl 30 Maret 2022 Rapat &
kelengkapan Dokumentasi
4 Menyusun ceklist rengiat bersama tim efektif MINGGU | Absensi, Ceklis,
Tgl 31 Maret 2022 dokumentasi
ACTUATING
1 Proses pengumpulan data dan editing akan MINGGU Il Softcopy data
dijadikan data base dalam aplikasi
SIERDAMAI Polres Brebes Tgl 1 s.d 4 April 2022
2 Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres MINGGU Il s.d. lll Softcopy aplikasi
Brebes Tgl 5 5.d 17 April 2022 SIBERDAMAI
3 Membuat manual book Aplikasi MINGGU IV Buku Panduang/
SIBERDAMAI untuk membantu dalam Manual Book
operasionalisasi Aplikasi pada saat Tgl 18 - 20 April 2022
implementasi
4 Uji coba aplikasi SIBERDAMAI pada MINGGU IV Dokumentasi
lingkungan Bag SDM Polres Tgl 21 April 2022 Laporan Hasil
Ujicioba
5 Penyempurnaan Aplikasi SIBERDAMAI MINGGU IV Aplikasi
hasil uji coba Tql 22 5.d.24 April 2022 SIBERDAMAI hasil
Penyempurnaan
6 Laulnchling, dan Bimtek Penggunaan MINGGU V Daftar Absensi, '
Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes Tql 25 April 2022 laporan,dokumentasi
7 Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan MINGGU V s.d VI Laporan Hasil
SIBERDAMAI kepada jajaran Polres Tql 26 April s.d 10 Mei Sosialisasi dan i
2022
CONTROLLING
1 | Monitoring dan evaluasi hasil implementasi MINGGU VI Laporan Hasil
SIBERDAMAI Tgl 11 5.d 13 Mei 2022 g/ll%née%/én;leiTenta&
2 Pembuatan Laporan MINGGU VIII Buku Laporan Akhir

Tgl 16 s.d. 20 Mei
2022
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TAHAP PASCA PELATIHAN
PASCA PELATIHAN 6 BLN s.d. 1 TAHUN
Penggunaan Aplikasi untuk Seluruh Satker BULAN KE-6 Penggunaan
Polres Brebes DESEMBER 2022 Aplikasi seluruh
Satker
Update data terbaru T.A. 2023 pada Aplikasi TAHUN | SIBERDAMAI

JAN s.d. JUL 2023 Update data base

Stakeholder Aksi Perubahan

Mengidentifikasi seluruh stakeholder yang berperan terhadap aksi
perubahan yang akan dilakukan baik stakeholder internal maupun
eksternal serta perannya dalam mendukung aksi perubahan yang akan
dilakukan

1. Internal

Stakeholder internal adalah orang-orang yang kepentingannya pada
suatu perusahaan datang melalui hubungan langsung, seperti
pekerjaan, kepemilikan atau investasi dan yang terlibat stakeholder
internal pada aksi perubahan ini adalah:

a. Kapolres Brebes

Kabag SDM Polres Brebes

Kasubbag Binkar

Kasubbag Watpers

Kasubbag Dalpers

-~ 0o o o T

Paur Subbagbinkar

Paur Subbagwatpers

= Q

Paur Subbag Dalpers

Bamin Subbagbinkar
j. Bamin Subbagwatpers
k. Bamin Subbagdalpers

.  Banum urmin
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2. Eksternal

Stakeholder eksternal adalah orang-orang yang tidak bekerja secara
langsung dengan perusahaan tetapi dipengaruhi oleh tindakan dan
hasil bisnis tersebut, dan yang terlibat stakeholder eksternal dalam
aksi perubahan ini adalah:

Kabag jajaran Polres Brebes (selain Kabag SDM)

Kasat jajaran Polre Brebes

Kapolsek jajaran Polres Brebes

Kasi jajaran Polres Brebes

Programmer

~ 0o 2 0 T p

Dindikpora
Anggota

= «Q

Masyarakat

3. Peran, Pengaruh dan Intensitas

a. ldentifikasi Stakeholder

Stakeholder dalam aksi perubahan merupakan sekelompok orang
atau satuan kerja yang memiliki fungsi memberikan kontribusi baik
secara langsung maupun tidak langsung terhadap aksi perubahan.
Pada pemetaan stakeholder, pembagian kontribusi stakeholder
dibagi berdasarkan pengaruh (influence) dan memiliki kepentingan

(interest).



Tabel 2 2 Daftar ldentifikasi Stakeholder Rencana Aksi Perubahan
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A. INTERNAL
1 | Kapolres Brebes +(9) Canalizing
2 | Kabag SDM ++(8) Canalizing
3 | Kasubbag Binkar +(7) Canalizing
4 | Kasubbag Watpers N +(7) Canalizing
5 | Kasubbag Dalpers N +(7) Canalizing
6 | Paur Subbagbinkar ++(6) Canalizing
7 | Paur Subbagdalpers ++(6) Canalizing
8 | Paur Subbagwatpers R ++(6) Canalizing
9 | Bamin Subbagbinkar +(6) Instruktif
10 Bamin +(6) Instruktif
Subbagwatpers
11 Bamin +(6) Instruktif
Subbagdalpers
12. | Banum urmin +(6) Instruktif
B. | EKSTERNAL
Kabag (selain SDM)
1 | dan Kasat \ +(4) Persuasif
Polres/Kasi
2 | Kapolsek jjrn N +(4) Persuasif
3 | Programmer +(6) Instruktif
4 | Dindikpora y +(4) Persuasif
5 | Anggota v +(2) Persuasif
6 | Masyarakat \/ +(2) Persuasif
Tabel 2 3 Tabel Keterangan Kelompok Stakeholder
NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI
1. ++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi
2. + Mendukung 4-8 Tinggi
3. (+/-) Netral 3-5 Sedang
4. 1-2 Rendah
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Tabel 2 4 Keterangan Jenis Stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI

1. | Primer Penerima Manfaat / Target dari Upaya

2. | Sekunder Mereka yang langsung terlibat dengan /
bertanggung jawab terhadap Penerima Manfaat
atau Sasaran Upaya

3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi

4. | Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi

5. | Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah

6. | Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi

7. | Apathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah

b. Peta Jejaring

Menjelaskan secara rinci hubungan koordinasi dan
komunikasi stakeholder internal maupun eksternal dalam

pelaksanaan aksi perubahan berupa bentuk net map.

Gambar 2 1 Net Map Stake Holder

KAPOLRES
PM ++(8)

T

v




C.

Kuadran Stakeholder
Menjelaskan keterlibatan stakeholder internal maupun eksternal
dalam aksi perubahan, mana yang tergolong promoter, defender,

latent dan apathetic.
Gambar 2 2 Quadran Stake Holder
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Strategi Komunikasi

Metode komunikasi baik secara canalizing, persuasive, informatif

maupun instruktif

1. Komunikasi secara canalizing adalah memahami dan meneliti
pengaruh kelompok terhadap individu atau khalayak. Untuk
berhasilnya komunikasi ini, maka harus dimulai dari memenuhi nilai-
nilai dan standard kelompok dan masyarakat dan secara berangsur-
angsur mengubahnya ke arah yang dikehendaki;

2. Komunikasi secara persuasif merupakan komunikasi yang bertujuan
untuk membujuk, mengubah atau mempengaruhi sikap, pendapat
dan perilaku seseorang sehingga bertindak sesuai dengan apa yang
diharapkan oleh komunikator;

3. Komunikasi secara informatif adalah komunikasi untuk membuat
orang lain mengerti dan tahu tentang pesan atau informasi yang
disampaikan oleh action leader;

4. Komunikasi secara instruktif adalah komunikasi bersifat perintah

kepada bawahan.



A.

BAB Il PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Pemanfaatan Sumber Daya

1. Mobilisasi SDM
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Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi

perubahan yang akan membantu action leader dan berkerjasama

dalam mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan

dilakukan oleh tim efektif. Adapun daftar susunan tim efektif sebagai

berikut:.

a. Pengorganisasian SDM

Dalam aksi perubahan SDM yang digunakan dapat dijelaskan

sebagai berikut:

Tabel 3 1 Daftar Susunan TIm Efektif Rencana Aksi Perubahan

No Jabatan dalam Tim Nama Jabatan di
Efektif Organisasi

1. | Sponsor AKBP FAISAL Kapolres Brebes
FEBRIANTO, S.I.K., M.Si.

2. | Mentor KOMPOL PIPIT Kabag SDM
WITIANINGSIH, S.1.K.,
M.M.

3. | Coach PEMBINA NOLIK DWI Gadik Muda
ATMONO, S.E..M.E Pusdikmin

4. | Action Leader Penata DIAN P.S. Paurmin Bag
FITRIANISARI, S.E SDM

5. | Ketua tim pokja IPDA SAEFURROHMAN | Kasubbagbinkar

Sosialisasi

6. | Anggota tim Sosialisasi | HENDRI PRAWINDYO, Bamin
S.Si Subbagbinkar

7. | Ketua tim pokja Aplikasi | BRIPKA SINGGIH PS. Paur
KUSUMANING, S.H. Subbagbinkar

8. | Anggota pokja Aplikasi BRIPKA SUGIYANTO, Staf
S.Psi. Subbagwatpers

Bag SDM
9. | Anggota pokja Aplikasi BRIPTU EFRISTA ARYA | Staf Subbagbinkar

FADILAH

Bag SDM
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Adminisrtrasi

No Jabatan dalam Tim Nama Jabatan di
Efektif Organisasi
1. | Sponsor AKBP FAISAL Kapolres Brebes
FEBRIANTO, S.I.K., M.Si.
No Jabatan dalam Tim Nama Jabatan di
Efektif Organisasi
11. | Anggota pokja Aplikasi BRIPDA FAIZAL AJl Staf
RIZALDI Subbagdalpers
12. | Anggota pokja Aplikasi PROGRAMMER
13. | Ketua tim pokja BRIPKA DEDE PS.
Administrasi KURNIAWAN, S.H.. Paursubbagdalpers
14. | Anggota tim Pengda Tk | Leni Meilinda | Banum Urmin Bag

SDM

gambar 3 1 Struktur Rencana Aksi Perubahan

MENTOR

TIM POKJA
SOSIALISASI

TIM POKJA APLIKASI

TIM POKJA
ADMINISTRASI
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Berdasarkan gambar 3.1 tersebut diatas dapat dijelaskan masing-

masing tugas dari struktur tersebut.

1)

2)

Sponsor AKBP FAISAL FEBRIANTO, S.I.LK.,, M.Si. (Kapolres

Brebes) memiliki tugas:

a. Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi
perubahan.
b. Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul

selama proses pelaksanaan Aksi perubahan

Mentor KOMPOL PIPIT WITIANINGSIH, S.I.LK., M.M. (Kabag SDM

Polres Brebes memiliki tugas:

a. Memberikan otorisasi kepada peserta untuk menyusun
rencana aksi perubahan;

b. Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan yang
dilakukan;

c. Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana
aksi perubahan;

d. Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

e. Menyetujui rencana aksi perubahan;

f. Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta
berdasar sikap profesionalisme;

g. Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam
mengimplementasikan aksi perubahan;

h. Memberikan  dukungan kepada peserta dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang
diperlukan  dalam  melakukan implementasi aksi

perubahan;



3)

4)
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I. Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi
kendala yang muncul selama proses implementasi

berlangsung;

J. Berperan sebagai inspirator bagi peserta diklat.

Coach PEMBINA NOLIK DWI ATMONO, S.E, M.E, Gadik
Muda pada Pusdikmin Lemdiklat Polri, Bandung), memiliki

fungsi :

a. Memberikan bimbingan dan koreksi serta pengawasan
dalam proses pelaksanaan aksi perubahan

b. Membantu untuk mengoptimalkan resources untuk
mendapatkan hasil yang lebih baik.

c. Memberikan metodologi dan dukungan proses atas
pelaksanaan aksi perubahan.

d. Membantu memberikan motivasi dan arahan dalam

pelaksanaan aksi perubahan

Peserta sebagai action leader PENATA DIAN FITRIANISARI,
S.E. (PS Paurmin Bag SDM Polres Brebes) memiliki tugas

a. Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana
dan mendapatkan hasil yang diharapkan.

b. Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor
dan coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan
dan pelaporan aksi perubahan.

c. Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh
stakeholder;

d. Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim.

e. Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan

penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim.
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f. Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan

mendapatkan hasil.

g. Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama
dan memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan.

h.  Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku
pedoman kepada stakeholder.

5) Tim efektif memiliki tugas:

a. Membantu/mendukung action leader untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi
perubahan agar hasil rencana aksi sesuai yang diharapkan

b. Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi;

c. Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan
partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi,
pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan;

d. Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi
perubahan secara umum.

e. Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan.

f. Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

iImplementasi aksi perubahan

2. Pengelolaan Anggaran

Dukungan anggaran untuk membiayai rencana aksi perubahan ini
bersumber dari dana swadaya action leader direncanakan sebesar
Rp. 5.890.000,00 (Lima juta delapan ratus sembilan puluh ribu
rupiah), tetapi riil anggaran yang digunakan saat implementasi hanya
sebesar Rp. 2.900.000,00 (Dua juta sembilan ratus ribu rupiah)

dengan rincian sebagai berikut:
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Tabel 3 2 Pengelolaan Anggaran

NO JENIS JUMLAH UANG SUMBER
PENGELUARAN Rp DANA
1 | Alat Tulis Kantor dan 500.000,- | Mandiri
cetak Manual Book
2 | Kegiatan rapat, - | Terintegrasi
sosialisasi dan dengan
bimbingan teknis kegiatan rapat-
rapat internal
yang sudah
tersedia
3 | Pembuatan Aplikasi 2.400.000,- | Mandiri
JUMLAH 2.900.000,-

3. Pengelolaan Sarana dan Prasaran

Sarana Prasarana yang akan digunakan dalam mendukung rencana

aksi perubahan ini diantaranya ruangan kantor Bag SDM Polres

Brebes beserta perangkat laptop dan printer serta fasilitas lainnya,

ruang rapat Polres Brebes dan peralatan komunikasi / dokumentasi.

4. Strategi Mengatasi Masalah

a.

Potensi Masalah

1)

2)

3)

Adanya Pembatasan Sosial karena pandemic covid-19
dan bertepatan dengan perayaan hari Raya Idul Fitri
dimana personel dikerahkan untuk melaksanan Ops
Ketupat Candi sehingga tidak bisa mengumpulkan
Operator untuk sosialisasi;

Proses pengumpulan data dan editing membutuhkan
waktu yang lama;

Kurang dukungan dari stakeholder untuk keberhasilan Aksi

Perubahan.
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Resiko:

1) Tidak tergelarnya Sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI Polres
Brebes;

2) Tidak sesuai target waktu yang ditetapkan dalam
penyelesaian Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes;

3) Tim Efefktif dan dukungan Stakeholder tidak ada.

Strategi Mengatasi Masalah:

1)

2)

3)

Sosialisasi  tidak terlaksana dikarenakan adanya
pembatasan mengumpulkan orang banyak dan Ops
Ketupat Candi. Strategi untuk menghadapi masalah yaitu
dengan mempersiapkan sosialisasi secara virtual zoom
meeting dan membagikan buku manual dalam bentuk
softcopy;

Proses pengumpulan data dan editing tidak sesuai target
waktu. Strategi untuk menanggulanginya yaitu dengan
mempersiapkan cadangan tenaga ahli bantuan dari
eksternal;

Kemungkinan adanya kurang dukungan dari stakeholder
untuk suksesnya rencana aksi perubahan ini. Strategi yang
digunakan yaitu dengan melakukan pendekatan serta
memberikan informasi-informasi tentang tujuan dan
manfaat rencana aksi perubahan ini dengan ditunjang oleh

strategi komunikasi yang tepat.
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Stakeholder
1. Dukungan Stakeholder
a. Internal
Stakeholders internal yang dimaksud berasal dari beberapa
unsur di lingkup internal Bag SDM Polres Brebes Polda Jateng
Dukungan stakeholder internal dalam bentuk pernyataan
dukungan dan kemudahan dalam melaksanakan koordinasi dan
konsultasi dalam Implementasi Aksi Perubahan Akselerasi
Pelayanan informasi SDM melalui Sistem Informasi Sumber
Daya Manusia Integreted (SIBERDAMAI) Pada Polres Brebes
yang berbasis Website pada Satker Polres Brebes Polda
Jateng.
Koordinasi dan konsultasi dengan stakeholder internal lebih
sering dilakukan melalui metode tatap muka langsung, dan
whatsapp. Koordinasi dan konsultasi stakeholder internal
dimulai dengan Kepala Bagian Sumber Daya Manusia, Para
Kasubbag Bag SDM, Para Paurmin Bag SDM, Para Bamin dan
Banum Bag SDM Polres Brebes.
Tabel 3 3 Dukungan stakeholder internal
IDENTIFIKASI DESKRIPSI NILAI
NO | STAKEHOLDER
DUKUNGAN | PENGARUH
1 2 3 4 5 6
A | STAKEHOLDER INTERNAL

Kapolres Brebes Sangat Sangat tinggi | Sebagai stakeholder 9

utama serta memiliki
ketertarikan dan
(promoter) pengaruh yang besar
dalam keberhasilan
aksi perubahan

mendukung

+++
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Kabag SDM Sangat Sangat tinggi | Sebagai stakeholder 9
Polres Brebes mendukung utama s?rta memiliki
ketertarikan dan
(promoter) pengaruh yang besar
it dalam keberhasilan
aksi perubahan
Kasubbag Watpers| Sangat Tinggi Sebagai stakeholder 8
Mendukung primer karena memiliki
(Defender) kepentingan dan
+++ pengaruh yangbesar
dalam keberhasilan aksi
perubahan.
Kasubbag Dalpers | Sangat Tinggi Sebagai stakeholder 8
Mendukung primer karena memiliki
(Defender) kepentingan dan
+++ pengaruh yangbesar
dalam keberhasilan aksi
perubahan.
Kasubbag Binkar | Sangat Tinggi Sebagai stakeholder 8
Mendukung sekunder karena
(Defender) memiliki kepentingan dan
+++ pengaruh yang besar
dalam keberhasilan aksi
perubahan.
Paur Subbagbinkar| Sangat Tinggi Sebagai stakeholder 7
Mendukung sekunder karena
(Defender) memiliki kepentingan dan
+++ pengaruh yang besar
dalam keberhasilan aksi
perubahan.
Paur Sangat Tinggi Sebagai stakeholder 7
Subbagdalpers Mendukung sekunder karena
(Defender) memiliki kepentingan dan
+++ pengaruh yang besar
dalam keberhasilan aksi
perubahan.
Paur Sangat Tinggi Sebagai stakeholder 7
Subbagwatpers Mendukung primer karena memiliki
(Defender) kepentingan dan
+++ pengaruh yang besar

dalam keberhasilan aksi
perubahan.
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9 | Bamin Mendukung | Tinggi Sebagai stakeholder 7
Subbagbinkar (Defender) sekunder karena
++ memiliki kepentingan dan
pengaruh yang besar
dalam keberhasilan aksi
perubahan.
10 | Bamin Mendukung | Tinggi Sebagai stakeholder 7
Subbagdalpers (Defender) sekunder karena
++ memiliki kepentingan dan
pengaruh yang besar
dalam keberhasilan aksi
perubahan.
11 | Bamin Mendukung | Tinggi Sebagai stakeholder 7
Subbagwatpers (Defender) sekunder karena
++ memiliki kepentingan dan
pengaruh yang besar
dalam keberhasilan aksi
perubahan.
12 | Banum Urmin Mendukung | Tinggi Sebagai stakeholder 7
(Defender) sekunder karena
++ memiliki kepentingan dan
pengaruh yang besar
dalam keberhasilan aksi
perubahan.

Eksternal

Stakeholder eksternal juga memberikan dukungan penuh
terhadap implementasi aksi perubahan. Bentuk dukungan
dalam bentuk pernyataan dukungan dan kemudahan dalam
melaksanakan koordinasi dengan stakeholder eksternal
Koordinasi stakeholder eksternal dilakukan kepada Para Kabag,
Para Kasat, Para Kapolsek dan Para Kasi jajaran Polres Brebes

serta Programmer.



Tabel 3 4 Dukungan stakeholder eksternal
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Stakeholder eksternal
Kabag (selain Sangat Tinggi Sebagai Stakeholder 8
SDM) dan Kasat | mendukung Primer
Polres/Kasi (Promoter)
++
Para Kapolsek Sangat Tinggi Sebagai stakeholder 8
jajaran Polres mendukung primer
Brebes (Promoter)
4+
Dindikpora Kab. | mendukung Sedang Sebagai stakeholder 4
Brebes (Laten) primer
+
Programmer Sangat Tinggi Sebagai stakeholder 7
mendukung sekunder
(Defender)
4+
Anggota jajaran | Sangat Tinggi Sebagai stakeholder 7
Polres Brebes mendukung primer
(Defender)
4+
Masyarakat Mendukung Sedang Sebagai stakeholder 3
(Apathetic) primer
+4+

Tabel 3 5 Dukungan Stakeholder setelah aksi perubahan

JENIS
n STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER
'_
X (%) n n
| x o & 0 STRATEGI
NO STAKEHOLDER h uQJ E - g E KOMUNIKASI
e z < Q = =4 T
= g =) > = | w =
= = 4 < @] = [T <
x m] E x < ui a
o (] o} o - o <
A. INTERNAL
1 | Kapolres Brebes N +++(9) Canalizing
2 | Kabag SDM N +++(9) Canalizing
3 | Kasubbag Binkar N N +++(8) Canalizing
4 | Kasubbag Watpers N +++(8) Canalizing
5 | Kasubbag Dalpers N +++(8) Canalizing
6 | Paur Subbagbinkar N N +++(7) Canalizing
7 | Paur Subbagdalpers N N +++(7) Canalizing
8 | Paur Subbagwatpers N +++(7) Canalizing
9 | Bamin Subbaghinkar N N ++(7) Instruktif
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Bamin Instruktif
10 Subbagwatpers v v ()
Bamin Instruktif
1 Subbagdalpers v v ()
12. | Banum urmin N N ++(7) Instruktif
B. | EKSTERNAL
Kabag (selain SDM)
1 | dan Kasat \ +++(8) Persuasif
Polres/Kasi
2 | Kapolsek jjrn N +++(8) Persuasif
5 | Programmer N N +++(7) Instruktif
6 | Dindikpora N +(4) Persuasif
7 | Anggota N ++(7) Persuasif
8 | Masyarakat N +(2) Persuasif
Tabel 3 6 keterangan Kelompok Stakeholder
NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI
1. +++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi
2. ++ Mendukung 7-8 Tinggi
3. + Kurang mendukung 4-6 Sedang
4. (+/-) Netral 1-3 Rendah
5. - Tidak mendukung

Tabel 3.5. menunjukkan adanya perubahan identifikasi terkait

stakeholder setelah aksi perubahan sebagai berikut:

1.

Stakeholder internal: Kapolres Brebes, Kabag SDM, Para
Kasubbag, Para Paur, Bamin dan Banum Bag SDM Polres
Brebes Polda Jateng memberikan dukungan yang sangat tinggi
terhadap aksi perubahan yang dilakukan. Hal ini ditunjukkan
dengan adanya pernyataan dukungan, kemudahan komunikasi
dan koordinasi, pemberian input/saran saatimplementasi aksi
perubahan, pemberian bantuan dalam administrasi dan teknis
pelaksanaan aksi perubahan.

Stakeholder eksternal: Para Kabag, Para Kasat, Kapolsek
jajaran, dan Para Kasi Polres Brebes Polda Jateng memberikan
dukungan penuh dengan memberikan perintah kepada
Paur/Bamin nya untuk mengikuti kegiatan sosialisasi dan

bimbingan teknis, serta anggota jajaran memberikan antusias
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tinggi dengan mengunjungi web aplikasi, melaksanakan login
dan mengisi form dukungan aplikasi karena adanya aplikasi ini
juga dapat membantu pekerjaan mereka dalam tupoksinya
sehari- hari serta membantu mendapatkan informasi dengan
mudah karena dalam aplikasi membuka sarana komunikasi

yang cepat dan mudah..

2. Peta Stakeholder setelah aksi perubahan

gambar 3 2 Netmap Stakeholder setelah aksi perubahan

KAPOLRES

KETERANGAN PM +++(9)
GARIS PERINTAH 1 T
LAPORAN DAN KONSULTASI

GARIS SOSIALISASI
<-> GARIS KOORDINASI

v




3. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

gambar 3 3 Quadran perbandingan sebelum dan setelah implementasi

SEBELUM IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN SETELAH IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
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Setelah action leader memberikan sosialisasi dan penjelasan tentang

pentingnya Aplikasi SIBERDAMAI dalam penyediaan informasi pada

Satker jajaran Polres Brebes Polda Jateng, menyebabkan adanya

pergeseran posisi yang dibuktikan dengan adanya surat penyataan

dukungan stakeholder yaitu :

1.

ada 2 (dua) stakeholder Latens yang berpindah posisi ke promoters
yaitu Para Kabag, Kasat, Kasi dan Kapolsek jajaran Polres Brebes.
ada 1 (satu) stakeholder Apathetik yang berpindah posisi ke

Defender yaitu Anggota jajaran Polres Brebes.

C. CAPAIAN AKSI PERUBAHAN
1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi
Pelaksanaan atau implementasi Aksi Perubahan, sebagaimana
dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek selama 60 (enam
puluh) hari, sebagian besar tahapan kegiatan sesuai dengan rencana
jadwal kegiatan yang sebelumnya telah ditetapkan oleh Action
Leader.
Hasil capaian kegiatan Implementasi Aksi Perubahan dapat
dijelaskan pada tabel berikut :
Tabel 3 7 Perbandingan milestone perencanaan dan realisasi
No | Tahapan Kegiatan Perencanaan Realisasi Capai
Waktu Evidence Waktu Evidence an
1. | Tahap Perencanaan (Planning)
1 Membuat persiapan untuk Draft rincian Draft rincian
koordinasi dengan mentor dan 26 Maret | tugas 26 Maret | tugas
stakeholder 2022 stakeholder dan | 2022 stakeholder dan
mentor mentor 100%
2 Menghadap dan menjelaskan 28 Maret Cat.atan arahan 28 Maret Cat.atan arahan
pada mentor tentang rencana dari Mentor, dari Mentor,
. 2022 : 2022 :
aksi perubahan yang akan dokumentasi dokumentasi




35

dilaksanakan

Koordinasi dengan stakeholder Absensi, catatan, Absensi,
. . 28 Maret , 28 Maret
internal tentang rencana aksi dokumentasi catatan,

2022 2022 .
perubahan dokumentasi
Tahap Pengorganisasian (Organizing)

Pembentukan tim efektif dan 28 Maret Absens, Notulen 29 Maret Absensi, Notulen
ersamaan persepsi 2022 Rapat & 2022 Rapat &
P persep Dokumentasi Dokumentasi
Pembuatan Surat Perintah Tim | 29 Maret | Dokumen  Sprin | 29 Maret | Dokumen  Sprin
Efektif Rencana Aksi Perubahan | 2022 Kapolres 2022 Kapolres 100%
Koordinasi dengan tim efektif 30 Maret | Absensi, Notulen Absensi, Notulen °
. . 30 Maret
internal pembagian tugas dan 2022 Rapat & Rapat &
. . 2022 :
menyiapkan kelengkapan Dokumentasi Dokumentasi
Menyusun ceklist rengiat 31 Maret | Absensi, Ceklis, | 31 Maret | Absensi, Ceklis,
bersama tim efektif 2022 dokumentasi 2022 dokumentasi
Tahap Pelaksanaan (Actuating)
Proses pengumpulan datadan | 1s.d4 Softcopy data 1s.d4 Softcopy data
editing akan dijadikan data base | April April
dalam aplikasi SIERDAMAI 2022 2022
Polres Brebes
Membuat Aplikasi SIBERDAMAI | 5s.d 17 | Softcopy aplikasi | 5s.d 17 | Softcopy aplikasi
Polres Brebes April SIBERDAMAI April SIBERDAMAI

2022 2022
Membuat manual book Aplikasi | 18-20 | Buku Panduang/ | 18 -20 | Buku Panduang/
SIBERDAMAI untuk membantu | April Manual Book April Manual Book
dalam operasionalisasi Aplikasi | 2022 2022
pada saat implementasi
Uji coba aplikasi SIBERDAMAI | 21 April Dokumentasi 21 April | Dokumentasi 100%
pada lingkungan Bag SDM 2022 Laporan Hasil 2022 Laporan Hasil
Polres Ujicioba Ujicioba
Penyempurnaan Aplikasi 22 5.d.24 | Aplikasi 92 5.4.24 Aplikasi
SIBERDAMAI hasil uji coba April SIBERDAMAI A riI. ' SIBERDAMAI

2022 | hasil P hasil

2022

Penyempurnaan Penyempurnaan
Launching, dan Bimtek 25 April Daftar Absensi, 25 April Daftar Absensi,
Penggunaan Aplikasi 2022 laporan,dokumen | 2022 laporan,dokume
SIBERDAMAI Polres Brebes tasi ntasi
Impelementasi dan sosialisasi 26 April Laporan Hasil 26 April | Laporan Hasil
Penggunaan SIBERDAMAI s.d 10 Sosialisasi dan s.d 10 Sosialisasi dan
kepada jajaran Polres Mei 2022 | implementasi Mei 2022 | implementasi
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Tahap Pengawasan (Controlling)

Monitoring dan evaluasi hasil 11's.d 13 | Laporan Hasil 11s.d 12 | Laporan Hasil 100%
implementasi SIBERDAMAI Mei 2022 | Monev Mei 2022 | Monev
Implementasi Implementasi
SIBERDAMAI SIBERDAMAI
Serah Terima Aplikasi dan Buku 17 Mei BA Serah 100%
Panduan 2022 Terima dan
dokumentasi
Pembuatan Laporan 13 s.d. Buku Laporan 13 s.d. Buku Laporan 100%
22 Mei Akhir 22 Mei Akhir
2022 2022

a. Kendala Internal dan Eksternal

1) Kendala Internal

(@)

(b)

()

Tugas pokok Action Leader sebagai PS. Paurmin
Bag SDM Polres Brebes yang sangat padat dengan
pelayanan kepada anggota berkaitan dengan surat
menyurat, laporan dan permintaan data, terlebih
Covid 19

mengganggu ritme pelaksanaan aksi perubahan.

dengan adanya Pandemi cukup
Faktor kesibukan dan kondisi dari para stakeholder di
luar jangkauan Action Leader terlebih dengan
adanya giat penerimaan Polri, tugas pengamanan
libur Hari Raya Idul Fitri 1443 H dan pengamanan
Pilkades serentak Kab. Brebes

Keterbatasan anggaran dalam pelaksanaan AKksi
perubahan dimana pemimpin perubahan
menggunakan anggaran swadaya untuk pembuatan

Aplikasi dan manual book.
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2) Kendala Eksternal

(@)

(b)

Kendala teknis berupa adanya Pandemi Covid 19,
membuat Pemerintah membatasi kegiatan yang
melibatkan atau mengumpulkan banyak orang;

Tersebarnya anggota di jajaran Polres Brebes yang
luas terdapat kendala dalam sosialisasi dan

memperoleh dukungan.

b. Upaya Mengatasi Kendala (Strategi)

1) Strategi Kendala Internal

2)

(@)

(b)

()

Pembagian tugas dan waktu serta pendistribusian
dan pendelegasian beberapa tugas kedinasan
kepada rekan sejawat;

Mengoptimalkan tim efektif yang ada dengan
pembagian tugas yang tepat serta menyesuaikan
waktu dengan pimpinan sehingga mendapatkan
dukungan yang maksimal;

Berkoordinasi dengan stakeholder internal dan
eksternal untuk berkolaborasi kegiatan dinas
sehingga mengurangi biaya anggaran konsumsi

rapat;

Strategi Kendala Eksternal dapat diatasi dengan melakukan

sosialisasi dan bimbingan teknis pada waktu yang

bersamaan dengan kegiatan yang diadakan Bag SDM

Polres Brebes sehingga menghemat waktu dan anggaran

dengan tetap menerapkan protokol kesehatan pencegahan

penyebaran Covid-19, Action Leader juga melaksanakan

sosialisasi dan implementasi melalui online.
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2. Pencapaian hasil aksi perubahan

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian
yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan (milestone)
dan akan dijelaskan sebagai berikut :
a. Tahapan Perencanaan (Planning)
Dilaksanakan dari tanggal 26 s/d 28 Maret 2022, dengan tahapan
kegiatan sebagai berikut:
1) Membuat persiapan untuk koordinasi dengan mentor dan
stakeholder
Kegiatan ini dilaksanakan mulai pukul 09.00 WIB s.d 11.00
WIB , bertempat di rumah Action Leader. Menyiapkan Ppt RAP
dan menyusun draft rincian tugas tim efektif dan mentor
tentang kegiatan proyek perubahan yang akan dilaksanakan
“Akselerasi Pelayanan Informasi Sdm Melalui Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia Integrated (Siberdamai) Pada Polres
Brebes untuk disampaikan kepada mentor dan stakeholder
internal

gambar 3 4 Rincian tugas Mentor dan TIm efektif

DRAFT TUGAS TIM EFEKTIF

Pokya Agikast Poba Administia Pot Sosainas: memin luges
fon leader untuk mencape fuan don sasaran
yang dharaphan pada rencana ks perubshan agar hasi rencara ks

© Bertugas dalam melsksanskan aksi perudshan
f Memberkan feedback lechadap kemajan laporan implementas aksi
porubahan
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2) Menghadap dan menjelaskan pada mentor tentang rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan
Action Leader menyampaikan laporan dan berkonsultasi
dengan mentor tentang kegiatan proyek perubahan yang akan
dilaksanakan, meliputi rencana proyek perubahan, keterlibatan
stakeholder internal dan stakeholder eksternal, serta hal-hal

lain yang diperlukan dalam kegiatan proyek perubahan.

gambar 3 5 arahan mentor

N E—_ ¥y ™, |

R —————— — -~ —=ma

ARAHAN MENTOR

3) Koordinasi dengan stakeholder internal tentang rencana aksi
perubahan
Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 12.00 WIB,
bertempat di Taman Besaran Polsek Jatibarang bersama
acara arahan Bakam Polres Brebes. Action Leader

menyampaikan kepada para Kasubbag beserta anggotanya
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terkait rencana kegiatan proyek perubahan yang akan

dilaksanakan.

Action Leader meminta bantuan dan dukungan dari para
Kasubbag dan anggota dalam pelaksanaan aksi perubahan ini
dan para Kasubbag dan anggota diminta untuk dapat
menyusun dan mengumpulkan informasi mengenai bidang
tugas masing-masing;

gambar 3 6 meminta dukungan stakeholder internal

AKSI PERUBAHAN
AKSELERASI PELAYANAN INFORMAS! SOM MELALUI SISTEM iF
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b. Tahap Pengorganisasian (Organizing)
aksi perubahan dari tanggal 28 s/d 31 Oktober 2020, dengan

tahapan kegiatan sebagai berikut :

1) Pembentukan tim efektif dan persamaan persepsi
Dipimpin oleh Kabag SDM selaku mentor aksi perubahan
mengadakan rapat bersama seluruh staf Bag SDM untuk
membentuk Tim Efektif aksi perubahan.
Kabag SDM mengharapkan seluruh anggota SDM dapat
mendukung aksi perubahan ini dengan bersedia menjadi
bagian dari tim efektif aksi perubahan
Selanjutnya Action Leader mohon ijin untuk membagi anggota
menjadi 3 tim pokja (pokja aplikasi, pokja administrasi dan
dokumentasi, pokja sosialisasi) sesuai yang telah dituliskan

pada rancangan aksi perubahan
gambar 3 7 Rapat pembentukan TIm Efektif

RAPA KA EFEKTIF

HARI / TANGGAL SELASA / 29 MARET 2022

TEMPAT RUANG RAPAT POLRES BREBES

@ Arahan Kabag SOM selaku Mentor
Ucapan termakash kepada seluruh stal yang berkenan hadr peds scara
pembentukan tm efexts aks: perubahan
Kabay SOM mengharapkan seluruh anggota SDM dapat mendukung aksi
perubahan o dengan bersedia menyadi bagan dari b efextf aks: perubehan

- Msmmnmnwlmmmmmnnm

informasi bidang SOM bagi anggota khususnya dan masyarakat pada umumnya

@ Action Leader menyampaikan
- Ucapan tenmakash kepada Kabag SOM selaku Mentor yang telah berkenan
memimpin rapat pembentukan tim efekif dan seluruh rekanrekan SOM yang
had pada acara pembentukan Tim Efekti aksi perubahan
* Action Leader juga mengucapkan terimakasih atas dukungan yang telah diberkan
terhadap aksi perubahan ini
Selanjutnya Action Lesder mohon jin unfuk membagi anggota menjadi 3 im pokja
(Pokja apiikasi. pokia administrasi dan dokumentasi, pokja sosiafisasi) sesuai
¥ang teiah ditukskan pada rancangan aksi perubahan
# Kmiwmwmmmhnmn&nmmﬁmma
peiaksanaan implementasi aksi perubahan
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Pembuatan Surat Perintah Tim Efektif Rencana Aksi
Perubahan
Action Leader bersama Banum Urmin membuat Surat Perintah

Kapolres Brebes tentang Tim Efektif Aksi Perubahan:

- Menuangkan hasil rapat pembentukan Tim Efektif ke

dalam Surat Perintah Kapolres Brebes

- Mengajukan draft Sprin Tim Efektif kepada Kabag SDM
untuk mohon persetujuan dan paraf.

- Setelah diparaf oleh Kabag SDM kemudian draft Sprin Tim
Efektif diajukan ke Sium untuk mendapat persetujuan dan

tanda tangan Kapolres Brebes
gambar 3 8 Sprin Tim efektif
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3) Koordinasi dengan tim efektif internal pembagian tugas dan
menyiapkan kelengkapan

«» Action Leader berkoordinasi :

- Dengan Pokja Aplikasi mengkoordinasikan info apa saja
yang akan ditayangkan, tampilannya akan seperti apa,
fungsi apa saja yang tersedia pada aplikasi.

- Dengan Pokja Administrasi dan  Dokumentasi
mengkoordinasikan tugas apa saja yang perlu
dilaksanakan, mendokumentasikan setiap kegiatan,

menyiapkan absen dan notulen setiap rapat.

- Dengan Pokja Sosialisasi mengkoordinasikan waktu

sosialisasi dan teknis sosialisasi

gambar 3 9 Rapat pembagian tugas tim efektif

AKSI PERUBAHAN

BRIOA /00030124  Basaw
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4) Menyusun ceklist rengiat bersama tim efektif
bersama Tim Efektif menyusun ceklist rengiat implementasi

aksi perubahan:

- Dengan Pokja Aplikasi disusun ceklist rengiat yang
akan dilaksanakan : penentuan hosting, domain, nama
website, pengumpulan data, penyusunan aplikasi, uiji
coba, perbaikan hasil uji coba.

- Dengan Pokja Administrasi dan Dokumentasi disusun
ceklist rengiat yang akan dilaksanakan: menyusun
administrasi dan dokumentasi pada setiap kegiatan

implementasi aksi perubahan

- Dengan Pokja Sosialisasi disusun ceklist rengiat yang
akan dilaksanakan : sosialisasi pada subsatker
linggkungan Polres, memasang sosialisasi aplikasi pada
status media sosial seluruh personel SDM Polres
Brebes, menjadikan topic pembicaraan tentang aksi
perubahan pada rekan lain,mempersiapkan launching
dan bimbingan teknis

gambar 3 10 penyusunan ceklist rengiat implementasi

CHEKLIST RENGIAT AKS! PERUBAHAN

K
3 | POKJASOSIALISASI

| & sosisisasi pada subsather inggkungan Poires.
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Tahap Pelaksanaan (Actuating)

aksi perubahan dari tanggal 1 April s/d 10 Mei 2022, dengan

tahapan kegiatan sebagai berikut:

1) Proses pengumpulan data dan editing akan dijadikan data
base dalam aplikasi SIERDAMAI Polres Brebes.
Kegiatan ini dilaksanakan selama 4 hari dari tanggal 1 s.d 4
April 2022

«» Action Leader berkoordinasi :

- Dengan masing-masing Subbag tentang data informasi
yang akan ditampilkan di aplikasi web.

- Dengan Pokja aplikasi memilah data yang terkumpul
dan mengedit jika diperlukan supaya data yang tersaji
menjadi baik

gambar 3 11 Koordinasi pengumpulan database

» Diteruskan

[5) SYARAT BIKIN KARTU AS..

12 kB + DOCX 16.29 W/

# Diteruskan

a SYARAT PENGAJUAN CA...

15kB + DOCX 16.29 W/

# Diteruskan

E SYARAT PENGAJUAN IJI...
15kB - DOCX 1629 W/
~ Diteruskan

a SYARAT PENGAJUAN IJI...

13 kB + DOCX 16.29 W/
~ Diteruskan

a SYARAT PERPANJANGA...
14kB + DOCX 16.29 v/

~ Diteruskan

a PERSYARATAN USUL TA...

15 kB + DOCX

162
® Ketik pesan » @ o

11l O <




46

2) Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama

programmer menyusun aplikasi SIBERDAMAI.dari tanggal 5

sampai dengan 17 April 2022 dengan rincian kegiatan sebagai
berikut:

a)

b)

d)

f)

9)

Hari Selasa tanggal 5 April 2022

Berkoordinasi dengan programmer pemrograman yang
akan dipakai pada aplikasi SIBERDAMAI.

Memilih theme yang akan digunakan pada aplikasi

Hari Rabu tanggal 6 April 2022

Berkoordinasi dengan programmer tentang tampilan web
Hari Kamis tanggal 7 April 2022

Berkoordinasi dengan  programmer menambahkan
postingan data kedalam aplikasi

Hari Jumat tanggal 8 April 2022

Berkoordinasi dengan programmer menambahkan menu
agenda dan Layanan Pengaduan Masyarakat

Hari Sabtu tanggal 9 April 2022

Berkoordinasi dengan programmer menambahkan menu
Whatsap dan Survey Kepuasan Masyarakat sebagai
media komunikasi dengan user

Hari Minggu tanggal 10 April 2022 Libur dilanjutkan
dengan Hari Senin tanggal 11 April 2022

melaksanakan ekspor data dari localhost dan mengimpor
data ke hosting

Hari Selasa tanggal 12 April 2022

Bersama dengan programmer membuat sidebar dan

menampilkan statistik pengunjung
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h) Hari Rabu tanggal 13 April 2022

)

)

- Berkoordinasi dengan programmer tentang menu login

untuk anggota yang ingin melihat menu layanan SDM

- Menu layanan SDM dibatasi hanya bisa diakses oleh
anggota Polres Brebes, maka dari itu dibuat program
login.

Hari Kamis tanggal 14 April 2022

Berkoordinasi dengan programmer menyisipkan menu

pengajuan layanan SDM dengan membuat formulir

pengajuan layanan SDM

Hari Jumat tanggal 15 April 2022 libur hari Wafatnya Isa

Almasih dilanjutkan Hari Sabtu tanggal 16 April 2022

- Berkoordinasi dengan programmer agar aplikasi web
mudah untuk ditemukan oleh pengguna dengan

mendaftarkan pada google search console;

- Serta membuat google traffic untuk mengetahui

statistic jumlah pengunjung

PP AEESFAELDLOB

gambar 3 12 pembuatan aplikasi Install



Your Idea
Matters! N The works of Berthe

Morisot, 1800s-era
French painter

gambar 3 14 menginstall pugin elementor yang berfungsi
mengedit postingan dan halaman website

@3 BAGSDM
€ POLRES BREBES

BAG SDM
POLRES BREBES

Bagian SDM Po

2o

gambar 3 15 membuat landing page

48
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gambar 3 16 membuat aplikasi

SRR

Membuat manual book Aplikasi SIBERDAMAI untuk
membantu dalam operasionalisasi Aplikasi pada saat
implementasi

bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama
menyusun Tim Efektif Pokja Administrasi menyusun Manual
Book SIBERDAMAI., dilaksanakan dari tanggal 18 sampai
dengan 20 Apri 2022.

gambar 3 17 membuat buku panduan
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SDM POLRES BREBES
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4) Uji coba aplikasi SIBERDAMAI pada lingkungan Bag SDM
Polres

Bertempat di ruang masing - masing Subbag Bag SDM Polres
Brebes, membuka aplikasi dan mengimplementasikan
mencoba menjalankan aplikasi pada jajaran Bag SDM Polres
Brebes dan meneliti kekurangan aplikasi untuk disempurnakan
lebih baik lagi.



51

gambar 3 18 implementasi aplikasi pada Bag SDM

5) Penyempurnaan Aplikasi SIBERDAMAI hasil uji coba
Kegiatan dilaksanakan selama 2 hari tanggal 22 dan 23 April
2022

% Action Leader dan Pokja Aplikasi Tim Efektif:

- Menyempurnakan aplikasi menjadi lebih baik lagi agar

mudah digunakan

- Pada menu layanan SDM belum sempurna belum
dikelompokkan sesuai tupok masing — masing subbag
- Belum ditampilkan menu regulasi dan jukrah

- Perlu ada menu tambahan form questioner dukungan dari

pengguna
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gambar 3 19 perbaikan aplikasi saat uji coba

Subbag Watpers

Dalpers

SIP SESPIMEN Thisis the
t cor . e conecte heading

Pada menu layanan SDM telah dikelompokkan sesuai tupok masing
— masing Subbag

6) Launching, dan Bimtek Penggunaan Aplikasi SIBERDAMAI
Polres Brebes
Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di Aula Polres Brebes, bersama Tim Efektif Aksi
Perubahan melaksanakan Launching dan Bimtek Aplikasi
SIBERDAMAI Polres Brebes
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gambar 3 20 Launching dan Bintek APlikasi

Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan SIBERDAMAI
kepada jajaran Polres

Kegiatan sosialisasi dan implementasi direncanakan
dilaksanakan selama 2 minggu dari tanggal 26 April sampai
dengan 10 Mei 2022, tapi karena jadwal kegiatan bertepatan
dengan kegiatan Pam libur Hari Raya Idul Fitri maka kegiatan
sosialisasi dan implemntasi  aplikasi ~SIBERDAMAI

dilaksanakan melalu surat dan panduan secara online.



gambar 3 21 Surat sosialisasi dna implementasi aplikasi

gambar 3 22 sosialisasi aplikasi lewat email dan whatsapp

0847 ® @ ® - ol 72% @
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SURAT SOSIALISASI &

SIBERDAMA Tambahkan label

SubbagPers BagSumda o7:28
= kepada Polresbrebes ~

Dari SubbagPers BagSumda -
persbagsumdabrebes@gmail.com
Kepada Polresbrebes -
polresbrebes@googlegroups.com
Tanggal 4 Mei 2022 07:28

Lihat detail keamanan

BB SURAT SOSI..AMAI.pdf
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o
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Balas ke
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Balas Teruskan

1 o <

olres brebes
D rfa

ljin mengirimkan pengumuman lelang
Ranmor Dinas yang kondisinya udah
rusak [, bheas
Yg berminat hub logistik 5 45

+62 822-2644-5155 ~Mas Joyo
Siap ibu terimakasih informasinya s 46

Hari ini

=

BB SURAT SOSIALISASI SIBE...
2 halaman +« 353 kB + PDF

ljin mohon bantuannya I, [,

07.29 &
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Alfa Sabhara
siap mbak. J, € ..

+62 877-7406-7883 ~Sunandar

Siap mba 07.42
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gambar 3 23 Ebook Buku Panduan SIBERDAMAI

€ 5 C @ anyfipcom/quhniskaz 2% »00
M Gmsi @B YouTube @ Maps

@anyilip

PEATANAN INFORMAS BAG SOM
POWRLS 8RB BERBASIS
APUKASI WO

denoxsari

Publicatins
Waiting for anyficom..

Dibuat ebook Manual Book dengan link
https://anyflip.com/quhnh/skgz/ ~ yang dibagikan kepada jajaran

melalui surat sosialisasi dan implementasi

gambar 3 24 implementasi secara online

0921 ~a@® - Wl BA% 09:22 © G & ---
< ENS Polres Brebes WhatsApp Business Q
MEDIA DOK TAUTAN

(o] CHAT © STATUS PANGGILAN @
MINGGU LALU
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+62 877-0038-3632 07/05/22

« Terima kasih telah menghubungi SD.

+62 831-5152-8225 07/05/22
# sudah bisa login. terima kasih banyak

+62 858-8808-8308 07/05/22

«w Nama pengguna: NIP@siberdamai.id

+62 877-1732-2719 07/05/22

« Terima kasih telah menghubungi SD.

+62 822-9360-9139 07/05/22

w Terima kasih telah menghubungi SD

+62 857-8625-3407 07/05/22
«w Terima kasih telah menghubungi SD...

+62 823-2952-1891 06/05/22
«w Terima kasih telah menghubungi SD

Mba Yuli

.7 Tarima kacih talah manahiihiinai SN

L (@] <



https://anyflip.com/quhnh/skgz/
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+62 877-1732-2719

BLOKIR

7 Mei 2022

& Pesan dan panggilan terenkripsi secara end-to-end.
Tidak seorang pun di luar chat ini, termasuk WhatsApp,
yang dapat membaca atau mendengarkannya. Ketuk
untuk Info selengkapnya

MIFTAKHUL IMAN

s

MIFTAKHUL IMAN

A /s »

©

Terima kasih telah menghubungi SODM
RES BREBES. Silakan menngirim pesan
apa yang dapat kami bantu. 11.38

© Ketik pesan > @ o

i o <

4 Mei 2022

& Pesan dan panggllan terenkripsi secara end-to-end.
Tidak seorang pun di luar chat ini, termasuk WhatsApp,
yang dapat membaca atau mendengarkannya. Ketuk
untuk info selengkapnya

G5 SIBERDAMAI

NOVI NILASARI, S.E.

NOVI NILASARI, S.E.

Sdh mb sari &2 11.07

Terima kasih telah menghubungi SDM

RES BREBES. Silakan menngirim pesan
apa yang dapat kami bantu. 1107
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<
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< » +62 831-5152-8225

terakhir dilihat hari ini p\

Terima kasih telah menghubungi SDM
RES BREBES. Silakan menngirim pesan
apa yang dapat kami bantu. 19.08 @

Atas nama siapa 15,5 o
didi agus pramono... [,
7 Mei 2022
Nama pengguna : NIP@siberdamai.id
Password: tgl lahir (tahun bin tgl)
05.47 W
siap. Suwun J, ¢ | =

Sudah bisa belum mas password tgl
lahir tanpa spasi cnth 19780821 1454

sudah bisa login. terima kasih
banyak [,

® Ketik pesan » O °

S -

FL h +62 857-4282-2424

i ini pukul

SARJONO

®
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Terima kasih telah menghubungi SDM
RES BREBES. Silakan menngirim pesan
apa yang dapat kami bantu. Do

SARJONO Sarjono

@ Ketik pesan

i o <

e) Tahap Pengawasan (Controling) aksi perubahan dari tanggal 11

s/d 20 Mei 2022, dengan tahapan kegiatan sebagai berikut:

2) Monitoring dan evaluasi hasil implementasi SIBERDAMAI
Berdasarkan pengamatan kendala yang sering terjadi adalah
anggota masih belum mengetahui cara untuk login seperti
mengisi user name dan password atau kurang teliti dalam

mengetik password.
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Untuk bisa melihat menu layanan SDM anggota memerlukan
login akun:

Username : NRP@siberdamai.id

Password : NRP

Menu Layanan SDM adalah menu informasi pokok dalam

pelayanan Bag SDM kepada anggota seperti:

- pelayanan Subbagwatpers : Pensiun, ljin/cuti, Asabri, ljin
pakai senpi

- pelayanan Subbagdalpers : dikbang dan rim polri

- pelayanan Subbagbinkar : ukp dan gaji berkala

- jukrah dan regulasi

Berdasarkan data statistik dari aplikasi yang memanfaatkan
aplikasi cukup banyak sejumlah 489 pengunjung/visitor
dengan halaman yang paling banyak dibuka adalah Beranda
sejumlah 343 (24,13%) pengunjung/visitor dan info yang paling
banyak dicari adalah Layanan SDM sebanyak 52 (3,66%)
pengunjung/visitor

gambar 3 25 statistik visitor aplikasi

& C @ siberdamaiid/wp-admin/admin.php?page=ahc_hits_counter_menu_free 2« »0@

Gmail B YouTube 9 Maps
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K¢ Plugin (16
4
& Pengguna Rank Title Hits Percent Country nfo. Keyword Date
Peralatan
# 1 Beranda 343 24.13% L -
) 4 . Indonesia/Google/Firefox siberdamai sdm 05/05/2022
" All-in-One WP ) - Indonesia
Migration 2 LOGIN 230 16.18%
Pengaturan 3 Account 101 13.44%
® Joinchat 4 lser 27 8.04%
5 Layanan SDM 52 3.66%
£} Elementor Addons
Elements 6 AGENDA 41 2.80%
fso@ 7 DUMAS 28 2.68%
* Visitor Traffic g Login 38 2.68%
Visitor Traffic 9 PROFIL KABAG SDM POLRES BREBES 35 2.47%

Settings 10 Galeri 34 2.40%
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gambar 3 26 Lapolra Kasium Polsek Jatibarang seluruh anggota
telah melaksanakan implementasi aplikasi

08:49 @ S - Sl ol 83% @

+62 857-4149-6185

ini pukul 08.49

B BRIPTU ADE LUTHF.
5 BRIPTU MIFTAKHU.
B BRIPTU ROBY YUD.
B3 BRIPTU SORAYA N

m PENATA MARYONO.

[ SIBERDAMAI 2022

1.3 M8 - RAR
IJIN SHARE , NDAN
M &b terimakasih

Siap

2 Ketik pesan (o] o

gambar 3 27 Hasil pantauan pada aplikasi yang telah mengisi
form dukungan terhadap aplikasi SIBERDAMAI

O —

gambar 3 28 Hasil pantauan jumlah yang telah mengunjungi
aplikasi SIBERDAMAI
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Dukungan stakeholder internal / eksternal

Aksi perubahan ini cukup mendapat dukungan stakeholder
internal dan eksternal, mulai dari pimpinan tertinggi Kapolres
Brebes, Kabag, Kasat, Kapolsek, Kasi dan anggota berikut

testimoni dukungan terhadap aksi perubahan

gambar 3 29 Video Testimoni dan surat pernyataan stakeholder

Dukungan Kapolres Brebes Dukungan Kabag SDM

Dukungan Kasubbagdalpers

'SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

6605
JJJJJ KAPOLSEK BREBES
Kesatusn POLRES BREBES

»»»»» ing *AKSELERASI PELAYANAN
Ul SISTEM INFORMAS! SUMBER DAYA MANUSIA
INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES BREBES.

(W

70,81
AJUN KOMISARIS POLIS| NRP 66050125
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4) serah terima aplikasi Siberdamai dan manual book kepada

Kabag SDM Polres Brebes

gambar 3 30 Penyerahan aplikasi SIBERDAMAI dan Buku Panduan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAE] H

RAH JAWA TENGAI
RESOR BREBES
BERITA ACARA
SERAH TERIMA APLIKAS! “SIBERDAMA
SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED
DAN MANUAL BOOK APUIKAS|
Pada hani (171052022)
pukul 10.00 wid, i
1 Nama DIAN FITRIANISAR, $ E
Pangkat/NIP : PENATA / 197508212006042008
Jabatan PS PAURMIN BAG SOM POLRES BREBES
2 Nama PIPIT WITIANINGSIH, S 1K. MM.
Pangkat / NRP - KOMPOL / 87101498
Jabatan KABAG SOM POLRES BREBES

Dengan ini telah disksanakan serah terima apikasi "SIBERDAMAI" Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia Integreted (tips./siberdamal ) pada Bag SOM Polres Brebes dan
Manual Book splikasi dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA dalam keadaan lengkap
dan berfungsi bak.

Demikian Berita Acara ini dibuat sebenar — benarnya, kemudian ditutup dan ditandatangani
-

PIHAK KESATU
PS PARRYIN BAG SOM

IAN FITRIANISARI S E.
FENATA NIP 167808212006042008

g

2 KEPUTUSAN IRWASDA POLDA DIY
Romor 7Y
TANGGAL WEI 2022

iikasi Sistem Informast Sumber Daya
MAI) Dacda saiker Poires Brobas

oputuLan I

longan perkembangan Keadaan yang
Tt akan diatir daiam Keputiean

3. keputusan in) mulai barlaku sejak tangpal ditetapkan

Ditetaphan &i Brobes
tangga

o, 8.0 s
POLIS| NP 61621020

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR BREBES

*

@

A POLI
Nomor: Kepl V2022

tentang

PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN APLIKASI
‘SISTEM INFORMAS| SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRATED (SIBERDAMAI)
PADA SATKER POLRES BREBES

KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES
Menimbang  © bahwa dalam rangka meningkatkan pelayanan informasi mengenai
pelayanan SDM Poires Brebes untuk mempercepat dan mempermudah
anggota mendapat pelayan bidan SDM pada satker Polres Brebes
Polda Jateng, dipandang perks menetapkan keputusan.

Mengingat

Undang-undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Repubik Indonesia;

Peraturan Kepoisian Republik Indonesia nomor2 tentang SOTK
tingkat Polres dan Polsek

Memperhatikan 1. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
§ tahun 2015 tentang Sistem Informasi Personel Polri

Axsi Perubahan “AKSELERASI PELAYANAN INFORMAS! SDM
MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA
INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES BREBES.

MEMUTUSKAN

»

Monetapkan  KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES TENTANG
PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN APLIKASI SIBERDAMAI (SISTEM
INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRATED) PADA
SATKER POLRES BREBES.

Link SIBERDAMAI https://siberdamai.id

5) Pembuatan Laporan Aksi Perubahan

Melaksanakan

pembuatan Laporan  Aksi

Perubahan

berdasarkan rangkaian kegiatan selama implementasi off

campus 60 hari


https://siberdamai.id/
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gambar 3 31 Pembuatan Laporan Hasil Aksi Perubahan

m
w
[} |

Evaluasi penggunaan Aplikasi Siberdamai dan Manual book
Evaluasi penggunaan Aplikasi Siberdamai dan Manual book
disebarkan melalui aplikasi Siberdamai Respon responden
sangat positif, terbukti hasil evaluasi kuisioner dari 47
Responden yang menjawab Sangat Mendukung sejumlah 44
(93,61%) Responden dan 3 (6,38%) responden menjawab
Mendukung.

gambar 3 32 Form questioner dukungan pada aplikasi SIBERDAMAI

€« C @ sbedamaiid 2% » 0@

an Anda Terhadap Hadimya Website Siberdamai Polres Brebes
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gambar 3 33 Tabel hasil pengisian form questioner dukungan

DAFTAR YANG MENGISI FORM DUKUNGAN PADA APLIKAS "SIBERDAMAI"

NO Nama Lengkap Asal Audiens Pangkat Jabatan created_at
Tanggapan Anda
Terhadap Hadirnya
Website Siberdamai
Polres Brebes
X Sangat Mendukung |2022-05-16 07:17:29
2 |Darsono Anggota dan PNS Polri |Bintara Ka SPKT Sangat Mendukung |2022-05-12 04:48:38
3 |Wawan Sucipto Anggota dan PNS Polri  |Bintara Ka Spkt 1 Polsek Larangan Sangat Mendukung [2022-05-12 04:35:16
4 |AHMAD SOBIRIN Anggota dan PNS Polri  |PNS Polri  |[PNS POLDA JATENG Sangat Mendukung |2022-05-12 03:53:14
5 |Dwi Satriawan Anggota dan PNS Polri |Bintara Bhabinkamtibmas Sangat Mendukung [2022-05-12 03:37:47
6 |ALBAET NOVIARTO Anggota dan PNS Polri |Bintara BHABINKAMTIBMAS DESA Sangat Mendukung [2022-05-10 02:22:33
KRAMATSAMPANG POLSEK
KERSANA POLRES BREBES
7 |Putra April Yanto Harmawan, SH [Anggota dan PNS Polri |Bintara Bbktm Polsek Kersana Polres |Sangat Mendukung [2022-05-10 01:51:05
Brebes
8 |Agus priyanto Anggota dan PNS Polri |Bintara |Kasium Sangat Mendukung |2022-05-09 11:45:11
9 [FAIRUZ RAKANDA FIKRIYANTO  |Anggota dan PNS Polri |Bintara Ba Sat Samapta Polres Brebes |Sangat Mendukung [2022-05-08 23:07:23
10 |Endang Rachardjo Anggota dan PNS Polri  |PNS Polri  [Banum Sangat Mendukung |2022-05-07 09:02:56
11 |Dulhadi Anggota dan PNS Polri  |PNS Polri  |Kasium Polsek Brebes Sangat Mendukung |2022-05-07 01:53:18
12 |ROCHMAT Anggota dan PNS Polri  |Bintara Pa Kanit Binmas Polsek Sangat Mendukung |2022-05-07 00:24:00
Jatibarang Kab.Brebes
13 |DIDI AGUS PRAMONO Anggota dan PNS Polri  |PNS Polri  [BANUM SIUM POLSEK Sangat Mendukung |2022-05-06 15:00:49
TANJUNG
14 |SUGIONO,S.H Anggota dan PNS Polri |Bintara BANIT UNIT RESKRIM POLSEK |Sangat Mendukung |2022-05-06 12:43:55
JATIBARANG POLRES BREBES
15 |TEGUH BUDI SANTOSO, S.H. Anggota dan PNS Polri |Bintara PS. KANIT LANTAS POLSEK Sangat Mendukung [2022-05-06 11:03:29
JATIBARANG
16 |Slamet abidin Anggota dan PNS Polri |PNS Polri  |Staf lantas Sangat Mendukung |2022-05-06 02:04:36
NO Nama Lengkap Asal Audiens Pangkat Jabatan created_at
Tanggapan Anda
Terhadap Hadirnya
Website Siberdamai
Polres Brebes
17 |Susanti Anggota dan PNS Polri  [PNS Polri  |Banum sat binmas Sangat Mendukung [2022-05-06 00:33:07
18 |Setya Edy pramono Bintara IBa Polsek Bulakamba 2022-05-05 06:03:28
19 [SANGUN Anggota dan PNS Polri |Bintara BABINKANTIBMAS DS.Cipelem|Mendukung 2022-05-05 06:01:02
20 |Heri Sekarmaji Marhento Anggota dan PNS Polri |Bintara KaspkT polsek bulakamba Sangat Mendukung |2022-05-05 06:00:41
21 [Setya Edy Pramono Anggota dan PNS Polri |Bintara Ba Polsek Bulakamba Sangat Mendukung [2022-05-05 05:57:33
22 |Cecep Sudadang Anggota dan PNS Polri  |[PNS Polri |Banum sium Sangat Mendukung [2022-05-05 01:49:37
23 [siswardi Anggota dan PNS Polri  [PNS Polri Ibanum sikeu Sangat Mendukung |2022-05-05 00:52:38
24 |Fakhrizal muttaqgin (Anggota dan PNS Polri [Bintara |Brigadir Sat Lantas Sangat Mendukung [2022-05-04 10:58:26
25 |Edyt tri utomo Anggota dan PNS Polri |Bintara |Ba Sat Lantas Sangat Mendukung [2022-05-04 08:19:33
26 |Nandar Handoko Anggota dan PNS Polri  |PNS Polri |Kasium Polsek Banjarharjo Sangat Mendukung [2022-05-04 06:26:24
27 |HENDRO AJI PRABOWO Anggota dan PNS Polri  [PNS Polri Banum urmintu satlantas Sangat Mendukung [2022-05-04 06:17:37
polres brebes
28 |M . Prayogi .S Anggota dan PNS Polri |PNS Polri  |Banum satlantas Polres Mendukung 2022-05-04 05:52:27
Brebes
29 |Andy Budi Prakoso Anggota dan PNS Polri |PNS Polri  |PS. Kasubbag Faskon Bagian [Sangat Mendukung [2022-05-04 05:47:55
Logistik Polres Brebes
30 [HENDRO AJI PRABOWO Anggota dan PNS Polri [PNS Polri  |Banum urmintu satlantas Sangat Mendukung [2022-05-04 05:10:52
polres brebes
31 |Akhmad Jaelani Anggota dan PNS Polri |PNS Polri IBanum Lantas Sangat Mendukung |2022-05-04 05:07:44
32 |IIM NITA SURATNI Anggota dan PNS Polri  [PNS Polri PS. KASUBBAG DALPROGAR Sangat Mendukung [2022-05-04 05:01:20
BAG REN
33 [Maryono Anggota dan PNS Polri |PNS Polri  [Kasium polsek jatibarang Sangat Mendukung |2022-05-04 04:44:46
34 |Maryono Anggota dan PNS Polri |PNS Polri Kasium Sangat Mendukung |2022-05-04 04:42:53
35 |HENDRO AJI PRABOWO Anggota dan PNS Polri  |PNS Polri Bangun urmintu satlantas Sangat Mendukung [2022-05-04 04:29:26
Polres Brebes




NO Nama Lengkap Asal Audiens Pangkat Jabatan created_at
Tanggapan Anda
Terhadap Hadirnya
Website Siberdamai
Polres Brebes
36 |Trisno Anggota dan PNS Polri  |PNSPolri  |Banum satlantas polres Sangat Mendukung |2022-05-04 04:10:40
brebes
37 [Novi Nilasari Anggota dan PNS Polri  |PNS Polri  |PS. Paur Subbag Renprogar  |Sangat Mendukung {2022-05-04 04:08:03
Bag Ren
38 |Trisno Anggota dan PNS Polri  |PNSPolri  |Banum satlantas polres Sangat Mendukung |2022-05-04 04:02:52
Brebes
39 |JUHROH Anggota dan PNS Polri |PNSPolri  [STAF TAHTI Sangat Mendukung [2022-05-04 04:02:02
40 |FAJAR SETIYOWATI Anggota dan PNS Polri  |PNSPolri  |PAURMIN BAG LOG Sangat Mendukung |2022-05-04 03:40:30
41 |Trisno Anggota dan PNS Polri  |PNS Polri  [Staf satlantas polres brebes  [Sangat Mendukung [2022-05-04 03:38:30
42 (BOEDI RAHAYOE S.E., M.M. Anggota dan PNS Polri  |PNS Polri  [Kasubagrenprogar bagren  [Sangat Mendukung [2022-05-04 03:34:59
43 [Novi Nilasari Anggota dan PNS Polri  [PNSPolri  |PS. Paur Subbag Renprogar  |Sangat Mendukung |2022-05-04 03:21:49
Bag Ren
44 |Maryono Anggota dan PNS Polri  |PNSPolri  [Penata Sangat Mendukung {2022-05-04 02:52:49
45 |LENI MEILINDA Anggota dan PNS Polri  |PNS Polri  [BANUM BAG SDM POLRES  [Sangat Mendukung {2022-05-04 02:51:21
BREBES
46 [DWIFEBRIANI Anggota dan PNS Polri  [PNSPolri  |PS. PAUR STRAJEMEN DAN RB [Sangat Mendukung |2022-05-04 02:39:24
BAG REN POLRES BREBES
47 IIN DARYANTI Anggota dan PNS Polri  |PNS Polri  |Bamin Polsek Songgom Mendukung 2022-05-04 00:56:46

Dari Tabel diatas menunjukkan dari 47 responden, rata — rata
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menjawab pada rentang pilihan jawaban Sangat mendukung

dan Mendukung. Hal ini menunjukkan bahwa dengan adanya

Aplikasi SIBERDAMAI dan Manual book membawa perubahan
yang positif bagi pelayanan bidang SDM khususnya jajaran

Polres Brebes.

Diharapkan kedepan aplikasi ini tetap berlanjut dan lebih

dikembangkan lebih baik lagi.
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BAB IV PENUTUP

Simpulan
Aksi perubahan yang telah dilaksanakan oleh Action leader dan tim

dengan judul Akselerasi Pelayanan informasi SDM melalui Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia Integreted (SIBERDAMAI) Pada
Polres Brebes telah memberi solusi terhadap permasalahan dalam

peningkatan pelayanan Bag SDM jajaran Polres Brebes Pola Jateng

dengan capaian keberhasilan sebagai berikut :

1.

Terimplementasinya Aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia Integrated (SIBERDAMAI) yang berbasis Website sesuai
target yaitu 100%;

Tersusunnya Buku Panduan/Manual book Sistem Informasi

Sumber Daya Manusia Integrated (SIBERDAMAI) capaian sesuai

target;

Terlaksananya aksi perubahan selain didukung oleh komitmen

yang kuat dari pimpinan dan tim efektif juga adanya dukungan dari

stakeholder internal maupun eksternal;

Dengan dilaksanakannya aksi perubahan dapat dirasakan

manfaatnya yaitu :

a. Anggota lebih mudah mendapatkan pelayanan SDM hanya
dengan membuka web SIBERDAMAI, tidak perlu repot
datang ke ruang kerja SDM atau mencari informasi dari
personil Bag SDM Polres Brebes;

b. Meringankan tugas pelayanan Bag SDM kepada anggota
karena tidak perlu berulang memberikan informasi kepada

masing — masing anggota.
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B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas maka demi optimalnya pelayanan Bag

SDM Polres Brebes melalui aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya

Manusia Integrated (SBERDAMAI), maka dapat diberikan saran

rekomendasi sebagai berikut:

1.

Diharapkan Kabag SDM Polres Brebes memiliki komitmen yang tinggi
untuk terus mendukung Urrenmin dalam penggunaan aplikasi Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia Integrated (SBERDAMAI) agar
aplikasi yang sudah dibangun dapat terus digunakan dan
disempurnakan dari waktu ke waktu, agar pelayanan Bag SDM Polres
Brebes semakin optimal dan akuntabel sehingga kinerja dapat

senantiasa terus ditingkatkan;

. Untuk mencapai hasil yang lebih maksimal, maka sangat diharapkan

penggunaan aplikasi SIBERDAMAI ini mendapatkan dukungan
anggaran sehingga kekurangan dan kelemahan system informasi

kearsipan yang ada saat ini dapat terus diperbaiki dan dikembangkan;

. Menjalin komunikasi dan koordinasi yang baik dengan seluruh

stakeholder baik internal dan eksternal sehingga dapat aplikasi
SIBERDAMAI dapat dibangun dan diimplementasikan di seluruh satker
jajaran Polres Brebes dan dapat memberikan pelayanan yang semakin

optimal.
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Demikian hasil laporan aksi perubahan ini kami buat, sebagai bagian dari
hasil pembelajaran Pelatihan Kepemimpinan Pengawas TA. 2022. semoga
bisa memberikan manfaat bagi Bag SDM Polres Brebes khususnya dan
jajaran Polres Brebes pada umumnya terutama dalam hal pelayanan
informasi bidang Sumber Daya Manusia di lingkungan Kepolisian Resor
Brebes Polda Jateng

Brebes, Mei 2022
PESERTA

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKAT?N V TAHUN 2022

)
\J
4
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DIAN FITRIANISARI, S.E.
NOSIS. 20220207030609
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR BREBES

BERITA ACARA

SERAH TERIMA APLIKASI “SIBERDAMAY”
SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED
DAN MANUAL BOOK APLIKASI

Pada hari ini Senin tanggal tujuh belas bulan Mei tahun Dua ribu dua puluh dua (17/05/2022)
pukul 10.00 wib, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama . DIAN FITRIANISARI, S.E.
Pangkat / NIP : PENATA / 197908212006042008
Jabatan : PS PAURMIN BAG SDM POLRES BREBES
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU
2. Nama . PIPIT WITIANINGSIH, S.L.K., M.M.
Pangkat / NRP : KOMPOL / 87101498
Jabatan : KABAG SDM POLRES BREBES

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
Dengan ini telah dilaksanakan serah terima aplikasi “SIBERDAMAI” Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia Integreted (https:/siberdamai.id) pada Bag SDM Polres Brebes dan
Manual Book aplikasi dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA dalam keadaan lengkap
dan berfungsi baik.

Demikian Berita Acara ini dibuat sebenar — benarnya, kemudian ditutup dan ditandatangani

di Brebes pada hari tanggal bulan dan tahun tersebut di atas

PIHAK KESATU ~ PIHAK KEDUA
PS PA IN BAG SDM

DIAN FITRIANISARI, S.E.
PENATA NIP 197908212006042008 KOMISARIS POLISI NRF\;7101498

s Mepgetahui,
.IFEPOL IAN RESOR BREBES

’;H‘

SAL FEBRIANTO, S.1.K., M.Si.
chIgBESAR POLISI 81021020
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PERNYATAAN / DUKUNGAN STAKEHOLDER



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . PIPIT WITIANINGSIH, S.1.LK., M.M.
Pangkat/Gol : KOMPOL/IV A

NRP/NIP : 87101498

Jabatan : KABAG SDM

Kesatuan . POLRES BREBES

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) T.A. 2022 yaitu :

Nama : DIAN FITRIANISARI, S.E.
Pangkat/Gol : PENATA /11 C

NIP : 197908212006042008
Jabatan : PS. Paurmin Bag SDM
Kesatuan . Polres Brebes

Untuk melaksanakan Rencana Aksi Perubahan tentang “AKSELERASI
PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER
DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES BREBES.

Demikian surat pernyataan ini kami buat untuk dipergunakan seperlunya..

Brebes, 28 April 2022

Ya buat Pernyataan

PIPIT WITIANINGSIH, S\ K., M.M
KOMPOL NRP 87101498




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RADIYANTI, SH, MM
Pangkat/Gol : KOMPOL/IV A
NRP/NIP : 64040347

Jabatan : KABAGREN
Kesatuan . POLRES BREBES

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) T.A. 2022 yaitu :

Nama : DIAN FITRIANISARI, S.E.
Pangkat/Gol : PENATA /11 C

NIP : 197908212006042008
Jabatan : PS. Paurmin Bag SDM
Kesatuan . Polres Brebes

Untuk melaksanakan Rencana Aksi Perubahan tentang “AKSELERASI
PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER
DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES BREBES.

Demikian surat pernyataan ini kami buat untuk dipergunakan seperlunya..

Brebes, April 2022

Yang Membuat Pernyataan

/%VV‘__Z
RADIYANTI, SH, MM

KOMPOL NRP 64040347




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WAGITO, S.-H

Pangkat/Gol : AJUN KOMISARIS POLISI/ 1lII-C
NRP/NIP : 66050125

Jabatan : KAPOLSEK BREBES

Kesatuan . POLRES BREBES

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) T.A. 2022 yaitu :

Nama : DIAN FITRIANISARI, S.E.
Pangkat/Gol : PENATA /11 C

NIP : 197908212006042008
Jabatan : PS. Paurmin Bag SDM
Kesatuan . Polres Brebes

Untuk melaksanakan Rencana Aksi Perubahan tentang “AKSELERASI
PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER
DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES BREBES.

Demikian surat pernyataan ini kami buat untuk dipergunakan seperlunya.

Brebes, 20 Mei 2022

Yang Me t Pernyataan

GITO, S.
AJUN KOMISARI%POLISI NRP




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SURATMAN, S.H.
Pangkat/Gol . IPTU

NRP/NIP : 66070165

Jabatan . KAPOLSEK KERSANA
Kesatuan . POLRES BREBES

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) T.A. 2022 yaitu :

Nama : DIAN FITRIANISARI, S.E.
Pangkat/Gol : PENATA /11 C

NIP : 197908212006042008
Jabatan : PS. Paurmin Bag SDM
Kesatuan . Polres Brebes

Untuk melaksanakan Rencana Aksi Perubahan tentang “AKSELERASI
PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER
DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES BREBES.

Demikian surat pernyataan ini kami buat untuk dipergunakan seperlunya.

Brebes, 20 Mei 2022

Yang Membuat Pernyataan

SURATMAN, S.H
IPTU NRP 66070165
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR BREBES

v erd U
KEPUTUSAN KEPOLISIAN RESOR BREBES
Nomor: Kep/Z.3,  N/2022
tentang

PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN APLIKASI
SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRATED (SIBERDAMAI)
PADA SATKER POLRES BREBES

KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES

Menimbang : bahwa dalam rangka meningkatkan pelayanan informasi mengenai
pelayanan SDM Polres Brebes untuk mempercepat dan mempermudah
anggota mendapat pelayan bidan SDM pada satker Polres Brebes
Polda Jateng, dipandang perlu menetapkan keputusan.

Mengingat a1 Undang-undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;
2. Peraturan Kepolisian Republik Indonesia nomor2 tentang SOTK
tingkat Polres dan Polsek
Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
5 tahun 2015 tentang Sistem Informasi Personel Polri:
2. Aksi Perubahan “AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM
MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA
INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES BREBES.

-

Memperhatikan

MEMUTUSKAN

Menetapkan KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES TENTANG
PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN APLIKAS| SIBERDAMAI (SISTEM
INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRATED) PADA

SATKER POLRES BREBES.
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2 KEPUTUSAN IRWASDA POLDA DI
NOMOR _: KEP/ V12022
TANGGAL : MEI 2022

pemberlakuan penggunaan aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia Integrated (SIBERDAMAI) pada satker Polres Brebes
sebagaimana tercantum dalam keputusan ini;

hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan yang

memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam keputusan
tersendiri;

keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Brebes

20  Mei 2022
! ISIAN RESOR BREBES
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2 KEPUTUSAN IRWASDA POLDA DIY

KEP/ 12022

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TANGGAL MEL 2022
DAERAH JAWA TENGAH

RESOR BREBES.

pemberfakuan penggunaan aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia Integrated (SIBERDAMAI) pada satker Polres Brebes
A% ‘sebagaimana tercantum dalam keputusan ini;

hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan yang

memeriukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam keputusan
tersendi

~

KEPUTUSAN KEPOLISIAN RESOR BRI
Nomor: Kep/ N2022

©

Keputusan ini mulai bertaku sejak tanggal ditetapkan.

tentang

PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN APLIKASI
SISTEM INFORMAS| SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRATED (SIBERDAMAI)
PADA SATKER POLRES BREBES

KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES

Menimbang  © bahwa dalam rangka meningkatkan pelayanan informasi mengenai
pelayanan SDM Poires Brebes untuk mempercepat dan mempermudah
jgota mendapat pelayan bidan SDM pada satker Polres Brebes
Poida Jateng, dipandang perku menetapkan keputusan
Mengingat 1. Undang-undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara

Repubsk Indonesia;

Peraturan Kepofisian Republik Indonesia nomor2 tentang SOTK
tingkat Polres dan Polsek

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
5 tahun 2015 tentang Sistem Informasi Personel Polr

Aksi Perubahan "AKSELERASI PELAYANAN INFORMAS! SDM
MELALUI SISTEM INFORMAS| SUMBER DAYA MANUSIA
INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES BREBES.

»

Memperhatikan 1

MEMUTUSKAN

Menetapkan  KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES TENTANG
PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN APLIKASI SIBERDAMAI (SISTEM
INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRATED) PADA
SATKER POLRES BREBES.

SKEP KAPOLRES BREBES
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banyak dibuka adalah Beranda sejumlah 343 (24,13%) pengunjung/visitor
dan info yang paling banyak dicari adalah Layanan SDM sebanyak 52
(3,66%) pengunjung/visitor



LAMPIRAN IV
LAPORAN MINGGUAN DAN HARIAN / LOG ACTIVITY



LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

MINGGU KE-1

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM
MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA
MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMALI)
PADA POLRES BREBES

Oleh:

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS:20220207030609

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI



PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

BANDUNG

2022
LOG ACTIVITY MINGGU KE-1

DIAN FITRIANISARI, S.E

Bag SDM Polres Brebes Polda Jateng

Akselerasi Pelayanan Informasi SDM Melalui Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia Integreted (Siberdamai)

Pada Polres Brebes

No.

Hari,
Tanggal

Kegiatan Jam Kerja Output

Sabtu,
26 Maret 2022

Membuat persiapan untuk koordinasi | 09.00-11.00 | Draf rincian
dengan mentor dan stakeholder wib tugas mentor

dan
stakeholder

3. | Senin, - Menghadap dan menjelaskan pada | 08.00-09.00 | Catatan
28 Maret 2022 mentor tentang rencana  aksi | wib arahan  dari
perubahan yang akan dilaksanakan mentor,
dokumentas
- Koordinasi  dengan  stakeholder | 09.00-10.30 | Absensi,
internal  tentang rencana  aksi | wib catatan,
perubahan dokumentasi
4. | Selasa, - Pembentukan  tim  efektif dan | 09.00-10.30 | Absensi,
29 Maret 2022 | persamaan persepsi wib Qotulen Rapat
Dokumentasi

- Pembuatan Surat Perintah Tim | 11.00-12.00 | Dokumen
Efektif Rencana Aksi Perubahan wib Sprin Kapolres




Hari, . .
No. Tanggal Kegiatan Jam Kerja Output
5. | Rabu - Koordinasi  dengan tim  efektif | 10.00-11.00 | Absensi,
30 Maret 2022 | pembagian tugas dan menyiapkan | wib Notulen Rapat
kelengkapan & .
Dokumentasi
6. | Kamis, - Menyusun ceklist rengiat bersama tim 19’00'11'00 Absgnsu
31 Maret 2022 | efektif wib Cekls,
dokumentasi
7. | Jumat, - Proses pengumpulan data dan editing | 09.00-11.00 | Softcopy data
. akan dijadikan data base dalam aplikasi | wib
1 April 2022 SIBERDAMAI Polres Brebes
8. | Sabtu, - Proses pengumpulan data dan editing | 09.00-11.00 | Softcopy data
2 April 2022 akan dijadikan data base dalam aplikasi | wib
pri SIBERDAMAI Polres Brebes

Brebes, 2 April 2022

MENTOR, PESERTA
KABAG SDM POLRES BREBES PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
T.A 2022
PIPIT WITIANINGSIH, S.1.K., M.M DIAN FITRIANISARI, S.E

KOMPOL NRP 87101498 NOSIS : 20220207030609



LOG ACTIVITY HARIAN

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMASI
SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES

Hari

Tanggal

Kegiatan 1

BREBES
MINGGU KE-1

KEGIATAN HARI KE-1

Sabtu

26 Maret 2022

Membuat persiapan untuk koordinasi dengan mentor dan

stakeholder

Kegiatan ini dilaksanakan mulai pukul 09.00 WIB s.d 11.00
WIB , bertempat di rumah Action Leader. Action Leader
menyiapkan Ppt RAP dan menyusun draft rincian tugas tim
efektif dan mentor tentang kegiatan proyek perubahan yang

akan dilaksanakan.

Tujuan :

1. Memberikan informasi yang jelas tentang Aksi Perubahan

yang akan dilaksanakan selama 60 hari off kampus

2. Mendapat atensi dan dukungan dari mentor dan

stakeholder internal

Pelaksanaan Kegiatan :
s Action Leader mengerjakan :

- Menyusun Ppt rangkuman RAP “Akselerasi Pelayanan
Informasi Sdm Melalui Sistem Informasi Sumber Daya

Manusia Integreted (Siberdamai) Pada Polres Brebes



untuk disampaikan kepada mentor dan stakeholder

internal.

- Membuat rincian draft tugas tim efektif dan mentor.

Hasil dan Pembahasan:

Kesimpulan :

Mentor sangat mendukung rencana proyek perubahan yang
akan dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun

materil untuk kelancaran proyek perubahan ini

Evidence / Dokumentasi :

DRAFT TUGAS TIM EFEKTIF

Pk Apihan Pos Adstan Poba Soainas menio tges

& Memtanumenduking action iader urtuk mencape tuan don sasaran
g dharaphan pada rencana mks perubahan egar hasd rercaa skl
vesu yang diharsphan

& Boruges deam pelaksanaan sosialsast

€ Barugas dalam mambust perencanaan, panyeraan pataipes sakholer.
peyuscnan fomat evaluasl, pelaksanaan evaliasi Kegatan sksi
perbatan

©  Beruges dalam menpediakan data pendutung dslam aksl perubshan
secara mum

& Bertoges doam meloksanskan aksiperuoahan

! Memberken feedbeck ferhadap kemsjan laporan implementasi sksi
perubatan




Hari

Tanggal

Kegiatan

Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-2

Minggu

27 Maret 2022

Libur hari minggu

KEGIATAN HARI KE-3

Senin

28 Maret 2022

Menghadap Mentor Kabag SDM Polres Brebes (KOMPOL
PIPIT WITIANINGSIH, S.1.K., M.M.)

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 08.00 s.d. 09.00 WIB,
bertempat di ruang kantor Kabag SDM Polres Brebes. Action
Leader menyampaikan laporan dan berkonsultasi dengan
mentor tentang kegiatan proyek perubahan yang akan
dilaksanakan, meliputi rencana proyek perubahan,
keterlibatan stakeholder internal dan stakeholder eksternal,
serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan proyek

perubahan.



Tujuan :

1. Melaporkan dan menyampaikan maksud dari kegiatan off

campus selama 60 hari.

2. Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan :
¢ Action Leader menyampaikan :

- Bahwa berdasarkan jadwal pembelajaran Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Pusdikmin Lemdiklat Polri
T.A. 2022 telah memasuki tahap implementasi aksi
perubahan kinerja pelayanan public mulai tanggal 26
maret 2022 s.d 24 Mei 2022. Pada tahapan ini para
peserta kembali ke instansi (off campus) untuk
melaksanakan implementasi aksi perubahan kinerja
pelayanan publik di instansi masing-masing sesuai
rencana dan sasaran/target yang telah disepakati dan
disampaikan pada seminar rencana aksi perubahan.

- Berdasarkan hasil kesepakatan bahwa rencana yang
diangkat untuk aksi perubahan adalah “Akselerasi
Pelayanan Informasi Sdm Melalui Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia Integreted (Siberdamai) Pada

Polres Brebes”

- Coach menyetujui rencana proyek perubahan tersebut,
dengan memberikan penilaian sangat mampu

melaksanakan proyek perubahan.

- Untuk itu Action Leader mohon bantuan kepada Mentor
untuk kiranya dapat mendukung dalam pelaksanaan

aksi perubahan ini, dan sekaligus mohon dukungan



dalam mengkoordinasikan dan mengkomunikasikan
dengan Stakeholder Internal dan Stakeholder

Eksternal.

- Action leader mulai hari ini akan bekerja baik pekerjaan
kantor sebagai kewajiban dari amanat tugas pokok dan
fungsi, juga akan mengerjakan kewajiban sebagai
siswa pada PKP PNS Polri T.A 2022 yaitu untuk

melaksanakan aksi perubahan pelayanan publik

Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan menghadap mentor berjalan lancar dan baik,
Action Leader mampu menjelaskan kegiatan 60 hari
off campus dan tujuan pelaksanaan tahap
implementasi aksi perubahan.

- Mentor menerima dengan baik apa yang disampaikan
Action Leader dan memberi dukungan penuh terhadap
aksi perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi
awal yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan

informasi di Bag SDM Polres Brebes.

Kesimpulan :

Mentor sangat mendukung rencana proyek perubahan yang
akan dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun

materil untuk kelancaran proyek perubahan ini.



Evidence / Dokumentasi :

|
1
18
il |
N

b}

" V%

ARAHAN MENTOR

Kegiatan 2  : Koordinasi dengan Stakeholder Internal
(Seluruh Staf Bag SDM Polres Brebes)

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 10.30 WIB,
bertempat di Taman Besaran Polsek Jatibarang bersama
acara arahan Bakam Polres Brebes. Action Leader
menyampaikan kepada para Kasubbag beserta anggotanya
terkait rencana kegiatan proyek perubahan yang akan

dilaksanakan.



Tujuan :

1. Menyampaikan surat dari Kapusdikmin terkait kegiatan 60

hari off campus.

2. Mendapat dukungan dari Stakeholder internal terhadap

aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Hasil Kegiatan :

% Action Leader menyampaikan :

Bahwa berdasarkan jadwal pembelajaran Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Pusdikmin Lemdiklat Polri
T.A. 2022 telah memasuki tahap implementasi aksi
perubahan kinerja pelayanan public mulai tanggal 26
maret 2022 s.d 24 Mei 2022. Pada tahapan ini para
peserta kembali ke instansi (off campus) untuk
melaksanakan implementasi aksi perubahan kinerja

pelayanan publik di instansi masing-masing.

Inovasi yang diangkat untuk proyek perubahan inii
adalah “Akselerasi Pelayanan Informasi Sdm Melalui
Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Integreted
(Siberdamai) Pada Polres Brebes” untuk mendukung
pelayanan informasi Bag SDM Polres Brebes kepada

anggota dan masyarakat.

Action Leader meminta bantuan dan dukungan dari
para Kasubbag dan anggota dalam pelaksanaan aksi
perubahan ini.

Para Kasubbag dan anggota diminta untuk dapat
menyusun dan mengumpulkan informasi mengenai

bidang tugas masing-masing.



s Subbag Pembinaan Karier

- Siap mendukung rencana proyek perubahan dengan
menyusun informasi pelayanan Pembinaan Karier,
seperti mekanisme UKP, gaji berkala, SMK online, dan

penilaian 13 komponen
% Subbag Perawatan Personel
- Apresiasi positif atas rencana aksi perubahan ini.

- Siap membantu dan mendukung untuk kelancaran aksi
perubahan ini dengan menyusun informasi pelayanan
perawatan personil seperti mekanisme usul nikah,
pengajuan KPI, pengajuan KARIS/KARSU, pengusulan

pensiun, pelayanan ASABRI, mekanisme ijin/cuti
% Subbag Dalpers

- Siap mendukung kelancaran Aksi perubahan ini
dengan menyusun informasi pelayanan pengendalian
personil seperti informasi Diktuk dan DIlkbang serta

pelatihan personel.

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan koordinasi dengan stakeholder internal
berjalan baik dan lancar, Action Leader mampu
memberikan penjelasan kepada para stakeholder
tentang kegiatan off campus dan implementasi rencana

aksi perubahan.

- Rencana aksi perubahan ini mendapat antusias dan
dukungan dari Stakeholder internal.



Kesimpulan :

Seluruh staf Bag SDM Polres Brebes sebagai Stakeholder
internal sangat mendukung rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan dan siap membantu untuk kelancaran aksi

perubahan ini.

Evidence / Dokumentasi :

AKSI PERUBAHAN
AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SOM MELALUI SISTEM INFORMAS! SUMBER

BERDAMAI) PADA POLRES BREBES AN g
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Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-4

Selasa

29 Maret 2022

Pembentukan tim efektif dan persamaan persepsi

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 10.30 WIB,
bertempat di Aula Polres Brebes. Dipimpin oleh Kabag SDM

selaku mentor aksi perubahan mengadakan rapat bersama

seluruh staf Bag SDM untuk membentuk Tim Efektif aksi

perubahan.

Tujuan :

Membentuk Tim Efektif yang solid dengan semangat tujuan

yang sama berhasilnya implementasi aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan :

% Arahan Kabag SDM selaku Mentor :

Ucapan terimakasih kepada seluruh staf yang
berkenan hadir pada acara pembentukan tim efektif

aksi perubahan.

Kabag SDM mengharapkan seluruh anggota SDM
dapat mendukung aksi perubahan ini dengan bersedia
menjadi bagian dari tim efektif aksi perubahan.

Aksi perubahan ini diharapkan dapat membuat
perubahan dalam pelayanan informasi bidang SDM
bagi anggota khususnya dan masyarakat pada

umumnya.



¢+ Action Leader menyampaikan :

- Ucapan terimakasih kepada Kabag SDM selaku Mentor
yang telah berkenan memimpin rapat pembentukan tim
efektif dan seluruh rekan-rekan SDM yang hadir pada

acara pembentukan Tim Efektif aksi perubahan;

- Action Leader juga mengucapkan terimakasih atas
dukungan vyang telah diberikan terhadap aksi

perubahan ini.

- Selanjutnya Action Leader mohon ijin untuk membagi
anggota menjadi 3 tim pokja (pokja aplikasi, pokja
administrasi dan dokumentasi, pokja sosialisasi) sesuai

yang telah dituliskan pada rancangan aksi perubahan.

- Kepada 3 tim pokja Action Leader mohon bantuan dan
dukungannya selama pelaksanaan implementasi aksi

perubahan.

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan pembentukan tim efektif aksi perubahan
berjalan baik dan lancar.
- Tim efektif telah terbentuk dan telah berkomitmen

untuk mendukung implementasi aksi perubahan.

Kesimpulan :

Tim efektif aksi perubahan telah terbentuk dan mendukung
implementasi aksi perubahan.



Dokumentasi

UKA| EF|

HARI/ TANGGAL = SELASA /20 MARET 2022
TEMPAT RUANG RAPAT POLRES BREBES

# Arahan Kabag SOM selaku Mentor

Ucapan terimakasih kepada seluruh staf yang berkenan hadir pada acara
pembentukan tim efektif aksi perubahan.

Kabag SDM mengharapkan seluruh anggota SDM dapat mendukung aksi
perubahan ini dengan bersedia menjadi bagian dari tim efektif aksi perubahan
Aksl perubahan ini diharapkan dapat membuat perubahan dalam pelayanan
Informasi bidang SDM bagi anggota khususnya dan masyarakat pada umumnya

“ Action Leader menyampaikan :
- Ucapan terimakasih kepada Kabag SDM selaku Mentor yang telah berkenan
memimpin rapat pembentukan tim efektif dan seluruh rekan-rekan SDM yang
hadir pada acara pembentukan Tim Efektif aksi perubahan;

- Aoction Leader juga mengucapkan terimakasih atas dukungan yang telah diberikan
terhadap aksi perubahan ini.

- Selanjutnya Action Leader mohon ijin untuk membagi anggota menjadi 3 tim pokja
(pokja aplikasi, pokja i i dan , pokja sesuai
yang telah dituliskan pada rancangan aksi perubahan.

- Kepada 3 tim pokja Action Leader mohon bantuan dan dukungannya selama
i i aksi

AKSI PERUBAHAN

AKSELERAS! PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMAS| SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED
ERDAMAI) PADA POLRES BREBES
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Kegiatan 2

Pembuatan Surat Perintah Tim Efektif Rencana Aksi
Perubahan

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 11.00 s.d. 12.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes. Action
Leader bersama Banum Urmin membuat Surat Perintah

Kapolres Brebes tentang Tim Efektif Aksi Perubahan.

Tujuan :

Sebagai dasar tertulis dalam bekerja melaksanaan kegiatan

implementasi aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan :

®,

«+ Action Leader dan Banum Urmin :

- Menuangkan hasil rapat pembentukan Tim Efektif ke

dalam Surat Perintah Kapolres Brebes

- Mengajukan draft Sprin Tim Efektif kepada Kabag SDM

untuk mohon persetujuan dan paraf.

- Setelah diparaf oleh Kabag SDM kemudian draft Sprin
Tim Efektif diajukan ke Sium untuk mendapat

persetujuan dan tanda tangan Kapolres Brebes.

++ Draft Sprin Tim Efektif
- Setelah mendapat persetujuan dan tanda tangan
Kapolres Brebes Sprin kemudian diberi registrasi oleh
Staf Sium Polres Brebes
- Setelah diserahkan kepada Urmin Bag SDM Polres
Brebes Sprin di distribusikan kepada Tim Efektif dan

alamat tembusan.



Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan pembuatan Surat Perintah Kapolres Brebes
tentang Tim Efektif aksi perubahan berjalan baik dan
lancar.

- Selanjutnya Tim Efektif dapat mulai bekerja sesuai

dengan tugasnya.

Kesimpulan :

Pembuatan Surat Perintah Kapolres Brebes tentang Tim
Efektif Aksi Perubahan berjalan dengan baik dan lancar
selanjutnya Tim Efektif dapat mulai bekerja sesuai dengan

tugasnya.

Dokumentasi :




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-5

Rabu

30 Maret 2022

Koordinasi dengan tim efektif pembagian tugas dan
menyiapkan kelengkapan

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 10.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di Ruang Rapat Polres Brebes, bersama Tim
Efektif koordinasi tentang tugas tiap Pokja dan

mendiskripsikan apa saja yang perlu segera disiapkan

Tujuan :

Menyelaraskan tugas tiap pokja tim efektif agar dapat

berjalan dan selesai sesuai target.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader berkoordinasi :

- Dengan Pokja Aplikasi mengkoordinasikan info apa
saja yang akan ditayangkan, tampilannya akan seperti

apa, fungsi apa saja yang tersedia pada aplikasi.

- Dengan Pokja Administrasi dan Dokumentasi
mengkoordinasikan tugas apa saja yang perlu
dilaksanakan, mendokumentasikan setiap kegiatan,

menyiapkan absen dan notulen setiap rapat.

- Dengan Pokja Sosialisasi mengkoordinasikan waktu

sosialisasi dan teknis sosialisasi.



Hasil dan Pembahasan:
- Kegiatan koordinasi dengan tim efektif berjalan baik

dan lancar.
Masing-masing pokja Tim Efekif telah memahami apa

yang menjadi tugasnya

Kesimpulan :

Masing-masing pokja Tim Efektif telah memahami tugas dan

siap melaksanakan implementasi aksi perubahan

Dokumentasi :

NOTULEN RAPAT PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF

HARI/ TANGGAL : RABU /30 MARET 2022
TEMPAT RUANG RAPAT POLRES BREBES

< Action Leader berkoordinasi
- Dengan Pokja Aplikasi mengkoordinasikan info apa saja yang akan ditayangkan
tampilannya akan seperti apa, fungsi apa saja yang tersedia pada apiikasi
- Dengan Pokja dan tugas apa saja
yang perlu dilaksanakan, mendokumentasikan setiap kegiatan, menyiapkan
absen dan notulen setiap rapat

- Dengan Pokja Sosialisasi mengkoordinasikan waktu sosialisasi dan teknis
sosialisasi
AKSI PERUBAHAN
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Hari

Tanggal

Kegiatan 1

Kamis

KEGIATAN HARI KE-6

31 Maret 2022

Menyusun ceklist rengiat bersama tim efektif

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 10.00 s.d. 11.00 WIB,

bertempat di Ruang Rapat Polres Brebes, bersama Tim

Efektif menyusun ceklist rengiat implementasi aksi perubahan

Tujuan :

Kegiatan implementasi aksi perubahan berjalan sesuai jadwal

yang telah ditargetkan.

Pelaksanaan Kegiatan :

< Act

ion Leader berkoordinasi :

Dengan Pokja Aplikasi disusun ceklist rengiat yang
akan dilaksanakan : penentuan hosting, domain, nama
website, pengumpulan data, penyusunan aplikasi, uiji

coba, perbaikan hasil uji coba.

Dengan Pokja Administrasi dan Dokumentasi disusun
ceklist rengiat yang akan dilaksanakan: menyusun
administrasi dan dokumentasi pada setiap kegiatan

implementasi aksi perubahan

Dengan Pokja Sosialisasi disusun ceklist rengiat yang
akan dilaksanakan : sosialisasi pada subsatker
linggkungan Polres, memasang sosialisasi aplikasi
pada status media sosial seluruh personel SDM Polres



Brebes, menjadikan topic pembicaraan tentang aksi
perubahan pada rekan lain,mempersiapkan launching

dan bimbingan teknis

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan menyusun ceklist rengiat implementasi aksi
perubahan berjalan baik dan lancar.

- Ceklist rengiat implementasi aksi perubahan telah
disusun selanjutnya masing-masing pokja

melaksanakan tugas sesuai rengiat yang telah disusun

Kesimpulan :

Ceklist rengiat implementasi aksi perubahan sebagai alat
petunjuk kegiatan yang harus dilaksanakan selama tahap
implementasi aksi perubahan.

Dokumentasi :

CHEKLIST RENGIAT AKS| PERUBAHAN

|2 soseams s stsster ipahogan o |
| b memasang sossisasisowasi paca saius e
asane —




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-7

Jumat

1 April 2022

Pengumpulan data dan editing akan dijadikan data base
dalam aplikasi SIERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di masing-masing ruang Subbag SDM, bersama
pokja aplikasi Tim Efektif mengecek data yang terkumpul dan
melakukan editing.

Tujuan :

Mendapatkan bahan data informasi yang lengkap dan layak
disajikan.

Pelaksanaan Kegiatan :

« Action Leader berkoordinasi :

- Dengan masing-masing Subbag tentang data informasi

yang akan ditampilkan di aplikasi web.

- Dengan Pokja aplikasi memilah data yang terkumpul
dan mengedit jika diperlukan supaya data yang tersaji
menjadi baik



Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan menyusun database informasi Bag SDM
Polres Brebes berjalan baik dan lancar.

- Masing-masing Subbag telah mengirimkan softcopy
data yang akan ditampilkan dalam aplikasi
SIBERDAMAI

Kesimpulan :

Database informasi Bag SDM Polres Brebes telah terkumpul
untuk disajikan dalam aplikasi SIBERDAMAI.

Dokumentasi :

# Diteruskan

E SYARAT BIKIN KARTU AS...

12 kB « DOCX 16.29 v/
# Diteruskan

E SYARAT PENGAJUAN CA...

15kB « DOCX 16.29 W/
# Diteruskan

E SYARAT PENGAJUAN IJI...

15kB + DOCX 16.29 W/
# Diteruskan

[51 SYARAT PENGAJUAN 1J1...

13 kB « DOCX 16.29 W/
# Diteruskan

E SYARAT PERPANJANGA...

14 kB « DOCX 16.29 v/
~ Diteruskan

[5) PERSYARATAN USUL TA...

15kB + DOCX 16.29 v»

® Ketik pesan > @ 0

11} @] <




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-8

Sabtu

2 April 2022

Pengumpulan data dan editing akan dijadikan data base
dalam aplikasi SIERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di masing-masing ruang Subbag Bag SDM Pores
Brebes, bersama pokja aplikasi Tim Efektif mengecek data
yang terkumpul dan melakukan editing.

Tujuan :

Mendapatkan bahan data informasi yang lengkap dan layak
disajikan.

Pelaksanaan Kegiatan :

« Action Leader berkoordinasi :

- Dengan masing-masing Subbag tentang data informasi

yang akan ditampilkan di aplikasi web.

- Dengan Pokja aplikasi memilah data yang terkumpul
dan mengedit jika diperlukan supaya data yang tersaji
menjadi baik



Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan menyusun database informasi Bag SDM
Polres Brebes berjalan baik dan lancar.

- Masing-masing Subbag telah mengirimkan softcopy
data yang akan ditampilkan dalam aplikasi
SIBERDAMAI

Kesimpulan :

Database informasi Bag SDM Polres Brebes telah terkumpul
untuk disajikan dalam aplikasi SIBERDAMAL.



Dokumentasi :

B surat 170 2022 Ketentua...

9 halaman -+ 830 kB + PDF 16.20 W/
# Diteruskan

E PERSARATAN PENSIUN...

16 kB + DOCX 1629 W/
# Diteruskan

- [B) PERSARATAN PENSIUN...
17 kB + DOCX 16.29 W/
# Diteruskan
. [B) PERSARATAN PENSIUN...
16 kB + DOCX 16.29 W/
# Diteruskan
[ DATA PENSIUN 2021 SD..
19 kB + XLSX 16.29 W/

# Diteruskan

a PERSARATAN PENSIUN...

¥

15kB « DOCX 16.29 v/

© Ketik pesan > O o
<

1] @]

Brebes, 2 April 2022
PESERTA

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
A 2022

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS. 20220207030609




LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

MINGGU KE-2

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM
MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA
MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMALI)
PADA POLRES BREBES

Oleh:

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS:20220207030609

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG 2022



LOG ACTIVITY HARIAN

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMASI
SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES

Hari

Tanggal

Kegiatan

Hari

Tanggal

Kegiatan 1

BREBES

MINGGU KE-2

KEGIATAN HARI KE-9

Minggu

3 April 2022

Libur hari minggu

KEGIATAN HARI KE-10

Senin

4 April 2022

Pengumpulan data dan editing akan dijadikan data base
dalam aplikasi SIERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama
pokja aplikasi Tim Efektif mengecek data yang terkumpul dan

melakukan editing.

Tujuan :

Mendapatkan bahan data informasi yang lengkap dan layak

disajikan.



Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader :

- Berkoordinasi dengan programmer tentang data base
yang telah terkumpul dari masing-masing Subbag SDm

Polres Brebes.

- Bersama pokja aplikasi membicarakan susunan
informasi yang akan ditampilkan, membahas hosting,

domain dan nama web.

- Memerintahkan programmer untuk mulai menyusun

aplikasi.
Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan pengumpulan data base informasi SDM
Polres Brebes berjalan baik dan lancer;

- Data base informasi SDM Polres Brebes telah
terkumpul dan diserahkan kepada programmer;

- Telah diputuskan hosting dan domain dan nama web

Kesimpulan :

Proses pengumpulan dan edit database informasi Bag SDM
Polres Brebes telah selesai selanjutnya akan mulai disusun
aplikasi SIBERDAMAI



Evidence / Dokumentasi :

-

< =M Ogi Nurady Ya

4 PEMEBERITAHUAN JAD...

3 halaman + 212 kB + PDF 1612/
# Diteruskan berkali-kali
@@
Lo
n PENGUMUMAN BINTARA...

13 halaman - 325kB + PDF 16,12/

# Diteruskan

E Ekspor_Personel_31-03-2...
55K8 + XLSX 17.03 W/
4 April 2022

# Diteruskan
MATERI SOSIALISASI RIM 2022 - Google
i

Drive
drive.google com

ir?} Mengirimkan bahan Materi Sosialisasi
Bintara dan Akpol

Ketik pesan > @ °
<

1l O



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-11

Selasa

5 April 2022

Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama

programmer menyusun aplikasi SIBERDAMAIL.

Tujuan :

Membangun aplikasi yang dapat memberikan pelayanan
kepada anggota dan masyarakat dengan cepat dan mudah

sesuai waktu yang ditargetkan

Pelaksanaan Kegiatan :

% Action Leader dan Pokja Aplikasi im Efekitif

- Berkoordinasi dengan programmer pemrograman yang
akan dipakai pada aplikasi SIBERDAMAI.

- Memilih theme yang akan digunakan pada aplikasi

Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan penyusunan aplikasi SIBERDAMAI berjalan
baik dan lancar;

- Aplikasi menggunakan pemrogramman wordpress;

Kesimpulan :

Proses penyusunan aplikasi telah dimulai pemilihan bahasa

pemrogramman dan theme telah dilaksanakan dengan baik



Evidence / Dokumentasi :

Welcome siberdom
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Memilih theme



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-12

Rabu

6 April 2022

Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama

programmer menyusun aplikasi SIBERDAMAI. perubahan.

Tujuan :

Membangun aplikasi yang dapat memberikan pelayanan
kepada anggota dan masyarakat dengan cepat dan mudah

sesuai waktu yang ditargetkan.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader dan Pokja Aplikasi im Efekitif:

- Berkoordinasi dengan programmer tentang tampilan

web

Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan penyusunan aplikasi memilih tampilan web

berjalan baik dan lancar.

Kesimpulan :

Penyusunan aplikasi SIBERDAMAI tentang memilih tampilan

web telah dilaksanakan.



Evidence / Dokumentasi :



Memengintall plugin elementor yang berfungsi mengedit postingan dan

halaman website
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Pengaturan header website



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-13

Kamis

7 April 2022

Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama

programmer menyusun aplikasi SIBERDAMAI. perubahan.

Tujuan :

Membangun aplikasi yang dapat memberikan pelayanan
kepada anggota dan masyarakat dengan cepat dan mudah

sesuai waktu yang ditargetkan.

Pelaksanaan Kegiatan :

% Action Leader dan Pokja Aplikasi Tim Efektif:

- Berkoordinasi dengan programmer menambahkan

postingan data kedalam aplikasi

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan penyusunan aplikasi SIBERDAMAI
penambahan penambahan postingan data berjalan

dengan baik dan lancar.

Kesimpulan :

Penyusunan aplikasi SIBERDAMAI tentang penambahan

postingan data telah dilaksanakan.



Dokumentasi :

©  suka morggunakan Elemanior?

Paurmin SDM

Mengedit postingan



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-14

Jumat

8 April 2022

Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama

programmer menyusun aplikasi SIBERDAMAI. perubahan.

Tujuan :

Membangun aplikasi yang dapat memberikan pelayanan
kepada anggota dan masyarakat dengan cepat dan mudah

sesuai waktu yang ditargetkan.

Pelaksanaan Kegiatan :

% Action Leader dan Pokja Aplikasi im Efektif:

- Berkoordinasi dengan programmer menambahkan

menu agenda dan Layanan Pengaduan Masyarakat.

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan penyusunan aplikasi SIBERDAMAI
penambahan menu Agenda dan Layanan Pengaduan

Masyarakat berjalan baik dan lancar.

Kesimpulan :

Penyusunan aplikasi SIBERDAMAI tentang penambahan
menu Agenda dan Layanan Pengaduan Masyarakat telah

dilaksanakan.



Dokumentasi :

S
‘. [=:
4 |
.

The Events
Calendar

Menginstall plugin eventin yang berfungsi untuk membuat agenda

kegiatan
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Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-15

Sabtu

9 April 2022

Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama

programmer menyusun aplikasi SIBERDAMAI. perubahan.

Tujuan :

Membangun aplikasi yang dapat memberikan pelayanan
kepada anggota dan masyarakat dengan cepat dan mudah

sesuai waktu yang ditargetkan.

Pelaksanaan Kegiatan :

0,

% Action Leader dan Pokja Aplikasi Tim Efektif:

- Berkoordinasi dengan programmer menambahkan
menu Whatsap dan Survey Kepuasan Masyarakat

sebagai media komunikasi dengan user

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan penyusunan aplikasi SIBERDAMAI
penambahan menu Whatsap dan Survey Kepuasan

Masyarakat berjalan baik dan lancar.



Kesimpulan :

Penyusunan aplikasi SIBERDAMAI tentang penambahan
menu Whatsap dan Survey Kepuasan Masyarakat telah

dilaksanakan



Dokumentasi :

s ox A . 3R el W Do X | @) Accmurt BAGSM ¥ | @ Domlondourfle— K | S ConMarumbobion* % | +

Membuat survey kepuasan masyarakat

Brebes, 9 April 2022
PESERTA

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
A 2022

S

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS. 20220207030609




LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

MINGGU KE-3

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM
MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA
MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMALI)
PADA POLRES BREBES

Oleh:

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS:20220207030609

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2022



LOG ACTIVITY MINGGU KE-3

Nama Peserta . DIAN FITRIANISARI, S.E
Instansi . Bag SDM Polres Brebes Polda Jateng
Judul Aksi Perubahan . Akselerasi Pelayanan Informasi SDM Melalui Sistem

Informasi Sumber Daya Manusia Integreted (Siberdamai)

Pada Polres Brebes

Hari, . .
No. Tanggal Kegiatan Jam Kerja Output
1. | Senin, Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres | 09.00-11.00 | Softcopy data
11 April 2022 | Brebes wib
2. | Selasa, Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres | 09.00-11.00 | Softcopy data
_ Brebes wib
12 April 2022
3. | Rabu, Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres | 09.00-11.00 | Softcopy data
13 April 2022 | Brebes wib
4. | Kamis, Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres | 09.00-11.00 | Softcopy data
14 April 2022 | Brebes wib

sabtu, Membuat Apliasi SIBERDAMAI Polres | 09-00-11.00 | Softcopy data
16 April 2022 | Brebes wib

Brebes, 16 April 2022

MENTOR, PESERTA
KABAG SDM POLRES BREBES PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
T.A 2022
PIPIT WITIANINGSIH, S.1.K., M.M DIAN FITRIANISARI, S.E

KOMPOL NRP 87101498 NOSIS : 20220207030609



LOG ACTIVITY HARIAN

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMASI
SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES

Hari

Tanggal

Kegiatan

Hari

Tanggal

Kegiatan 1

BREBES

MINGGU KE-3

KEGIATAN HARI KE-16

Minggu

10 April 2022

Libur hari minggu

KEGIATAN HARI KE-17

Senin

11 April 2022

Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama

programmer menyusun aplikasi SIBERDAMAIL.

Tujuan :

Membangun aplikasi yang dapat memberikan pelayanan
kepada anggota dan masyarakat dengan cepat dan mudah

sesuai waktu yang ditargetkan



Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader dan Pokja Aplikasi Tim Efektif

- Bersama programmer melaksanakan ekspor data dari

localhost dan mengimpor data ke hosting.

Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan ekspor data dari localhost dan impor data ke
hosting berjalan baik dan lancar;
- Aplikasi web telah mendapat hosting dan domain dan

siap untuk ditayangkan online;

Kesimpulan :

Proses pemilihan hosting dan domain aplikasi web telah

dilaksanakan, dan aplikasi siap untuk ditayangkan online.



Evidence / Dokumentasi :

Ekspor Data Website dari Localhost

Impor Data Website ke hosting



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-18

Selasa

12 April 2022

Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama

programmer menyusun aplikasi SIBERDAMAIL.

Tujuan :

Membangun aplikasi yang dapat memberikan pelayanan
kepada anggota dan masyarakat dengan cepat dan mudah

sesuai waktu yang ditargetkan

Pelaksanaan Kegiatan :

% Action Leader dan Pokja Aplikasi Tim Efektif

- Bersama dengan programmer membuat sidebar dan

menampilkan statistik pengunjung.

Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan membuat sidebar dan manampilkan data

statistic pengunjung berjalan baik dan lancar;

Kesimpulan :

Proses pembuatan sidebar pada aplikasi dan menampilkan
statistic pengunjung telah dilaksanakan dengan baik dan

lancar.



Evidence / Dokumentasi :

SIBERDAMAI
SDM POLRES BREBES

LOGOUT  PROFIL

—

Kasubag Binkar

B Penerimaan POLRI

Menampilkan Statistik Pengunjung



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-19

Rabu

13 April 2022

Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama

programmer menyusun aplikasi SIBERDAMAI. perubahan.

Tujuan :

Membangun aplikasi yang dapat memberikan pelayanan
kepada anggota dan masyarakat dengan cepat dan mudah

sesuai waktu yang ditargetkan.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader dan Pokja Aplikasi im Efektif:

- Berkoordinasi dengan programmer tentang menu login

untuk anggota yang ingin melihat menu layanan SDM

- Menu layanan SDM dibatasi hanya bisa diakses oleh
anggota Polres Brebes, maka dari itu dibuat program

login.
Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan membuat program login telah berjalan baik

dan lancar.



Kesimpulan :

Pembuatan program login pada aplikasi telah dilaksanakan
dengan baik dan lancer, untuk membatasi pengguna yang

dapat mengakses menu layanan SDM.



Evidence / Dokumentasi :

R e =R

fed ROKOG |

= — EX-X2
B

Membatasi Postingan Hanya Untuk yang sudah login ke Situs

Membuat data akun pengguna

X | dR rommas x | § WSLSRG % | @) WSt x

Mengimpor akun pengguna ke akun website



Membuat menu login, halaman user, member area, dan halaman reset

password



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-20

Kamis

14 April 2022

Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama

programmer menyusun aplikasi SIBERDAMAI. perubahan.

Tujuan :

Membangun aplikasi yang dapat memberikan pelayanan
kepada anggota dan masyarakat dengan cepat dan mudah

sesuai waktu yang ditargetkan.

Pelaksanaan Kegiatan :

% Action Leader dan Pokja Aplikasi Tim Efektif:

- Berkoordinasi dengan programmer menyisipkan menu
pengajuan layanan SDM dengan membuat formulir

pengajuan layanan SDM

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan menyisipkan menu pengajuan layanan SDM
berjalan dengan baik dan lancar.

- Anggota dapat mengirimkan pengajuan layanan SDM
melalui form yang telah dibuat pada aplikasi
SIBERDAMAI.



Kesimpulan :

Pembuatan menu pengajuan layanan SDM telah

dilaksanakan dengan baik dan lancar.

Dokumentasi :

- %
RO0»0®

E- R

1. FOTO COPY SKEP PENGANGKATAN PERTAMA MERJADI ANGGOTA POLRI / PNS
KTA KELAHIRAN

FOTO COPY KTP
4. FOTO COPY KK

[Isi Formulir Pengajuan

Nama Lengkap *

Menyematkan Formulir Pengajuan Pada Postingan



Hari

Tanggal

Kegiatan

Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-21

Jumat

15 April 2022

Libur hari Wafatnya Isa Almasih

KEGIATAN HARI KE-22

Sabtu

16 April 2022

Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama
programmer menyusun aplikasi SIBERDAMAI. perubahan.

Tujuan :

Membangun aplikasi yang dapat memberikan pelayanan
kepada anggota dan masyarakat dengan cepat dan mudah

sesuai waktu yang ditargetkan.



Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader dan Pokja Aplikasi Tim Efektif:

- Berkoordinasi dengan programmer agar aplikasi web
mudah untuk ditemukan oleh pengguna dengan

mendaftarkan pada google search console;
- Serta membuat google traffic untuk mengetahui
statistic jumlah pengunjung
Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan pendaftaran aplikasi pada google search
console dan membuat google traffic telah berjalan

dengan baik dan lancar.

Kesimpulan :

Pendaftaran aplikasi pada google search console dan
membuat google traffic telah dilaksanakan dengan baik dan

lancar



Dokumentasi :

[ @ -mer x| G S x| +

ecomoRnda00 0 oo, pmsonl st W hcoumt codes )
5 s 11 Apr 2022, 11:47:07
e Statistics frse. &
2 2 7
Today Visitors Today Visits Search Engines.

Membuat goggle traffic dan mencantumkan ke halaman Beranda

website

Brebes, 16 April 2022
PESERTA

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
2022

W&
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LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

MINGGU KE-4

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM
MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA
MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMALI)
PADA POLRES BREBES

Oleh:

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS:20220207030609

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI



Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG

2022
LOG ACTIVITY MINGGU KE-4

DIAN FITRIANISARI, S.E
Bag SDM Polres Brebes Polda Jateng
Informasi

Akselerasi  Pelayanan

SDM  Melalui

Sistem

Informasi Sumber Daya Manusia Integreted (Siberdamai)

Pada Polres Brebes

Hari,

No. Tanggal Kegiatan Jam Kerja Output
1. | Senin, Membuat ~ manual  book  Aplikasi | 09.00-15.00 | Buku
18 April 2022 SIBERDAMAI untuk membantu dalam | yip Panduang/
operasionalisasi  Aplikasi pada saat Manual Book
implementasi
2. | Selasa, Membuat  manual  book  Aplikasi | 09.00-15.00 | Buku
. SIBERDAMAI untuk membantu dalam | wib Panduang/
19 April 2022 | operasionalisasi  Aplikasi pada  saat Manual Book
implementasi
3. | Rabu, Membuat ~ manual  book  Aplikasi | 09.00-15.00 | Buku
20 April 2022 SIBERDAMAI' untuk membantu dalam | ip Panduang/
operasionalisasi  Aplikasi pada saat Manual Book
implementasi
4. | Kamis, Uji coba aplikasi SIBERDAMAI pada | 09.00-11.00 | Dokumentasi
21 April 2022 lingkungan Bag SDM Polres wib Laporan Hasil
Ujicioba
5. | Jumat Penyempurnaan Aplikasi SIBERDAMAI | 09.00-15.00 | Aplikasi
22 April 2022 hasil uji coba wib SIBERDAMAI
hasil
Penyempurna
an
6. | sabtu, Penyempurnaan Aplikasi  SIBERDAMA| | 09-00-11.00 | Alikasi
23 April 2022 | hasil uji coba wib SEEROANA
asi

Penyempurna




MENTOR,
KABAG SDM POLRES BREBES

PIPIT WITIANINGSIH, S.1.K., M.M

KOMPOL NRP 87101498

Brebes, 23 April 2022

PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
A 2022

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS : 20220207030609




LOG ACTIVITY HARIAN

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMASI
SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES
BREBES

MINGGU KE-4

KEGIATAN HARI KE-23

Hari : Minggu
Tanggal 17 April 2022
Kegiatan . Libur hari minggu
KEGIATAN HARI KE-24
Hari . Senin
Tanggal . 18 April 2022

Kegiatan1 : Membuat manual book Aplikasi SIBERDAMAI

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 15.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama
menyusun Tim Efektif Pokja Administrasi menyusun Manual
Book SIBERDAMAI.

Tujuan :

Menyusun Manual Book Siberdamai sebagai petunjuk

penggunaan aplikasi bagi pengguna.



Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader dan Pokja Administrasi Tim Efektif
- Menyusun Manual Book aplikasi Siberdamai sebagi
petunjuk pengguna
Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan menyusun Manual Book berjalan baik dan
lancar;
- Manual Book telah selesai disusun sebagian untuk

dilanjutkan hari selanjutnya.

Kesimpulan :

Proses penyusunan Manual Book telah mulai dilaksanakan

dalam rangka memberikan petunjuk bagi pengguna aplikasi..

Evidence / Dokumentasi :

N o e

Seting cover dan penyusunan menu Beranda dan profil



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-25

Selasa

19 April 2022

Membuat manual book Aplikasi SIBERDAMAI

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 15.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama
menyusun Tim Efektif Pokja Administrasi menyusun Manual
Book SIBERDAMAIL.

Tujuan :

Menyusun Manual Book Siberdamai sebagai petunjuk

penggunaan aplikasi bagi pengguna.

Pelaksanaan Kegiatan :

% Action Leader dan Pokja Administrasi Tim Efektif

- Menyusun Manual Book aplikasi Siberdamai sebagi

petunjuk pengguna.

Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan menyusun Manual Book berjalan baik dan
lancar;
- Manual Book telah selesai disusun sebagian untuk

dilanjutkan hari selanjutnya.;

Kesimpulan :

Proses penyusunan Manual Book telah mulai dilaksanakan

dalam rangka memberikan petunjuk bagi pengguna aplikasi.



Evidence / Dokumentasi :

3006 | worew 390 | |

-
[ [—

Menyusun menu Bag SDM dan Layanan SDM



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-26

Rabu

20 April 2022

Membuat manual book Aplikasi SIBERDAMAI

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 15.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama
menyusun Tim Efektif Pokja Administrasi menyusun Manual
Book SIBERDAMAI.

Tujuan :

Menyusun Manual Book Siberdamai sebagai petunjuk

penggunaan aplikasi bagi pengguna.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader dan Pokja Administrasi Tim Efektif

- Menyusun Manual Book aplikasi Siberdamai sebagi

petunjuk pengguna.

Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan menyusun Manual Book berjalan baik dan
lancar;
- Manual Book telah selesai disusun sebagian untuk

dilanjutkan hari selanjutnya.;

Kesimpulan :

Proses penyusunan Manual Book telah mulai dilaksanakan

dalam rangka memberikan petunjuk bagi pengguna aplikasi.



Evidence / Dokumentasi :

E—
& aa

®
== == Em

®

Menyusun Manual Book menu Layanan Pengaduan, Agenda dan

menu Login



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-27

Kamis

21 April 2022

Uji coba aplikasi SIBERDAMAI pada lingkungan Bag SDM

Polres

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang masing - masing Subbag Bag SDM

Polres Brebes, membuka aplikasi dan mengimplementasikan.

Tujuan :

Aplikasi dapat digunakan oleh Anggota Bag SDM Polres
Brebes.

Pelaksanaan Kegiatan :

% Action Leader dan Pokja Aplikasi Tim Efektif:

- Mencoba menjalankan aplikasi pada jajaran Bag SDM
Polres Brebes dan meneliti kekurangan aplikasi untuk

disempurnakan lebih baik lagi.

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan implementasi aplikasi pada jajaran Bag SDM
Polres Brebes berjalan dengan baik dan lancar.
- Aplikasi dapat berjalan dengan baik namun masih

perlu untuk disempurnakan lebih baik lagi.



Kesimpulan :

Implementasi aplikasi pada jajaran Bag SDM telah
dilaksanakan untuk uji coba aplikasi dan kekurangan aplikasi

akan diperbaiki kemudian.

Evidence / Dokumentasi :




Hari

Tanggal

Kegiata 1

KEGIATAN HARI KE-28

Jumat

22 April 2022

Penyempurnaan Aplikasi SIBERDAMAI hasil uji coba

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 15.00 WIB,
bertempat di ruang urmin Bag SDM Polres Brebes,

memperbaiki aplikasi lebih baik.

Tujuan :

Aplikasi dapat digunakan dengan baik.dan mudah tanpa ada

kendala

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader dan Pokja Aplikasi Tim Efektif:

- Menyempurnakan aplikasi menjadi lebih baik lagi agar

mudah digunakan

- Pada menu layanan SDM belum sempurna belum

dikelompokkan sesuai tupok masing — masing subbag
- Belum ditampilkan menu regulasi dan jukrah

- Perlu ada menu tambahan form questioner dukungan

dari pengguna

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan penyempurnaan aplikasi berjalan dengan
baik dan lancar.

- Aplikasi telah diperbaiki menjadi lebih baik.



Kesimpulan :

Implementasi aplikasi pada jajaran Bag SDM telah
dilaksanakan untuk uji coba aplikasi dan kekurangan aplikasi

akan diperbaiki kemudian.

Evidence / Dokumentasi :

Subbag Watpers

Dalpers

SIP SESPIMEN Thisis the
‘ o empam dl . heading

Pada menu layanan SDM telah dikelompokkan sesuai tupok masing

— masing Subbag



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-29

Sabtu

23 April 2022

Penyempurnaan Aplikasi SIBERDAMAI hasil uji coba

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 15.00 WIB,
bertempat di ruang urmin Bag SDM Polres Brebes,

memperbaiki aplikasi lebih baik.

Tujuan :

Aplikasi dapat digunakan dengan baik.dan mudah tanpa ada

kendala

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader dan Pokja Aplikasi Tim Efektif:

- Melanjutkan menyempurnakan aplikasi menjadi lebih

baik lagi agar mudah digunakan

- Pada menu layanan SDM telah dikelompokkan sesuai
tupok masing — masing subbag

- Telah ditampilkan menu regulasi dan jukrah

- Telah ada menu tambahan form questioner dukungan

dari pengguna



Hasil dan Pembahasan:

Kegiatan penyempurnaan aplikasi berjalan dengan
baik dan lancar.
Aplikasi telah diperbaiki menjadi lebih baik dan siap

untuk di launching

Kesimpulan :

Penyempurnaan aplikasi telah dilaksanakan dengan baik dan
lancar sehingga aplikasi telah siap untuk dipublikasikan

kepada anggota



Dokumentasi :

» 00

Regulasi dan Jukrah

| « =
c UU.
Dukungan Terhadap Siberdamai

Telah ditampilkan menu regulasi dan jukrah serta menu questioner

dukungan terhadap aplikasi Siberdamai

Brebes, 23 April 2022
PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

DIAN FITF\QJANISARI, S.E
NOSIS. 20220207030609




LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

MINGGU KE-5

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM
MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA
MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI)
PADA POLRES BREBES

Oleh :

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS:20220207030609

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI



Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG

2022
LOG ACTIVITY MINGGU KE-5

DIAN FITRIANISARI, S.E
Bag SDM Polres Brebes Polda Jateng
Informasi

Akselerasi  Pelayanan

SDM  Melalui

Sistem

Informasi Sumber Daya Manusia Integreted (Siberdamai)

Pada Polres Brebes

Hari,

No. Tanggal Kegiatan Jam Kerja Output
1. | Senin, Launching, dan Bimtek Penggunaan | 09.00-11.00 | Daftar
25 April 2022 Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes wib Absensi,
laporan,dokum
entasi
2. | Selasa, Impelementasi dan sosialisasi | 09.00-15.00 | Laporan Hasil
. Penggunaan SIBERDAMAI kepada jajaran | wib Sosialisasi
26 April 2022 | polres dan
implementasi
3. | Rabu, Impelementasi dan sosialisasi | 09.00-15.00 | Laporan Hasil
27 April 2022 Penggunaan SIBERDAMAI kepada jajaran | yib Sosialisasi
Polres dan
implementasi
4. | Kamis, Impelementasi dan sosialisasi | 09.00-15.00 | Laporan Hasil
28 April 2022 | Penggunaan SIBERDAMAI kepada jajaran | wib Sosialisasi
Polres dan
implementasi
5. | Jumat Impelementasi dan sosialisasi | 09.00-15.00 | Laporan Hasil
29 April 2022 Penggunaan SIBERDAMAI kepada jajaran | wib Sosialisasi
Polres dan
implementasi
6. | Sabtu, Impelementasi dan sosialisasi 09'00'15'00 Lapgrgn Hasil
30 April 2022 | Penggunaan SIBERDAMAI kepada jajaran | Wib Sosialisasi
Polres dan




MENTOR,
KABAG SDM POLRES BREBES

PIPIT WITIANINGSIH, S.1.K., M.M

KOMPOL NRP 87101498

Brebes, 30 April 2022

PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
A 2022

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS : 20220207030609




LOG ACTIVITY HARIAN

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMASI
SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES

Hari

Tanggal

Kegiatan

Hari

Tanggal

Kegiatan 1

BREBES

MINGGU KE-5

KEGIATAN HARI KE-30

Minggu

24 April 2022

Libur hari minggu

KEGIATAN HARI KE-31

Senin

25 April 2022

Launching, dan Bimtek Penggunaan Aplikasi
SIBERDAMAI Polres Brebes

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di Aula Polres Brebes, bersama Tim Efektif Aksi
Perubahan melaksanakan Launching dan Bimtek Aplikasi
SIBERDAMAI Polres Brebes



Tujuan :

Agar aplikasi SIBERDAMAI dapat dikenal dan diketahui oleh
anggota Polres Brebes serta anggota dapat menggunakan

aplikasi dengan mudah

Pelaksanaan Kegiatan :
s Action Leader dan Tim Efektif

- Menyelenggarakan acara Launching dan Bimtek
aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes agar anggota
mengetahui  aplikasi SIBERDAMAI dan dapat

menggunakan aplikasi dengan mudah.

- Kegiatan Launching dan Bimtek aplikasi SIBERDAMAI

berjalan dengan baik dan lancar

Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan launching dan bimtek aplikasi SIBERDAMAI
berjalan baik dan lancar;

- Aplikasi SIBERDAMAI telah disosialisasikan kepada
anggota dan telah dilaksanakan bimbingan teknis

kepada anggota.

Kesimpulan :

Acara launcing dan bimtek aplikasi SIBERDAMAI telah
dilaksanakan dengan baik dan lancar, selanjutnya anggota
Polres Brebes dapat menggunakan aplikasi pada kegiatan

yang diperlukan.



Evidence / Dokumentasi :

Jauueogwey




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-32

Selasa

26 April 2022

Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan SIBERDAMAI

kepada jajaran Polres

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes, bersama
menyusun Tim Efektif Pokja Administrasi menyusun Surat
Sosialisasi dan Implementasi aplikasi SIBERDAMAI kepada

jajaran Polres Brebes

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat diketahui dan digunakan oleh

anggota.

Pelaksanaan Kegiatan :

% Action Leader dan Pokja Administrasi Tim Efektif

- Menyusun Surat tentang sosialisasi dan implementasi
aplikasi SIBERDAMAI.

Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan menyusun Surat  sosialisasi dan
implementasi aplikasi SIBERDAMAI berjalan baik dan

lancar;



Kesimpulan :

Proses penyusunan Surat tentang sosialisasi dan
implementasi aplikasi SIBERDAMAI telah dilaksanakan
dalam rangka memperkenalkan aplikasi kepada seluruh

anggota Polres Brebes.

Evidence / Dokumentasi :




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-33

Rabu

27 April 2022

Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan SIBERDAMAI

kepada jajaran Polres

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI kepada
anggota lewat media social Whatsapp grup.

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat diketahui dan digunakan oleh

anggota.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader dan Pokja Sosialisasi Tim Efektif

- Gencar melaksanakan sosialisasi kepada anggota
tentang aplikasi SIBERDAMAI melalui grup media
social karena anggota telah melaksanakan PAM
Operasi Ketupat Candi Tahun 2022

Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan sosialisasi dan implementasi aplikasi
SIBERDAMAI berjalan baik dan lancar;
- Aplikasi SIBERDAMAI telah dipublikasikan kepada

anggota dan masyarakat.



Kesimpulan :

Kegiatan sosialisasi dan implementasi aplikasi telah mulai

dilaksanakan dalam

rangka memberikan

informasi

petunjuk bagi pengguna aplikasi.

Evidence / Dokumentasi :

0847 ® @ ® - ol 72% @
< o =2 3
SURAT SOSIALISASI &
SIBERDAMAI| Ttambahkan label
) SubbagPers BagSumda o7:28 P s
kepada Polresbrebes ~ :
Dari SubbagPers BagSumda -

per mdabr ail.com
Kepada Polresbrebes -

polresbrebes@googlegroups.com
Tanggal 4 Mei2022 07:28

Lihat detail keamanan
B8 SURAT SOSL.AMALpdf *  ¢3%

“ -
Balas Balaslm Teruskan
semua
i (@] <

0843 ® ® -

< “= Bamin dipa polres brebes

~  Adip, Agu: a, Bu Budi, Dwi, Erfana, FA

ljin mengirimkan pengumuman lelang
Ranmor Dinas yang kondisinya udah

rusak [,

08.43
Yg berminat hub logistik 5 44

+62 B22-2644-5155 Mas Joyo
Siap ibu terimakasih informasinya g 44

Hari ini

B2 SURAT SOSIALISASI SIBE...
2 halaman + 353 k8 « PDF

ljin mohon bantuannya ,L ‘L

07.29 &
07.20
Alfa Sabhara

Siap mbak. [, @3

07.36
+62 877-7406-7883 ~Sunandar

Siap mba 07.42

Maturnuwun mas alfa mas nanda I,
08.10 W

@ Ketik pesan
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<
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Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-34

Kamis

28 April 2022

Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan SIBERDAMAI

kepada jajaran Polres

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI kepada

anggota lewat media social Whatsapp grup.

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat diketahui dan digunakan oleh

anggota.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader dan Pokja Aplikasi Tim Sosialisasi:

- Masih dalam rangka sosialisasi dan implementasi
aplikasi SIBERDAMAI Action Leader dan Tim
Sosialisasi gencar melaksanakan sosialisasi kepada

anggota Polres jajaran melalui media social.

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan implementasi aplikasi pada jajaran Bag SDM
Polres Brebes berjalan dengan baik dan lancar.
- Aplikasi dapat berjalan dengan baik namun masih

perlu untuk disempurnakan lebih baik lagi.



Kesimpulan :

Implementasi aplikasi pada jajaran Bag SDM telah
dilaksanakan untuk uji coba aplikasi dan kekurangan aplikasi

akan diperbaiki kemudian.

Evidence / Dokumentasi :

0857 ® @ ® -

- . +62 857-1989-4718

Dukungan
Terhadap
Siberdamai

Account

Ly

1IN DARYANTI >

® Ketik pesan > @ o

I (@] <



Hari

Tanggal

Kegiata 1

KEGIATAN HARI KE-35

Jumat

29 April 2022

Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan SIBERDAMAI

kepada jajaran Polres

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI kepada

anggota lewat media social Whatsapp grup.

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat diketahui dan digunakan oleh

anggota.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader :

- Sehubungan sudah mulai cuti bersama lebaran dan
PAM Operasi Ketupat 2022 maka kegiatan sosialisasi

dilaksanakan secara online

- Action Leader membuat buku petunjuk panduan
aplikasi secara online Ebook Manual Book Aplikasi

Siberdamai dengan link https://anyflip.com/quhnh/skgz/

- Action Leader menunggu hasil laporan implementasi
aplikasi anggota melalui Whatsapp yang dipasang

pada aplikasi Siberdamai



Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan sosialisasi dan implementasi aplikasi agak
terkendala libur lebaran dan PAM Operasi Ketupat
Candi Tahun 2022.

- Action Leader tetap berusaha untuk dapat

melakanakan kegiatan sesuai timeline pada RAP

Kesimpulan :

Kegiatan sosialisasi dan implementasi aplikasi Siberdamai
dapat tetap berjalan walupun anggota melaksanakan libur
lebaran dan PAM OKC Tahun 2022 namun Action Leader
mengambil solusi melalui cara online dengan membuat ebook

panduan aplikasi Siberdamai

Evidence / Dokumentasi :

@ anyilip

— EBOOK PANDUAN APLIKASI SIBERDAMAI
g i
. PANDUAN MENGGUNAKAN APLIKASI SIBERDAVA
lications Followers Follo 0 Embed  Share U

Waiting for anyfip.com.



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-36

Sabtu

30 April 2022

Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan SIBERDAMAI
kepada jajaran Polres

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI kepada

anggota lewat media social Whatsapp grup.

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat diketahui dan digunakan oleh
anggota.

Pelaksanaan Kegiatan :

®,

«+ Action Leader :

- Masih berusaha melaksanakan kegiatan sosialisasi

dan implementasi aplikasi Siberdamai melalui online

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan sosialisasi dan implementasi aplikasi agak
terkendala libur lebaran dan PAM Operasi Ketupat
Candi Tahun 2022.

- Action Leader tetap berusaha untuk dapat

melakanakan kegiatan sesuai timeline pada RAP



Kesimpulan :

Kegiatan sosialisasi dan implementasi aplikasi Siberdamai
dapat tetap berjalan walaupun anggota melaksanakan libur
lebaran dan PAM OKC Tahun 2022 namun Action Leader

tetap gencar melaksanakan sosialisasi aplikasi secara online.

Dokumentasi :

0930 W & & - ool

Hari ini < "1 PNS Polres Brebes %
- Adi, Agus R, bambang S, Bu Budi, DEWAN

Mba minta link e ooh, siberdamai  ,, - instansi samping

s i 3. Pukul 13.00 wib/ Tentative
https.//mberdamaud 09.23 W/ M Kegiatan : Supervisi OKC oleh Tim

Polda Jateng pd Polres Brebes, Tegal

Nama pengguna kr pasword h? kota dan Tegal
@ pengguna pasworde apa ya W Tempat : Aula Rupatama Tantya
09.37 Sudhirajati Polr... Baca selengkapnya

06.48
Nip@siberdamai.id
Password: tgl lahir yyyy/mm/dd g 35

~» Diteruskan

Assalamualaikum rekan2 operator Jjrn
Polda Jateng... Utk cuti bersama mulai

2 tanggal 29 april s.d. 6 Mei 2022 absensi

ketlk pesan % @ online LIBUR dan utk yg memakai DPM/
DPLM tetap absensi.DUMM 06.50

< —

% SURAT SOSIALISASI SIBE...

1] @

2 halaman - 353 kB - PDF 07.30 v

ljin mohon bantuannya untuk di buka
website siberdamai dan screenshoot
kirim ke wa siberdamai dan mengisi
form dukungannya di mnu beranda

bagian paling bawah [, [, s

® Ketik pesan > O °
<

1l (@)

Brebes, 30 April 2022
PESERTA

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
2022

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS. 20220207030609




LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

MINGGU KE-6

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM
MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA
MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI)
PADA POLRES BREBES

Oleh :

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS:20220207030609

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2022



LOG ACTIVITY MINGGU KE-6

DIAN FITRIANISARI, S.E
Bag SDM Polres Brebes Polda Jateng
SDM  Melalui

Informasi Sumber Daya Manusia Integreted (Siberdamai)

Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan Akselerasi Pelayanan Informasi Sistem

Pada Polres Brebes

No.

Hari,
Tanggal

Kegiatan

Jam Kerja

Output

3. | Rabu, Impelementasi dan sosialisasi | 09.00- Laporan Hasil

4 Meil 2022 | Penggunaan SIBERDAMAI kepada jajaran | 15 0o wib | Sosialisasi dan
Polres implementasi

4. | Kamis, Impelementasi dan sosialisasi | 09.00- Laporan Hasil

5 Mei 2022 | Penggunaan SIBERDAMAI kepada jajaran | 15.00 wib | Sosialisasi dan
Polres implementasi

5. | Jumat Impelementasi dan sosialisasi | 09.00- Laporan Hasil

6 Mei 2022 | Penggunaan SIBERDAMAI kepada jajaran | 15.00 wib | Sosialisasi dan
Polres implementasi

6. | Sabtu, Impelementasi dan sosialisasi 09.00- . Lap9rgn , Hasil

7 Mei 2022 | Penggunaan SIBERDAMAI kepada jajaran | 19.00 wib Sosialisasi dan
Polres implementasi




MENTOR,
KABAG SDM POLRES BREBES

PIPIT WITIANINGSIH, S.1.K., M.M

KOMPOL NRP 87101498

Brebes, 7 Mei 2022

PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
A 2022

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS : 20220207030609




LOG ACTIVITY HARIAN

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMASI
SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES
BREBES

MINGGU KE-6

KEGIATAN HARI KE-37

Hari . Minggu

Tanggal : 1 Mei 2022

KEGIATAN HARI KE-38

Hari : Senin

Tanggal . 2 Mei 2022

KEGIATAN HARI KE-39

Hari . Selasa

Tanggal . 3 Mei 2022



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-40

Rabu

4 Mei 2022

Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan SIBERDAMAI

kepada jajaran Polres

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI kepada

anggota lewat media social Whatsapp grup.

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat diketahui dan digunakan oleh

anggota.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader

- Melaksanakan sosialisasi dan bimbingan aplikasi
Siberdamai secara online kepada anggota Polres
Brebes.

- Sebagian anggota telah dapat membuka aplikasi dan
menjalankan serta mengirimkan bukti screenshoot

melalui Whatsapp



Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan sosialisasi dan implementasi aplikasi
Siberdamai dapat berjalan lancar meskipun melalui
saran online;

- Sebagian anggota telah mengetahui dan menjalankan

aplikasi Siberdamai.

Kesimpulan :

Proses sosialisasi dan implementasi aplikasi Siberdamai
kepada anggota Polres Brebes masih dapat berjalan
walaupun terkendala libur lebaran hari raya Idul Fitri dan PAM

Operasi Lebaran Tahun 2022.



Evidence / Dokumentasi :

0921 = @@ - F ol BA% W
€ PNS Polres Brebes
MEDIA DOK TAUTAN

MINGGU LALU

: Dukungan

Siberdamai

Terhadap
Siberdamai

eny
Sy o

¥

O — CC—
Dukungan Dukungan Tarhadap

Torhadap
Sibordamal

09:22 © G & --- O G -

Setelan

WhatsApp Business QU

(O] CHAT © STATUS PANGGILAN @ ﬁ SDM RES BREBES s

Hai, saya menggunakan WhatsApp.

+62 857-4149-6185 Kemarin
siap (]
- Fitur bisnis
+62 877-0038-3632 07708792 ‘ Profil, katalog, fitur perpesanan
@ « Terima kasih telah menghubungi SD.
T Akun
+62 831-5152-8225 07/05/22 Privasi, keamanan, ganti nomor
(’ B ™ sudah bisa login. terima kasih banyak
= Chat
+62 858-8808-8308 07/08/22 Tema, wallpaper, riwayat chat
3 «w Nama pengguna: NIP@siberdamai.id
a Notifikasi
+62 877-1732-2719 oReEsEs Pesan, grup & nada dering panggilan
@ « Terima kasih telah menghubungi SD

@) Penyimpanan dan data
+62 822-9360-9139 o085 Penggunaan jaringan, unduh otomatis
w Terima kasih telah menghubungi SD.
Bantuan
+62 857-8625-3407 o7 /0E73% @ pusat bantuan, hubungi kami, kebijakan

privasi

€

« Terima kasih telah menghubungi SD.

Undang kontak
+62 823-2952-1891 06/05/22 9
w Terima kasih telah menghubungi SD.
from
Mba Yuli 09 Metxl

# Tarima kacih talah mannhithiinai SN
1] (@) <

i (@] <

b E

Anggota Polres Brebes mengirimkan hasil implementasi melalui
WA layanan pada aplikasi



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-41

Kamis

5 Mei 2022

Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan SIBERDAMAI

kepada jajaran Polres

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI kepada

anggota lewat media social Whatsapp grup.

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat diketahui dan digunakan oleh

anggota.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader

- Melaksanakan sosialisasi dan bimbingan aplikasi
Siberdamai secara online kepada anggota Polres
Brebes.

- Membantu anggota yang kesulitan untuk melakukan
login akun pada aplikasi Siberdamai melalui WA

layanan aplikasi maupun saluran pribadi Action Leader.



Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan sosialisasi dan implementasi aplikasi
Siberdamai dapat berjalan lancar meskipun melalui
sarana online;

- Kendala yang terjadi di lapangan bagi anggota dapat

teratasi.

Kesimpulan :

Proses sosialisasi dan implementasi aplikasi Siberdamai
kepada anggota Polres Brebes masih dapat berjalan
walaupun terkendala libur lebaran hari raya Idul Fitri dan PAM
Operasi Lebaran Tahun 2022.

Evidence / Dokumentasi :

0923 @ © - 09:24 @ © -

= sh +62 831-5152-8225
<« TN 462877-1732-2719 7 A

Terima kasih telah menghubungi SDM
RES BREBES. Silakan menngirim pesan
7 Mei 2022 apa yang dapat kami bantu 0.08 W

Atas nama siapa 15,5

didi agus pramono... I, |

7 Mei 2022

Nama pengguna : NIP@siberdamai.id
MIFTAKHUL IMAN Password: tgl lahir (tahun bin tgl)
05.4

o = w
) : siap. Suwun J, ok 5

,@%7.’ Sudah bisa belum mas password tgl
= lahir tanpa spasi cnth 19780821 4,4
MIFTAKHUL IMAN

D

Terima kasih telah menghubungi SDM : s
RES BREBES. Silakan menngirim pesan sudah bisa login. terima kasih
apa yang dapat kami bantu. 138 banyak [,

Ketik pesan (o) °
Ketik pesan (o] o
<
<

" (@]
" o

memberi solusi pada anggota yang masih kesulitan menjalankan aplikasi



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-42

Jumat

6 Mei 2022

Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan SIBERDAMAI

kepada jajaran Polres

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI kepada

anggota lewat media social Whatsapp grup.

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat diketahui dan digunakan oleh

anggota.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader

- Melaksanakan sosialisasi dan bimbingan aplikasi
Siberdamai secara online kepada anggota Polres
Brebes.

- Membantu anggota yang kesulitan untuk melakukan
login akun pada aplikasi Siberdamai melalui WA

layanan aplikasi maupun saluran pribadi Action Leader.



Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan sosialisasi dan implementasi aplikasi
Siberdamai dapat berjalan lancar meskipun melalui
sarana online;

- Kendala yang terjadi di lapangan bagi anggota dapat

teratasi.

Kesimpulan :

Proses sosialisasi dan implementasi aplikasi Siberdamai
kepada anggota Polres Brebes masih dapat berjalan
walaupun terkendala libur lebaran hari raya Idul Fitri dan PAM

Operasi Lebaran Tahun 2022.

Evidence / Dokumentasi :

08:52 @ © &3 -+

08:52 @ © S -

@C‘ & +62 852-9045-7945

4 Mei 2022

4 Mei 2022

& Pesan dan panggilan terenkripsi secara end-to-end
Tidak seorang pun di luar chat ini, termasuk WhatsApp,
yang dapat membaca atau mendengarkannya. Ketuk
untuk info selengkapnya

Maaf saya loging siberdamai ko blm
bisa2ya [,

11.1¢€ e
Terima kasih telah menghubungi SDM
RES BREBES. Silakan menngirim pesan ﬁ E

apa yang dapat kami bantu. M7

NOVINILASARI, S.E.

Maaf saya loging siberdamai ko bim NOVI NILASARI, S.E.

bisa2ya [,
Nama pengguna: NIP@siberdamai.id

Password: tgl lahir tahun/bin/tgl e\
1149+ Sdh mb sari €2

11.17

11.0

Si 11.49
1ap 1740 Terima kasih telah menghubungi SDM

RES BREBES. Silakan menngirim pesan
apa yang dapat kami bantu. 11.07 @

© Ketik pesan y O o
® Ketik pesan > O ° 1 (@] <
<

I O

Membantu kesulitan dalam menjalankan aplikasi



Hari

Tanggal

Kegiata 1

KEGIATAN HARI KE-43

Sabtu

7 Mei 2022

Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan SIBERDAMAI

kepada jajaran Polres

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI kepada

anggota lewat media social Whatsapp grup.

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat diketahui dan digunakan oleh

anggota.

Pelaksanaan Kegiatan :

«+ Action Leader

- Melaksanakan sosialisasi dan bimbingan aplikasi
Siberdamai secara online kepada anggota Polres

Brebes.

- Memantau anggota dalam menjalankan aplikasi

dengan melihat hasil screenshoot yang dikirimkan.

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan sosialisasi dan implementasi aplikasi
Siberdamai dapat berjalan lancar meskipun melalui
sarana online;

- Kendala yang terjadi di lapangan bagi anggota dapat
teratasi.



Kesimpulan :

Proses sosialisasi dan implementasi aplikasi Siberdamai
kepada anggota Polres Brebes masih dapat berjalan
walaupun terkendala libur lebaran hari raya Idul Fitri dan PAM

Operasi Lebaran Tahun 2022.

Evidence / Dokumentasi :

08:48 & - &

h +62 857-4282-2424
€ T terakhir dilihat har ini pukul 08.08

SARJONO

®

Account

- e

Terima kasih telah menghubungi SDM
RES BREBES. Silakan menngirim pesan ACHMAD TAUFIK, S.H.

apa yang dapat kami bantu. e )
e Terima kasih telah menghubungi SDM
RES BREBES. Silakan menngirim pesan
apa yang dapat kami bantu. S0
SARJONO Sarjono
® S5 © Ketik pesa (o] °
@ Ketik pesan > @ ° [ <

1] (@]

Hasil implementasi anggota menjalankan aplikasi

Brebes, 7 Mei 2022
PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS. 20220207030609




LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

MINGGU KE-7

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM
MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA
MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI)
PADA POLRES BREBES

Oleh :

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS:20220207030609

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2022



Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

LOG ACTIVITY MINGGU KE-7

DIAN FITRIANISARI, S.E

Bag SDM Polres Brebes Polda Jateng

Akselerasi Pelayanan

Informasi

SDM  Melalui

Sistem

Informasi Sumber Daya Manusia Integreted (Siberdamai)

Pada Polres Brebes

Hari, . .
No. Tanggal Kegiatan Jam Kerja Output
1. | Senin, Impelementasi dan sosialisasi | 09.00- Laporan Hasil
9 Mei 2022 Penggunaan  SIBERDAMAI  kepada | 1500 wip | Sosialisasi dan
jajaran Polres implementasi
2. | Selasa, Impelementasi dan sosialisasi | 09.00- Laporan Hasil
10 Mei 2022 | Penggunaan SIBERDAMAI  kepada | 15.00 wib | Sosialisasi dan
jajaran Polres implementasi
3. | Rabu, Monitoring  dan  evaluasi  hasil | 09.00- Laporan Hasil Monev
11 Meil 2022 | implementasi SIBERDAMAI 11.00 wib | Implementasi
SIBERDAMAI
4. | Kamis, Monitoring ~ dan  evaluasi  hasil | 09.00- Laporan Hasil Monev
12 Mei 2022 | implementasi SIBERDAMAI 11.00 wib | Implementasi
SIBERDAMAI
5. | Jumat Pembuatan Laporan Aksi Perubahan 09.00- Buku Laporan Akhir
13 Mei 2022 11.00 wib
6. | Sabtu, Pembuatan Laporan Aksi Perubahan 09.00- . Buku Laporan Akhir
14 Mei 2022 11.00 wib




MENTOR,
KABAG SDM POLRES BREBES

PIPIT WITIANINGSIH, S.1.K., M.M

KOMPOL NRP 87101498

Brebes, 14 Mei 2022

PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
A 2022

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS : 20220207030609




LOG ACTIVITY HARIAN

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMASI
SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES

Hari

Tanggal

Kegiatan

Hari

Tanggal

Kegiatan

BREBES

MINGGU KE-7

KEGIATAN HARI KE-44

Minggu

8 Mei 2022

Libur hari minggu

KEGIATAN HARI KE-45

Senin

9 Mei 2022

Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan SIBERDAMAI

kepada jajaran Polres

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 15.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI kepada

anggota lewat media social Whatsapp grup.

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat diketahui dan digunakan oleh

anggota.



Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader

- Melaksanakan sosialisasi dan bimbingan aplikasi
Siberdamai masih secara online kepada anggota
Polres Brebes karena anggota belum selesai Pam
Lebaran Tahun 2022

- Sebagian anggota telah dapat membuka aplikasi dan
menjalankan serta mengirimkan bukti screenshoot

melalui Whatsapp

Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan sosialisasi dan implementasi aplikasi
Siberdamai dapat berjalan lancar meskipun melalui
sarana online;

- Sebagian anggota telah mengetahui dan menjalankan

aplikasi Siberdamai

Kesimpulan :

Proses sosialisasi dan implementasi aplikasi Siberdamai
kepada anggota Polres Brebes masih dapat berjalan
walaupun terkendala PAM Operasi Lebaran Tahun 2022.



Evidence / Dokumentasi :

<« Q‘; +62 857-2840-3493

BLOKIR

9 Mei 2022

7-4282-2424
@& Pesan dan panggilan terenkripsi secara end-to-end.
Tidak seorang pun di luar chat ini, termasuk WhatsApp,
yang dapat membaca atau mendengarkannya. Ketuk

untuk info selengkapnya.

9 Mei 2022
@ Pesan dan panggilan terenkripsi secara end-to-end.
Tidak seorang pun di luar chat ini, termasuk WhatsApp,

yang dapat membaca atau mendengarkannya. Ketuk
untuk info selengkapnya.

= ¥
AGUS PRIVANTO, 5.PS!.

o
SARJONO
o
ot e

PAVANTO. 5 s iy
Terima kasih telah menghubungi SDM

a0 i
RES BREBES. Silakan menngirim pesan
apa yang dapat kami bantu.

TS |
Terima kasih telah menghubungi SDM
RES BREBES. Silakan menngirim pesan
apa yang dapat kami bantu. 1155
1842 o
@ |eiik pesan > @ °
1 (@] <

et
@® Ketik pesan

Y
" o



Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-46

Selasa

10 Mei 2022

Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan SIBERDAMAI

kepada jajaran Polres

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI kepada
anggota lewat media social Whatsapp grup.

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat diketahui dan digunakan oleh
anggota.

Pelaksanaan Kegiatan :

% Action Leader

- Melaksanakan sosialisasi dan bimbingan aplikasi
Siberdamai masih secara online kepada anggota
Polres Brebes.

- Sebagian anggota telah dapat membuka aplikasi dan
menjalankan serta mengirimkan bukti screenshoot

melalui Whatsapp

Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan sosialisasi dan implementasi aplikasi
Siberdamai dapat berjalan lancar meskipun melalui

sarana online;



- Sebagian anggota telah mengetahui dan menjalankan
aplikasi Siberdamai

Kesimpulan :

Proses sosialisasi dan implementasi aplikasi Siberdamai
kepada anggota Polres Brebes masih dapat berjalan

walaupun terkendala PAM Operasi Lebaran Tahun 2022.

Evidence / Dokumentasi :

2218 W ® ®

2217 @ ® ®

WhatsApp Business Q <« . Ipda Iwan Sujarwadi

@ cHar STATUS = PANGGILAN @

Ipda Iwan Sujarwadi
w Sama2 J

& +62 857-4282-2424 10/05, 1jin info untuk log in

7 +62 857-2840-3493
« Siap terimakasih
‘3’_ +62 858-6837-5099
y ® Foto

+62 857-4149-6185
Siap

+62 877-0038-3632
« Terima kasih telah meng

+62 831-5152-8225

# sudah bisa login. terima

+62 858-8808-8308 07/05/22
- « Nama pengguna: NIP@siberdamai.ic

“ +62 877-1732-2719 L
Tarima kasih talah mannhihinai SN

Terima kasih telah menghubungi SDM
RES BREBES, Silakan menngirim pesan
apa yang dapat kami bantu. o7
Info pengguna sama pasword nya , -

Email pengguna: NRP@siberdamai.id
Password: NRP o en

7én'ma‘£a;v'ﬁ

sama2 I, ..

© Ketik pesan > O o

" o



KEGIATAN HARI KE-47

Hari . Rabu
Tanggal .11 Mei 2022
Kegiatan 1 : Monitoring dan evaluasi hasil implementasi SIBERDAMAI

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil implementasi
aplikasi SIBERDAMAI.

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat berjalan dengan baik dan
kendala yang ada dapat segera diperbaiki

Pelaksanaan Kegiatan :

% Action Leader

- Melaksanakan melaksanakan monitoring dan evaluasi

selama masa implementasi aplikasi SIBERDAMAL.

- Aplikasi SIBERDAMAI telah dapat berjalan dengan

baik dan anggota mudah untuk menjalankannya.

- Kendala yang sering terjadi adalah anggota masih
belum mengetahui cara untuk login seperti mengisi
user name dan password atau kurang teliti dalam

mengetik password.



Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan monitoring dan evaluasi telah dilaksanakan
oleh Action Leader;
- Secara keseluruhan aplikasi dapat dengan mudah

dijalankan oleh anggota.

Kesimpulan :

Proses monitoring dan evaluasi telah dilaksanakan Action
Leader, dengan kesimpulan aplikasi dapat berjalan dengan

baik tanpa kendala yang berarti.

Evidence / Dokumentasi :

B BRIPTU ADE LUTHF.

B BRIPTU MIFTAKHU.
B BRIPTU ROBY YUD.
B BRIPTU SORAYA N
) PENATA MARYONO

[ SIBERDAMAI 2022

AR v R
IJIN SHARE , NDAN

& terimakasih

Ketik pesan O] o
| )

Laporan dari Kasium Polsek Jatibarang seluruh anggotanya telah

melaksanakan implementasi aplikasi



Hasil pantauan pada aplikasi yang telah mengisi form dukungan

terhadap aplikasi Siberdamai



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-48

Kamis

12 Mei 2022

Monitoring dan evaluasi hasil implementasi SIBERDAMAI

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil implementasi
aplikasi SIBERDAMAI.

Tujuan :

Aplikasi SIBERDAMAI dapat berjalan dengan baik dan
kendala yang ada dapat segera diperbaiki

Pelaksanaan Kegiatan :

« Action Leader

- Melaksanakan melaksanakan monitoring dan evaluasi
dengan melihat pada aplikasi jumlah visitor, yang
mengisi form dukungan dan jumlah yang telah melihat
halaman pada aplikasi SIBERDAMAI

- Berdasarkan data pada aplikasi per tgl 12 Mei 2022

jumlah visitor ada sejumlah . 440
Entri form dukungan D47
Jumlah page views :1.409



Hasil dan Pembahasan :

- Kegiatan monitoring dan evaluasi telah dilaksanakan
oleh Action Leader;

- Hasil monitoring aplikasi telah banyak dikunjungi oleh
user berdasarkan statistic visitor dan viewer pada

aplikasi .
Kesimpulan :

Proses monitoring dan evaluasi telah dilaksanakan oleh
Action Leader, dengan hasil web SIBERDAMAI telah banyak
dikunjungi oleh user sebagian telah memberikan dukungan

dengan mengisi form dukungan yang terdapat pada aplikasi.

Evidence / Dokumentasi :

Hasil pantauan jumlah yang telah mengunjungi aplikasi Siberdamai



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-49

Jumat

13 Mei 2022

Pembuatan Laporan Aksi Perubahan

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,

melaksanakan pembuatan Laporan Aksi Perubahan.

Tujuan :

Kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaporkan secara sistematis.

Pelaksanaan Kegiatan :

®,

«+ Action Leader

- Melaksanakan pembuatan Laporan Aksi Perubahan
berdasarkan rangkaian kegiatan selama implementasi

off campus 60 hari.

- Menyusun laporan BAB | PENDAHULUAN.

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan menyusun Laporan Aksi Perubahan
implementasi off campus 60 hari;

- Kegiatan berjalan baik dan lancar Laporan BAB |
PENDAHULUAN telah selesai disusun.



Kesimpulan :

Proses menyusun Laporan Aksi Perubahan implementasi off
campus 60 hari berjalan baik dan lancar, Action Leader
selesai menyusun BAB | PENDAHULUAN.

Evidence / Dokumentasi :

i
i ‘
|

File Laporan Akhir Aksi Perubahan BAB | PENDAHULUAN



KEGIATAN HARI KE-50

Hari :  Sabtu
Tanggal . 14 Mei 2022
Kegiata 1 . Pembuatan Laporan

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,

melaksanakan pembuatan Laporan Aksi Perubahan.

Tujuan :

Kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaporkan secara sistematis.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader

- Melaksanakan pembuatan Laporan Aksi Perubahan
berdasarkan rangkaian kegiatan selama implementasi

off campus 60 hari.

- Menyusun laporan BAB Il DISKRIPSI LAPORAN
AKHIR AKSI PERUBAHAN

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan menyusun Laporan Aksi Perubahan
implementasi off campus 60 hari;

- Kegiatan berjalan baik dan lancar Laporan BAB I
DISKRIPSI LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN

sebagian telah selesai disusun.



Kesimpulan :

Proses menyusun Laporan Aksi Perubahan implementasi off
campus 60 hari berjalan baik dan lancar, Action Leader
dalam proses menyusun BAB Il DISKRIPSI LAPORAN

AKHIR AKSI PERUBAHAN.

Evidence / Dokumentasi :

-

File Laporan Akhir Aksi Perubahan BAB Il DISKRIPSI LAPORAN AKHIR AKSI
PERUBAHAN

Brebes, 14 Mei 2022
PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ﬁ\ 2022
(
\ \ &S Ny

DIAN FITRIANISARI, S.E
NOSIS. 20220207030609




LOG ACTIVITY HARIAN

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM INFORMASI
SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES

Hari

Tanggal

Kegiatan

Hari

Tanggal

Kegiatan

BREBES

MINGGU KE-8

KEGIATAN HARI KE-51

Minggu

15 Mei 2022

Libur hari minggu

KEGIATAN HARI KE-52

Senin

16 Mei 2022

Libur hari raya WAISAK



KEGIATAN HARI KE-53

Hari . Selasa
Tanggal . 17 Mei 2022
Kegiatan : Pembuatan Laporan Aksi Perubahan

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,

melaksanakan pembuatan Laporan Aksi Perubahan.

Tujuan :

Kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaporkan secara sistematis.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader

- Melaksanakan pembuatan Laporan Aksi Perubahan
berdasarkan rangkaian kegiatan selama implementasi

off campus 60 hari.

- Menyusun laporan BAB Il PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHAN.

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan menyusun Laporan Aksi Perubahan
implementasi off campus 60 hari;

- Kegiatan berjalan baik dan lancar Laporan BAB llI
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN dalam proses

disusun.



Kesimpulan :

Proses menyusun Laporan Aksi Perubahan implementasi off
campus 60 hari berjalan baik dan lancar, Action Leader
selesai menyusun BAB 1l PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHAN.

Evidence / Dokumentasi :

8 @ twe rages
- 100% o y
8 Page wiatn
zuem

Wiindow Al a3
MMMMMM




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-54

Rabu

18 Mei 2022

Pembuatan Laporan Aksi Perubahan

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,

melaksanakan pembuatan Laporan Aksi Perubahan.

Tujuan :

Kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaporkan secara sistematis.

Pelaksanaan Kegiatan :

«+ Action Leader

- Melaksanakan pembuatan Laporan Aksi Perubahan
berdasarkan rangkaian kegiatan selama implementasi

off campus 60 hari.

- Menyusun laporan BAB Il PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHAN.

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan menyusun Laporan Aksi Perubahan
implementasi off campus 60 hari;

- Kegiatan berjalan baik dan lancar Laporan BAB llI
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN dalam proses

disusun.



Kesimpulan :

Proses menyusun Laporan Aksi Perubahan implementasi off
campus 60 hari berjalan baik dan lancar, Action Leader
proses menyusun BAB Il PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHAN.

Evidence / Dokumentasi :

Lords 7313 | B |




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-55

Kamis

19 Mei 2022

Serah Terima Aplikas Siberdamai dan Buku Panduan

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 WIB, bertempat
di ruang Kabag SDM Polres Brebes, melaksanakan
penandatanganan Berita Acara Serah Terima Aplikasi dan

Buku Panduan

Tujuan :

Hasil Aksi Perubahan ini mendapat legalitas dari pimpinan

Pelaksanaan Kegiatan :

Action Leader menyerahkan hasil aksi perubahan berupa
aplikasi Siberdamai dan Buku Panduan kepada Kabag SDM

Polres Brebes

Berita Acara ini juga diketahui/ ditandatangani oleh Kapolres

Brebes selaku Kepala Satker.



Hasil dan Pembahasan:

- Dalam rangka mensyahkan hasil aksi perubahan ini perlu
adanya pengakuan dari pimpinan Satker, yang
dilaksanakan acara Serah Terima Aplikasi Slberdamai
dan Buku Panduan kepada Kepala Bagian Sumber Daya
Manusia selaku pimpinan pengampu SDM Polres Brebes

- Kegiatan berjalan baik dan lancar telah ditandatangani
BA Serah Terima oleh Kabag SDM selaku pihak
penerima aplikasi dan buku panduan dan Action Leader

selaku pihak yang menyerahkan.

Kesimpulan :

Kegiatan Serah Terima Aplikasi dan Buku Panduan berjalan
dengan baik dan lancar telah diterima oleh Kabag SDM

Polres Brebes dari Action Leader.

Evidence / Dokumentasi :

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR BREBES

BERITA ACARA
SERAH TERIMA APLIKAS| *SIBERDAMAI"
SISTEM INFORMAS! SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED
DAN MANUAL BOOK APUIKAS

Pada har ini Senin tanggal tujuh belas buian Mei tahun Dua ribu Gua puluh dua (17/05/2022)
pukul 10.00 wib, i
1 Nama DIAN FITRIANISARI, § E

Pangkat /NI : PENATA / 17508212006042008

Jabatan PS PAURMIN BAG SOM POLRES BREBES

2 Nema PIPITWITIANINGSIH, 1K MM

Pangkat/ NRP - KOMPOL / 67101498

Jabatan KABAG SOM POLRES BREBES
[ PIHAK KEDUA
Dengan ini telah disksanskan serah torima aplkasi ‘SIBERDAMAI® Sistem Informasi
‘Sumber Daya Manusia Integreted (itos /siberdama ) ped Bag SOM Pokres Brebes dan
Manuai Book aplikasi dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA daiam keadasn lengkap.
dan berfungsi bask.

Demikian Berita Acara ini dibuat sebenar — benarnya, kemudian ditutup dan ditandatangani
o ggs! —

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA

PS m@ﬁma soM SOM
DIAN FITRIANISARI. S E PIPIT WITANINGSIH, MM
PENATA NIP 167008212006042008 KOMISARIS POLISTNRH §7101498

ut\risso« BREBES

(T, S 1K, M
ESAR POLIS] 81021020



Kegiatan 2

Pembuatan Laporan Aksi Perubahan

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,
melaksanakan pembuatan Laporan Aksi Perubahan.

Tujuan :

Kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaporkan secara sistematis.

Pelaksanaan Kegiatan :

«+ Action Leader

- Melaksanakan pembuatan Laporan Aksi Perubahan
berdasarkan rangkaian kegiatan selama implementasi

off campus 60 hari.

- Menyusun laporan BAB Il PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHAN. Dan BAB IV PENUTUP

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan menyusun Laporan Aksi Perubahan
implementasi off campus 60 hari;

- Kegiatan berjalan baik dan lancar Laporan BAB lli
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN dan BAB IV
PENUTUP selesai disusun.

Kesimpulan :

Proses menyusun Laporan Aksi Perubahan implementasi off
campus 60 hari berjalan baik dan lancar, Action Leader
selesai menyusun BAB Il PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHAN.dan BAB IV PENUTUP



Evidence / Dokumentasi :
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KEGIATAN HARI KE-56

Hari : Jumat
Tanggal . 20 Mei 2022
Kegiatan 1 . Pembuatan Video

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,

melaksanakan pembuatan video Laporan Aksi Perubahan.

Tujuan :

Kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaporkan secara visual

agar lebih jelas.

Pelaksanaan Kegiatan :
% Action Leader

- Melaksanakan pembuatan video Laporan Aksi
Perubahan berdasarkan rangkaian kegiatan selama

implementasi off campus 60 hari.

- Mengumpulkan dokumentasi rangkaian kegiatan

implementasi off campus 60 hari..

Hasil dan Pembahasan:

- Kegiatan menyusun video Laporan Aksi Perubahan
implementasi off campus 60 hari
- Kegiatan berjalan baik seluruh dokumentasi telah

dikumpulkan.



Kesimpulan :

Proses menyusun video Laporan Aksi Perubahan
implementasi off campus 60 hari berjalan baik dan lancar,
Action Leader berhasil mengumpulkan dokumentasi

rangkaian kegiatan implementasi off campus 60

Evidence / Dokumentasi :
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Hari

Tanggal

Kegiata 1

Sabtu

KEGIATAN HARI KE-57

21 Mei 2022

Pembuatan Video

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB,
bertempat di ruang Urmin Bag SDM Polres Brebes,

melaksanakan pembuatan video Laporan Aksi Perubahan.

Tujuan :

Kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaporkan secara visual

agar lebih jelas.

Pelaksanaan Kegiatan :

«» Action Leader

Melaksanakan pembuatan video Laporan Aksi
Perubahan berdasarkan rangkaian kegiatan selama

implementasi off campus 60 hari.

Merangkai dokumentasi kegiatan implementasi off

campus 60 hari .

Memberikan penjelasan pada video dengan input teks

dan sound

Hasil dan Pembahasan:

Kegiatan menyusun video Laporan Aksi Perubahan
implementasi off campus 60 hari
Kegiatan merangkai dokumentasi menjadi video show

telah dilaksanakan



Kesimpulan :

Proses menyusun video Laporan Aksi Perubahan
implementasi off campus 60 hari berjalan baik dan lancar,
Action Leader telah merangkai dokumentasi menjadi

tayangan video

Evidence / Dokumentasi :

5

video implementasi.mp4

Brebes, 21 Mei 2022
PESERTA

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
A 2022

T

DIAN FITIL‘?JANISARI, S.E
NOSIS. 20220207030609




LAMPIRAN V

RENCANA AKSI PERUBAHAN YANG TELAH DISETUJUI
MENTOR DAN COACH



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM
INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI)
PADA POLRES BREBES

OLEH :

NAMA : DIAN FITRIANISARI, S.E.
NOSIS : 20220207030609

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN V T.A. 2022



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI| PERUBAHAN

AKSELERASI PELAYANAN INFORMASI SDM MELALUI SISTEM
INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED (SIBERDAMAI)
PADA POLRES BREBES

Peserta Pelatihan :

NAMA : DIAN FITRIANISARI, S.E.
NOSIS : 20220207030609

Telah disetujui pada tanggal Maret 2022
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach, Mentor,

\lpte—

NOLIK DWI ATMONO, S.E.,, M.E.  PIPIT WITIANINGSIH, $/1.K., M.M

PEMBINA NIP 197811282008011001 KOMPOL NRP. 87101498



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

sebagai berikut :

dalam rencana aksinya

Nama Peserta Pelatihan : DIAN FITRIANISARI, S..E
Nosis : 20220207030609

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu /| Kurang—Mampu/Fdak]
Mampu melaksanakan Perencanaan aksi Perubahan, dengan penjelasan

1. Memiliki diagnosa masalah organisasi yang didukung dengan data
dan metode pemilihan isu/masalah yang baik

2. Memiliki terobosan inovatif berupa SIBERDAMAI

3. Memiliki milestone/pentahapan dalam rencana aksi dan manajemen
resiko dalam menghadapi masalah

4. Memiliki peta stakeholder dan pemanfaatan tata kelola sumber daya

=

Bandung, Maret 2022
COACH

N fpe—

NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E.

PEMBINA NIP. 19781128 200801 1 001



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan . DIAN FITRIANISARI, S..E
Nosis : 20220207030609

Saya men|la| peserta Sanga‘t Mampu / 'u"r;ullglg--'.‘!lr;lllg-ivir;llllglglnnlgr,-l
Mampu melaksanakan Laporan aksi Perubahan, dengan penjelasan

sebagai berikut :

Bandung, Maret 2022
MENTOR

PIPIT WITIANINGSIH, S4.K.. M.M
Kompol NRP. 87101498




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa,
yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahnya sehingga Action Leader
dapat menyelesaikan menyusun Rencana Aksi Perubahan (RAP) dengan
judul “Akselerasi Pelayanan Informasi Sdm Polres Brebes Melalui Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia Integreted (Siberdamai)”.

Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini ditulis sebagai dasar dalam
penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan pada Kegiatan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan V pada PUSDIK ADMINISTRASI
LEMDIKLAT POLRI TAHUN ANGGARAN 2022.

Penulisan Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini tidak terlepas dari
dukungan, bimbingan, arahan, dan masukan dari berbagai pihak. Sebagai
bentuk penghargaan, penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan
setinggi- tingginya kepada :

1 KOMBES POL Drs. Taufik Supriyadi selaku KAPUSDIKMIN
LEMDIKLAT POLRI yang memberikan arahan dan dukungan selama
pendidikan;

2. Kabag Gadik, Kabag Binsis, Kabag Diklat, Perwira Pengawas dan
Perwira Penuntun yang telah memberikan bimbingan, saran dan
dukungan;

3. Pembina Nolik Dwi Atmono selaku Coach yang senantiasa dengan
sabar dan teliti dalam proses bimbingan penyusunan Rencana Aksi
Perubahan(RAP);

4. FAISAL FEBRIANTO, S.I.K., M.Si. sebagai Kepala Kepolisian Resor
Brebes yang telah memberikan ijin untuk mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan PKP T.A. 2022;

5. KOMPOL PIPIT WITIANINGSIH, S.I.LK, M.M. selaku Kepala Bagian
Sumber Daya Manusia (SDM) Polres Brebes yang telah berkenan
menjadi Mentor dalam menyusun Aksi Perubahan;

6. Keluarga tercinta, yang senantiasa memberikan dukungan dan

motivasi;



7. Rekan-rekan kerja dan rekan peserta Diklat PKP Angkatan V T.A.
2022 yang telah memberikan pendapat dan saran sehingga Rencana
Aksi Perubahan dapat selesai dengan lancar;

8. Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan
baik moril maupun spiritual sehingga Rencana Aksi Perubahan ini

selesai dengan tepat waktu.

Action Leader menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan
dalam penulisan Rencana Aksi Perubahan (RAP), namun besar harapan
Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini dapat diterima sehingga dapat
dilanjutkan pada tahap Penyusunan Aksi Perubahan dan mempunyai

manfaat dalam pelaksanaan tugas pada Bag SDM Polres Brebes.

Bandung, Maret 2022
Peserta PKP/mgkatan V T.A. 2022
(
\ V)

DIAN FITRIANISARI, S.E.
NOSIS. 20220207030609
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1. PENDAHULUAN
a. Latar belakang ;

1) Berdasarkan Peraturan Kepolisian nomor 2 tahun 2021
tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja pada tingkat
Polres dan Polsek, bagian Sumber Daya Manusia bertugas
melaksanakan fungsi manajemen di bidang pembinaan
sumber daya manusia, perawatan dan peningkatan
kesejahteraan  pegawai negeri pada Polri  serta
penyelenggaraan pembinaan dan pelatihan.

Dalam melaksanakan tugas, Bagian Sumber Daya Manusia

menyelenggarakan fungsi

1. pelaksanaan pembinaan karier pegawai negeri pada
Polri, meliputi: usulan kenaikan pangkat dan ujian dinas
kenaikan pangkat, pelaksanaan mutasi, pengangkatan
dan pemberhentian dalam jabatan yang menjadi lingkup
kewenangan Polres;

2. pelaksanaan rekapitulasi dan evaluasi penilaian kinerja
pegawai negeri pada Polri;

3. pengumpulan dan pengolahan data, penyajian informasi
dan dokumentasi kegiatan pembinaan pegawai negeri
pada Polri serta pelaksanaan administrasi sistem
informasi personel Polri;

4. pembinaan rohani dan jasmani, pengusulan tanda
kehormatan dan penghargaan bagi pegawai negeri pada
Polri, dan penyelenggaraan administrasi pengakhiran
dinas serta kesejarahan Polri;

5. pelaksanaan pembinaan psikologi personel, pemeriksaan
psikologi bagi pemegang senjata api dan pelaksanaan
konseling bagi pegawai negeri pada Polri yang
bermasalah;

6. pelaksanaan penelitian administrasi dalam proses

penerimaan anggota Polri; dan



7. penyelenggaraan pelatihan fungsi teknis kepolisian dan
penyelenggaraan administrasi pegawai negeri pada Polri
dalam mengikuti pendidikan pengembangan umum dan
spesialisasi.

Adapun struktur organisasinya terdiri dari :

1. Subbagian Pembinaan Karier;

2. Subbagian Perawatan Personel;

3. Subbagian Pengendalian Personel; dan
4. Urusan Administrasi

STRUKTUR ORGANISASI BAG SDM POLRES

KAPOLRES
KABAG SDM
PAURMIN
\
v \
BANUM BAMIN
KASUBBAG BINKAR KASUBBAG DALPERS KASUBBAG WATPERS
PAUR BINKAR PAUR DALPERS PAUR WATPERS
V W \4 v \Z v
| BANUM | | BAMIN | BANUM BAMIN BANUM \M
1.1. Gambar Struktur Organisasi Bag SDM Polres



2)

Posisi Action Leader sesuai struktur organisasi Bag SDM di
atas adalah sebagai Paurmin Bag SDM yang mempunyai
tugas sebagai berikut:

1. pelaksanaan kesekretariatan dan administrasi umum di
lingkungan Bag SDM Paolri;

2. penelitian naskah dinas, tata naskah dan registrasi
naskah dinas;

3. pengarsipan yang meliputi pemeriksaan dan klasifikasi
serta pemeliharaan dan penyimpanan naskah dinas;

4. pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian
informasi dan dokumentasi, dan

5. pengiriman, penerimaan dan penyaluran surat-menyurat.

Action leader selaku Paurmin Bag SDM Polres Brebes

mempunyai tugas dan tanggungjawab salah satunya dapat

memberikan penyajian informasi terbaru mengenai bidang

SDM Polres Brebes kepada seluruh anggota Polres Brebes

khususnya dan masyarakat Kabupaten Brebes secara umum

seperti informasi personel, regulasi, pengumuman tentang

Diktuk/Dikbang, kegiatan Bag SDM dan beberapa informasi

lainnya. Berdasarkan pengamatan Action Leaders pada Bag

SDM Polres Brebes ditemukan permasalahan sebagai

berikut:

1. Polres Brebes terdiri dari 17 Polsek jajaran yang tersebar
di wilayah Kabupaten Brebes dengan wilayah yang luas,
menemui kendala dalam penyampaian informasi secara
cepat dan mudah untuk di akses untuk anggota dan
masyarakat, seperti pengumuman Dikbang/Dikbangspes,
Rim Polri dan CPNS, akses penyampaian informasi saat
ini melalui email grup dan medsos (instagram/facebook)
dimana akses email grup terbatas hanya untuk Pejabat
tertentu seperti Paurmin/Kaurmintu dan Kasium Polsek,
dan medsos memberikan informasi terpotong-potong

pada beberapa halaman.



1.2 Gambar Email Grup jajaran Polres Brebes

B OSMKSMT2AIP. B SMKSMTZAIP. [ SMKSMTZ AW,

1 Pombinasn Kesamaptasn Jasmani dan Mental docx” by Warsino Penjasuny

Notifikasi keamanan untuk urlathagsumdapoiresbrebes@gmail com

1.3 Gambar Pengumuman Rim Polri pada Instagram

11:46 ® & @ - Q= .l 98% M
Lihat semua 6 komentar

‘.' dalpers.resbrebes

ATATACARA\VERIFIKASI 7

» BAGI PESERTA YANG SUDAH MELAKSANAKAN PENDAFTARAN ONLINE
SEGERA LAKUKAN VERIFIKASI MAKSIMAL TANGGAL 30 JANUARI 2022
£ . s
» UNTUK VERIFIKASI [PENGAMBILAN NOMER PESERTA)
LANGSUNG DATANG KE BAGIAN F!HEENM}M! PERSONEL
BIRO SDM I'(Ill!l ll‘l’_!:ll;g. SI1 Pahllm‘n N1 segaranu
i 5

2 suka
dalpers.resbrebes REKRUTMEN SIPSS T.A. 2021

#rekrutmenpolri2020
#rekrutmenpolri
#polri

A a ® © @



2. Arsip regulasi dan jukrah tentang SDM masih disimpan
secara manual, sehingga jika diperlukan untuk
menyajikan data regulasi atau jukrah harus menunggu

agak lama;

1.5 Gambar Penyimpanan Arsip

3. Terbatasnya jumlah personel urmin, saat ini Urmin Bag
SDM Polres Brebes hanya terdiri dari Paurmin dan 1
orang Banum, sehingga pekerjaan tidak tertangani secara
optimal

1.6 Gambar Struktur Organisasi Urmin

STRUKTUR ORGANISASI
‘2¢ SUBBAGDALPERS & URMIN
BAG SDM POLRES BREBES

JOB DESCRIPTION

Tottos Wetayont. Tites Motnctingt
~

'BERSYUKUR, BERSEMANGAT, BERKARYA, BERBAHAGIA

N

. - &

Dipindai dengan CamScanner

Dari 3 isu diatas dapat dipilih isu strategis yang akan diangkat
permasalahannya dalam Rencana Aksi Perubahan melalui
metode pemilihan isu strategis menggunakan metode APKL
(Aktual, Problematik, Khalayak, Layak)



1.1 Tabel memilih isu strategis dengan kriteria APKL

NO

ISU STRATEGIS/ MASALAH A PNILA;(I ] TOTAL | RANKING

kendala dalam penyampaian |4 (4 |4 [4 |16 1
informasi secara cepat dan
mudah untuk di akses oleh
anggota dan masyarakat

2. Arsip regulasi dan jukrah 4 |4 |3 |4 |15 2
tentang SDM masih disimpan

secara manual

3 Terbatasnya jumlah personel (4 |4 |3 |3 |14 3

urmin, saat ini Urmin Bag

SDM Polres Brebes hanya

terdiri dari Paurmin dan 1

orang Banum, sehingga

pekerjaan tidak tertangani

secara optimal

Keterangan:

A : AKTUAL, adalah isu/masalah yang sedang menjadi
perbincangan orang banyak;

P : PROBLEMATIK adalah suatu kondisi yang tidak sesuai
dengan atau menyimpang dari harapan, keinginan atau
standar yang berlaku;

K : KEKHALAYAKAN, artinya isu/masalah tersebut
menyangkut kepentingan banyak orang (khalayak);

L : KELAYAKAN artinya logis, pantas dan realistis untuk
dibahas dan dicari solusinya

Dari analisa masalah di atas ditemukan satu isu strategis

yang dapat dijadikan fokus substansi untuk penyusunan

rencana aksi perubahan yaitu, diperoleh masalah yang paling
dominan untuk diangkat dalam Rancangan Aksi Perubahan
adalah “Kendala dalam penyampaian informasi secara cepat
dan mudah untuk di akses oleh anggota dan masyarakat”

3) Dengan adanya kondisi saat ini dan penyebab permasalahan

tersebut diatas, dibutuhkan suatu solusi yang diharapkan
dapat menanggulangi isu permasalahan yang terjadi, adapun

solusi yang akan dikembangkan dalam Rencana AKksi




Perubahan ini adalah perlu tersedianya sistem informasi
mengenai SDM Polres Brebes secara terintegrasi.

Adanya pembuatan suatu sistem informasi terkait masalah
SDM diharapkan mampu menjadi inovasi atau terobosan
kreatif dalam aksi perubahan untuk mendukung tersedianya
informasi Bag SDM Polres Brebes yang mudah diakses
seluruh anggota dan masyarakat.

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Integreted
( SIBERDAMAI ) adalah suatu aplikasi yang akan diterapkan
dan dikembangkan dalam penyusunan rencana aksi
perubahan ini yang dapat menjadi alat bantu penyediaan
informasi tentang SDM. Dengan demikian pada rencana aksi
perubahan ini Action Leader mengambil judul: “Akselerasi
Pelayanan informasi SDM melalui Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia Integreted (SIBERDAMAI) Pada

Polres Brebes”

b. Tujuan

Secara umum dari rencana aksi perubahan Pelayanan
Informasi Bag SDM Polres Brebes yang Mudah dan Update adalah
terwujudnya media sitem informasi Bag SDM Polres Brebes yang
mudah digunakan dengan info yang selalu diperbaharui. Adapun
tujuan akan di capai dalam dua tahap yaitu tahap off campus
selama 60 hari dan tahap pasca pelatihan sebagai berikut:
1. Tahap off Campus (60 Hari)

a) Terwujudnya aplikasi SIBERDAMAI vyang dapat
membantu anggota Polres Brebes dan masyarakat
Kabupaten Brebes dalam menemukan informasi Bag
SDM Polres Brebes secara mudah ;

b) Terselenggaranya Sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI;

c) Tersusunnya buku Manual Book aplikasi SIBERDAMAI

sebagai buku panduan aplikasi;



d) Terselenggaranya launching penggunaan aplikasi
SIBERDAMAI

2. Tahap Pasca Pelatihan ( 6 bulan s.d 1 Tahun)

» Digunakannya aplikasi SIBERDAMAI oleh seluruh
anggota Polres Brebes dan masyarakat Kabupaten
Brebes dalam memenuhi kebutuhan informasi mengenai
jukrah, perintah dari tingkat atas bagi anggota dan
informasi kegiatan Polri bagi masyarakat.;

»  Data informasi mengenai Bag SDM Polres Brebes selalu
diperbaharui sesuai data terbaru.

c. Manfaat ;
1. Anggota dan masyarakat mudah mendapatkan informasi
yang diinginkan mengenai bidang SDM;
2. Dapat meringankan tugas personil SDM memberikan
informasi kepada anggota dan masyarakat
3. Komunikasi dengan anggota maupun masyarakat dapat

berjalan lancer

d. Ruang Lingkup ;

Berdasarkan tujuan dan manfaat diatas maka pembahasan

dalam Rencana Aksi Perubahan dibatasi pada Ruang lingkup

kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Aksi Perubahan

ini meliputi:.

4.

Penyusunan konsep data awal data informasi yang akan
digunakan sebagai data base dalam media system informasi
Bag SDM Polres Brebes

Pembangunan aplikasi SIBERDAMAI berbasis website.

Uji Coba penerapan aplikasi SIBERDAMAI di Bag/Sat/Si
jajaran Polres Brebes;

Penyiapan Manual Book penggunaan Aplikasi SIBERDAMAI;



5.

Sosialisasi Penggunaan aplikasi SIBERDAMAI kepada
Subsatker jajaran Polres Brebes

2.  INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI;

a. Inovasi

Inovasi yang akan dibuat dan digunakan dalam rancangan aksi

perubahan ini adalah aplikasi SIBERDAMAI berbasis Desktop PC
(Personal Computer) yang dikembangkan secara web online dan

dapat digunakan pada basis android (pocket book) sehingga

mudah digunakan (easy to use).
b. Output

a.

®© oo T

Tim Efektif, yang terbagi menjadi 3 pokja efektif yaitu Pokja
Sosialisasi, Pokja Aplikasi, dan Pokja Administrasi;

Surat Perintah Kapolres Brebes tentang tim efektif;

Aplikasi SIBERDAMAI;

Buku manual book atau buku panduan aplikasi;

Surat Keputusan Kapolres Brebes tentang Rencana AKksi
Perubahan dan Inovasi aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes
yang dibangun menjadi media informasi Bag SDM Polres
Brebes;

Sosialisasi aplikasi pada Subsatker jajaran Polres Brebes.
Implementasi aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes dalam
penyampaian informasi kepada Subsatker jajaran dan
masyarakat;

Update data informasi;

Aplikasi berbasis Android dan Web Online



TATA KELOLA SUMBER DAYA
Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi
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perubahan yang akan membantu action leader dan berkerjasama

dalam mewujudkan setiap kegiatan aksi

perubahan yang akan

dilakukan oleh tim efektif. Adapun daftar susunan tim efektif sebagai

berikut:.

a. Pengorganisasian SDM

Dalam aksi perubahan SDM yang digunakan dapat dijelaskan

sebagai berikut:

Tabel 3.1 Daftar Susunan Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan

No Jabatan dalam Tim Nama Jabatan di
Efektif Organisasi
1. | Sponsor AKBP FAISAL Kapolres Brebes
FEBRIANTO, S.I.K., M.Si.
2. | Mentor KOMPOL PIPIT Kabag SDM
WITIANINGSIH, S.1.K.,
M.M.
3. | Coach PEMBINA NOLIK DWI Gadik Muda
ATMONO, S.E.,M.E Pusdikmin
4. | Action Leader Penata DIAN P.S. Paurmin Bag
FITRIANISARI, S.E SDM
5. | Ketua tim pokja IPDA SAEFURROHMAN | Kasubbagbinkar
Sosialisasi
6. | Anggota tim Sosialisasi | HENDRI PRAWINDYO, Bamin
S.Si Subbagbinkar
7. | Ketua tim pokja Aplikasi | BRIPKA SINGGIH PS. Paur
KUSUMANING, S.H. Subbagbinkar
8. | Anggota pokja Aplikasi BRIPKA SUGIYANTO, Staf
S.Psi. Subbagwatpers
Bag SDM
9. | Anggota pokja Aplikasi BRIPTU EFRISTA ARYA Staf Subbagbinkar
FADILAH Bag SDM
11. | Anggota pokja Aplikasi BRIPDA FAIZAL AJl Staf
RIZALDI Subbagdalpers
12. | Anggota pokja Aplikasi PROGRAMMER
13. | Ketua tim pokja BRIPKA DEDE PS.
Administrasi KURNIAWAN, S.H.. Paursubbagdalpers
14. | Anggota tim Pengda Tk | Leni Meilinda | Banum Urmin Bag

Adminisrtrasi

SDM




11

3.1. Gambar Struktur Rencana Aksi Perubahan

MENTOR
KABAG SDM
______ ACTION LEADER

PAURMIN SDM

TIM EFEKTIF
I
UL (PRI TIM POKJA
SOSIAL ISAS] TIM POKJA APLIKASI ADMINISTRASI

Berdasarkan gambar 3.1 tersebut diatas dapat dijelaskan masing-

masing tugas dari struktur tersebut.

1) Sponsor AKBP FAISAL FEBRIANTO, S.I.K., M.Si. (Kapolres

Brebes) memiliki tugas:

a. Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi
perubahan.
b. Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang

timbul selama proses pelaksanaan Aksi perubahan

2) Mentor KOMPOL PIPIT WITIANINGSIH, S.I.LK., M.M. (Kabag
SDM Polres Brebes memiliki tugas:
a. Memberikan otorisasi kepada peserta untuk menyusun
rencana aksi perubahan;
b. Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan

yang dilakukan;




3)

4)

J-
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Memberikan masukan penyempurnaan terhadap
rencana aksi perubahan;

Memastikan rencana aksi perubahan tersebut
membantu peningkatan kinerja organisasi;

Menyetujui rencana aksi perubahan;

Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta
berdasar sikap profesionalisme;

Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat
dalam mengimplementasikan aksi perubahan;
Memberikan  dukungan kepada peserta dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang
diperlukan dalam melakukan implementasi aksi
perubahan;

Memberikan  bimbingan kepada peserta dalam
mengatasi kendala yang muncul selama proses
implementasi berlangsung;

Berperan sebagai inspirator bagi peserta diklat.

Coach PEMBINA NOLIK DWI ATMONO, S.E, M.E, Gadik
Muda pada Pusdikmin Lemdiklat Polri, Bandung), memiliki

fungsi :

a.

Memberikan bimbingan dan koreksi serta pengawasan
dalam proses pelaksanaan aksi perubahan

Membantu untuk mengoptimalkan resources untuk
mendapatkan hasil yang lebih baik.

Memberikan metodologi dan dukungan proses atas
pelaksanaan aksi perubahan.

Membantu memberikan motivasi dan arahan dalam

pelaksanaan aksi perubahan

Peserta sebagai action leader PENATA DIAN
FITRIANISARI, S.E. (PS Paurmin Bag SDM Polres Brebes)

memiliki tugas



5)
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Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat
terlaksana dan mendapatkan hasil yang diharapkan.
Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan
mentor dan coach tentang persiapan, konsep
penyelenggaraan dan pelaporan aksi perubahan.
Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh
stakeholder;

Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim.
Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan
penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim.
Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan

mendapatkan hasil.

Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat
bekerjasama dan memberikan hasil terhadap rencana
aksi perubahan.

Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan

buku pedoman kepada stakeholder.

Tim efektif memiliki tugas:

a.

Membantu/mendukung action leader untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi
perubahan agar hasil rencana aksi sesuai yang
diharapkan

Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi;

Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan
partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi,
pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan;
Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam
aksi perubahan secara umum.

Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan.
Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi aksi perubahan



b. Anggaran
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Dukungan anggaran untuk membiayai rencana aksi perubahan

ini bersumber dari dana swadaya action leader direncanakan

sebesar Rp. 5.890.000,00 (Lima juta delapan ratus sembilan

puluh ribu rupiah) dengan rincian Rencana Kerja Anggaran

sebagai berikut:;

Tabel 3.1 Tabel Rincian Anggaran Biaya Rencana Aksi Perubahan

PERHITUNGAN
NO URAIAN KEGIATAN / DETIL VOLUME HARGA JUMLAH KET
SAT
KEGIATAN RENCANA AKSI PERUBAHAN APLIKASI SIBERDAMAI POLRES Rp.  5.890.000
BREBES
1. | RAPAT PEMBENTUKAN & PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF 180.000
>> BIAYA RAPAT 180.000
Snack Rapat 12 Org X 1 Keg 12 OK 15.000 180.000
2. | PEMBUATAN APLIKASI OLEH TIM EFEKTIF 3.950.000
>>  BIAYA RAKERNIS 3.950.000
Makan Rapat 5 Org X 5 Keg 25 OK 35.000 875.000
Snack Rapat 5 Org X 5 Keg 25 OK 15.000 375.000
Tenaga Eksternal 1 Org X 5 Keg 5 OH 300.000 1.500.000
By Hosting 1 tahun 1 X 1 Keg 1 OK | 1.200.000 1.200.000
3. | PENYUSUNAN VANUAL BOOK 160.000
>> BIAYA RAPAT 160.000
Snack Rapat 4 Org X 2 Keg 8 OK 20.000 160.000
>> BIAYA CETAK MANUAL BOOK 570.000
Kertas A4 80 GRAM 2 Rim 2 Rim 60.000 120.000
Biaya Cetak Buku 30  Buku 30 Buku 15.000 450.000
4. | SOSIALISASI 450.000
>> BIAYA RAPAT SOSIALISASI 450.000
Snack Rapat 30 Org X 1 Keg 30 OK 15.000 450.000
5. | KEBUTUHAN ATK UMUM 580.000
>> KEBUTUHAN ADMINISTRASI 580.000
Kertas A4 80 GRAM 4  Rim 4 RIM 60.000 240.000
Tinta Printer 4 Warna 8  Botol 8 Botol 35.000 280.000
Paperclip 2 Dus 2  Dus 15.000 30.000
Stabilo 2 Dus 2 Dus 15.000 30.000
JUMLAH TOTAL Rp. 5.890.000
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Sarana dan Prasarana

Sarana Prasarana yang akan digunakan dalam mendukung
rencana aksi perubahan ini diantaranya ruangan kantor Bag SDM
Polres Brebes beserta perangkat laptop dan printer serta fasilitas
lainnya, ruang rapat Polres Brebes dan peralatan komunikasi /

dokumentasi:

Metode
Metode vyang digunakan dalam kegiatan saat ini
menggunakan:
1. pengumpulan data dan informasi untuk menghimpun data
awal yang diperlukan untuk rencana aksi perubahan
2. metode komputerisasi atau digitalisasi.

Metode komunikasi baik secara canalizing, persuasive,

informatif maupun instruktif

a. Komunikasi secara canalizing adalah memahami dan
meneliti pengaruh kelompok terhadap individu atau
khalayak. Untuk berhasilnya komunikasi ini, maka harus
dimulai dari memenuhi nilai-nilai dan standard kelompok
dan masyarakat dan secara berangsur-angsur
mengubahnya ke arah yang dikehendaki;

b. Komunikasi secara persuasif merupakan komunikasi
yang Dbertujuan untuk membujuk, mengubah atau
mempengaruhi sikap, pendapat dan perilaku seseorang
sehingga bertindak sesuai dengan apa yang diharapkan
oleh komunikator;

c. Komunikasi secara informatif adalah komunikasi untuk
membuat orang lain mengerti dan tahu tentang pesan
atau informasi yang disampaikan oleh action leader;

d. Komunikasi secara instruktif adalah komunikasi bersifat

perintah kepada bawahan.
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4. STAKEHOLDER;
a. Identifikasi Stakeholder.

Mengidentifikasi seluruh stakeholder yang berperan terhadap
aksi perubahan yang akan dilakukan baik stakeholder internal
maupun eksternal serta perannya dalam mendukung aksi
perubahan yang akan dilakukan.

1. Stakeholder internal : diantaranya Kapolres Brebes, Kabag
SDM, Kasubbag Binkar, Kasubbag Watpers, Kasubbag
Dalpers dan Staf Bag SDM.
2. Stakeholder eksternal : Kabag/Kasat/Kasie Polres Brebes,
Kapolsek jajaran, Dindikpora Kab. Brebes, Programmer,
Anggota Polres Brebes, masyarakat
Tabel 4.1 Daftar ldentifikasi Stakeholder Rencana Aksi Perubahan
JENIS
" STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER
'_
X %) n 0
w 4 O STRATEGI
NO STAKEHOLDER s E Ll " § e KOMUNIKASI
x Z < o = T
= 4 S s = & & =
= = < < e = e <
[nd w = l0d < w o
o 9] o] o | a <<
A. INTERNAL
1 | Kapolres Brebes N +(9) Canalizing
2 | Kabag SDM N ++(8) Canalizing
3 | Kasubbag Binkar \/ \/ +(7) Canalizing
4 | Kasubbag Watpers N +(7) Canalizing
5 | Kasubbag Dalpers \/ +(7) Canalizing
6 | Paur Subbagbinkar \/ \/ ++(6) Canalizing
7 | Paur Subbagdalpers \ \ ++(6) Canalizing
8 | Bamin Subbagbinkar R\ R\ +(6) Instruktif
Bamin +(6) Instruktif
9 Subbagwatpers v v
Bamin +(6) Instruktif
10 Subbagdalpers v v
11 | Banum urmin N N +(6) Instruktif
B. | EKSTERNAL
Kabag (selain SDM)
1 | dan Kasat N +(4) Persuasif
Polres/Kasi
2 | Kapolsek jjrn v +(4) Persuasif
3 | Programmer \/ \/ +(6) Instruktif
4 | Dindikpora v +(4) Persuasif
5 | Anggota N +2) Persuasif
6 | Masyarakat N +2) Persuasif
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Tabel 4.2. Keterangan Kelompok Stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI

1. ++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi

2. + Mendukung 4-8 Tinggi

3. (+/-) Netral 3-5 Sedang

4, 1-2 Rendah

Tabel 4.3. Keterangan Jenis Stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI

1. | Primer Penerima Manfaat / Target dari Upaya

2. | Sekunder Mereka yang langsung terlibat dengan /
bertanggung jawab terhadap Penerima Manfaat
atau Sasaran Upaya

3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi

4. | Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi

5. | Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah

6. | Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi

7. | Apathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah

b. Peta Jejaring;

Menjelaskan secara rinci hubungan koordinasi dan komunikasi

stakeholder internal maupun eksternal dalam pelaksanaan aksi

perubahan berupa bentuk net map.
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4.1 Gambar Net Map Stake Holder

v

Keterangan

) - Perintah
sl - |_gporan & Konsultasi
— . S0Si8]158SI
< — = = ¥ : Koordinasi

c. Kuadran Stakeholder;
Menjelaskan keterlibatan stakeholder internal maupun
eksternal dalam aksi perubahan, mana yang tergolong promoter,
defender, latent dan apathetic.



4.2 Gambar Quadran Stake Holder
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5. PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN
a. Kegiatan
Dalam rancangan aksi perubahan ini kegiatan utama yang
akan dilaksanakan adalah membangun aplikasi Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia Integreted ( SIBERDAMAI ) yang akan
digunakan dalam Penyediaan Informasi di Jajaran Polres Brebes.
Aplikasi ini akan membantu anggota Polres Brebes dan
masyarakat Kabupaten Brebes dalam menemukan informasi
tentang SDM. Merencanakan tahap demi tahap dari rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan dari mulai implementasi aksi
perubahan pelayanan publik dalam kurun waktu 60 hari dan
pasca pelatihan.
b. Waktu Pelaksanaan
5.1. Tabel Pentahapan Milestone 60 Hari Off Campus dan
Pasca Pelatihan
PENTAHAPAN (MILESTONES) 60 HARI OFF CAMPUS
NO KEGIATAN WAKTU OUTPUT
PLANNING
1 Membuat persiapan untuk koordinasi dengan MINGGU | Draft rincian tugas
mentor dan stakeholder Tgl 26 Maret 2022 stakeholder dan
mentor
2 Menghadap dan menjelaskan pada mentor tentang MINGGU | Catatan arahan dari
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan Tgl 28 Maret 2022 mentor,dokumentasi
3 Koordinasi dengan stakeholder internal tentang MINGGU | Absensi, catatan,
rencana aksi perubahan Tgl 28 Maret 2022 dokumentasi
ORGANIZING
1 Pembentukan tim efektif dan persamaan persepsi MINGGU | Absensi, Notulen
Tgl 28 Maret 2022 Rapat &
Dokumentasi
2 Pembuatan Surat Perintah Tim Efektif Rencana MINGGU | Dokumen Sprin
Aksi Perubahan Tgl 29 Maret 2022 Kapolres
3 Koordinasi dengan tim efektif internal pembagian MINGGU | Absensi, Notulen
tugas dan menyiapkan kelengkapan Tgl 30 Maret 2022 Rapat &
Dokumentasi
4 Menyusun ceklist rengiat bersama tim efektif MINGGU | Absensi, Ceklis,
Tgl 31 Maret 2022 dokumentasi
ACTUATING
1 Proses pengumpulan data dan editing akan MINGGU II Softcopy data

dijadikan data base dalam aplikasi SIERDAMAI
Polres Brebes

Tgl 1 5.d 4 April 2022




21

PENTAHAPAN (MILESTONES) 60 HARI OFF CAMPUS

NO KEGIATAN WAKTU OUTPUT
2 Membuat Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes MINGGU Il s.d. Il Softcopy aplikasi
Tgl 55.d 17 April 2022 SIBERDAVA
3 Membuat manual book Aplikasi SIBERDAMAI MINGGU IV Buku Panduang/
untuk membantu dalam operasionalisasi Aplikasi Manual Book
pada saat implementasi Tgl 18 - 20 April 2022
4 Uji coba aplikasi SIBERDAMAI pada lingkungan MINGGU IV Dokumentasi
Bag SDM Polres . Laporan Hasil
Tgl 21 April 2022 Ujicioba
5 Penyempurnaan Aplikasi SIBERDAMAI hasil uji MINGGU IV Aplikasi
coba . SIBERDAMAI hasil
Tgl 22 s.d.24 April 2022 Penyempurnaan
6 Launching, dan Bimtek Penggunaan Aplikasi MINGGU V Daftar Absensi,
SIBERDAMAI Polres Brebes Tl 25 April 2022 laporan,dokumentasi
7 Impelementasi dan sosialisasi Penggunaan MINGGU V s.d VII Laporan Hasil
SIBERDAMAI kepada jajaran Polres Tgl 26 April s.d 10 Mei Sosialisasi dan i
2022
CONTROLLING
1 Monitoring dan evaluasi hasil implementasi MINGGU VI Laporan Hasil
SIBERDAMAI Monev Implementasi
Tgl 11s.d 13 Mei 2022 | g|BERDAMAI
2 Pembuatan Laporan MINGGU VI Buku Laporan Akhir
Tgl 16 s.d. 20 Mei 2022
TAHAP PASCA PELATIHAN
PASCA PELATIHAN 6 BLN s.d. 1 TAHUN
1 Penggunaan Aplikasi untuk Seluruh Satker Polres BULAN KE-6 Penggunaan
Brebes DESEMBER 2022 Aplikasi seluruh
Satker
2 Update data terbaru T.A. 2023 pada Aplikasi TAHUN | SIBERDAMAI
JAN s.d. JUL 2023 Update data base

1) Tahapan rencana aksi perubahan

PENTAHAPAN (MILESTONES) 60 HARI OFF CAMPUS

WAKTU

BULAN |

BULAN I

TAHAPAN

MINGGU

MINGGU

I I v

I I v

PERENCANAAN (PLANNING)

Menghadap dan menjelaskan pada

mentor dan stakeholders internal J

tentang rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan
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PENTAHAPAN (MILESTONES) 60 HARI OFF CAMPUS

TAHAPAN

WAKTU

BULAN | BULAN 1l

MINGGU MINGGU

Il I v I I 1l v

Pembentukan tim efektif,
pembagian tugas dan menyiapkan
kelengkapan

Pembuatan Surat Perintah Tim
Efektif Rencana Aksi Perubahan

PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

Koordinasi dengan tim efektif dan
stakeholder internal

Pembagian tugas Tim Efektif

PELAKSANAAN (ACTUATING)

Proses pengumpulan data dan
editing akan dijadikan data base
dalam aplikasi SIERDAMAI Polres
Brebes

Membuat Aplikasi SIBERDAMAI
Polres Brebes

Membuat manual book Aplikasi
SIBERDAMAI untuk membantu
dalam operasionalisasi Aplikasi
pada saat implementasi

Uji coba aplikasi SIBERDAMAI
pada Bag SDM Polres

Penyempurnaan Aplikasi
SIBERDAMAI hasil uji coba

Launching, dan Bimtek
Penggunaan Aplikasi
SIBERDAMAI Polres Brebes

Impelementasi dan sosialisasi
Penggunaan SIBERDAMAI kepada
jajaran Polres

MONITORING DAN EVALUASI
(CONTROLLING)

Monitoring dan evaluasi hasil
implementasi SIBERDAMAI

Pembuatan Laporan
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MILESTONES PASCA PENDIDIKAN - 6 BLN s.d. 1 TAHUN

WAKTU
TAHAPAN 6 BLN s.d. 1 THN
DES JAN - JUL
2022 2023
PERENCANAAN (PLANNING)

Penggunaan Aplikasi untuk Seluruh Satker Polres

Brebes v

Update data terbaru T.A. 2023 pada Aplikasi J

6.

MANAJEMEN RESIKO

a.

Potensi Masalah:

1) Adanya Pembatasan Sosial karena pandemic covid-19 dan
bertepatan dengan perayaan hari Raya Idul Fitri dimana
personel dikerahkan untuk melaksanan Ops Ketupat Candi
sehingga tidak bisa mengumpulkan Operator untuk
sosialisasi;

2) Proses pengumpulan data dan editing membutuhkan waktu
yang lama;

3) Kurang dukungan dari stakeholder untuk keberhasilan Aksi
Perubahan.

Resiko:

1) Tidak tergelarnya Sosialisasi aplikasi SIBERDAMAI Polres
Brebes;

2) Tidak sesuai target waktu yang ditetapkan dalam
penyelesaian Aplikasi SIBERDAMAI Polres Brebes;

3) Tim Efefktif dan dukungan Stakeholder tidak ada.
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c. Strategi Mengatasi Masalah:

1) Sosialisasi tidak terlaksana dikarenakan adanya pembatasan
mengumpulkan orang banyak dan Ops Ketupat Candi.
Strategi untuk menghadapi masalah vyaitu dengan
mempersiapkan sosialisasi secara virtual zoom meeting dan
membagikan buku manual dalam bentuk softcopy;

2) Proses pengumpulan data dan editing tidak sesuai target
waktu. Strategi untuk menanggulanginya vyaitu dengan
mempersiapkan cadangan tenaga ahli bantuan dari
eksternal;

3) Kemungkinan adanya kurang dukungan dari stakeholder
untuk suksesnya rencana aksi perubahan ini. Strategi yang
digunakan vyaitu dengan melakukan pendekatan serta
memberikan informasi-informasi tentang tujuan dan manfaat
rencana aksi perubahan ini dengan ditunjang oleh strategi

komunikasi yang tepat.

PENUTUP.

Demikian rancangan aksi perubahan Akselerasi Pelayanan
informasi SDM melalui Sistem Informasi Sumber Daya Manusia
Integreted (SIBERDAMAI) Pada Polres Brebes guna memenuhi
persyaratan dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
angkatan V dan VI Tahun 2022 di Pusat Pendidikan Administrasi
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri Bandung.

Bandung, Maret 2022

Peserta PKP/Angkqtan V T.A. 2022
\ (f "
\\‘, \K f\ ‘\//

\\\ | \ P
\ e

DIAN FITRIANISARI, S.E.
Nosis. 20220207030609.




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN V T.A. 2022




Kondisi yang terdapat pada Bag SDM wilayah Polres Brebes saat ini terdapat kendala
dalam memberikan penyajian informasi terbaru kepada seluruh anggota Polres Brebes
dan masyarakat Kabupaten Brebes secara umum, dikarenakan wilayahnya yang luas
tersebar pada 17 Polsek dan belum tersedia media informasi yang signifikan.

adapun solusi yang akan dikembangkan dalam Rencana Aksi Perubahan ini adalah
perlu tersedianya sistem informasi mengenai SDM Polres Brebes secara terintegrasi.
Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Integreted (SIBERDAMAI ) adalah suatu
aplikasi yang akan diterapkan dan dikembangkan dalam penyusunan rencana aksi
perubahan ini yang dapat menjadi alat bantu penyediaan informasi tentang SDM.
Dengan demikian pada rencana aksi perubahan ini Action Leader mengambil judul:
“Akselerasi Pelayanan informasi SDM melalui Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia Integreted (SIBERDAMAI) Pada Polres Brebes”.

)



Tahap off campus selama 60 hari

 Membuat Aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SIBERDAMAI) dan
Buku Panduan Aplikasi

"'/Tahap Pasca Pelatihan

Digunakannya aplikasi SIBERDAMAI oleh seluruh anggota Polres Brebes dan
masyarakat Kabupaten Brebes dalam memenuhi kebutuhan informasi
mengenai jukrah, perintah dari tingkat atas bagi anggota dan informasi
kegiatan Polri bagi masyarakat

Data informasi mengenai Bag SDM Polres Brebes selalu diperbaharui sesuai

data terbaru



INOVASI:

INOVASI DAN OUTPUT

Inovasi yang akan dibuat dan digunakan
dalam rancangan aksi perubahan ini
adalah aplikasi SIBERDAMAI berbasis
Desktop PC (Personal Computer) yang
dikembangkan secara web online dan




OUTPUT:

B W DN

Surat Perintah Kapolres Brebes tentang tim efektif;
Aplikasi SIBERDAMAI,
Buku manual book atau buku panduan aplikasi;

Surat Keputusan Kapolres Brebes tentang Rencana Aksi
Perubahan dan Inovasi aplikasi SIBERDAMAI Polres
Brebes yang dibangun menjadi media informasi Bag
SDM Polres Brebes;




PENGORGANISASIAN SDM

SPONSOR
FAISAL FEBRIANTO, S.I.K., M.Si.

MENTOR
KOMPOL PIPIT WITIANINGSIH, S.I.K., M.M

ACTION LEADER
DIAN FITRIANISARI, S.E

TIM EFEKTIF

TIM POKJA SOSIALISASI TIM POKJA APLIKASI TIM POKJA ADMINISTRASI
1. IPDA SAEFURROHMAN 1. BRIPKA SINGGIH K, S.H 1.BRIPKA DEDE KURNIAWAN, S.H
2. BRIPKA HENDRI P, S.Si 2. BRIPKA SUGIANTO, S.Psi 2. PENGDA TK | LENI MEILINDA.

3. BRIPTU EFRISTA ARYA




PENGELOLAAN ANGGARAN

Alat Tulis Kantor dan cetak
Manual Book

Kegiatan rapat, sosialisasi dan
bimbingan teknis

Pembuatan Aplikasi

500.000,-

2.400.000,-
2.900.000,-

Mandiri

Terintegrasi
dengan kegiatan
rapat-rapat
internal yang
sudah tersedia

Mandiri
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STRATEGI MENGATASI MASALAH

Adanya Pembatasan Sosial karena pandemic
covid-19 dan bertepatan dengan perayaan hari
Raya Idul Fitri dimana personel dikerahkan

untuk melaksanan Ops Ketupat Candi sehingga

tidak bisa mengumpulkan Operator untuk
sosialisasi

Proses pengumpulan data dan editing
membutuhkan waktu yang lama

Kurang dukungan dari stakeholder untuk

keberhasilan Aksi Perubahan

Tidak tergelarnya Sosialisasi
aplikasi SIBERDAMAI Polres
Brebes

Tidak sesuai target waktu yang

ditetapkan dalam penyelesaian

Aplikasi SIBERDAMAI Polres
Brebes
Tim Efefktif dan dukungan

Stakeholder tidak ada

mempersiapkan sosialisasi
secara virtual zoom meeting
dan membagikan buku manual

dalam bentuk softcopy

mempersiapkan cadangan
tenaga ahli bantuan dari
eksternal
melakukan pendekatan serta
memberikan informasi-informasi
!

tentang tujuan dan manfaat
rencana aksi perubahan ini
dengan ditunjang oleh strategi

komunikasi yang tepat.

NE... W



PETA JEJARING STAKEHOLDER

ESTERNAL
KABAG (selain
SDM)/KASAT/KASI
POLRES +++(8)
KAPOLSEK JJRN POLRES
+++(8)
DINDIKPORA KAB. BREBES
+(4)
ANGGOTA POLRES +++(7)
MASYARAKAT +(3)

KAPOLRES
PM +++(9)

'

KABAG SDM
PM +++(9)

!

ACTION INENEEENEEEEEE

LEADER

|

TIM EFEKTIF
KASUBBAG BINKAR +++(8)
PAUR SUBBAGBINKAR
+++(7)

PAUR SUBBAGDALPERS
+++(7)

BAMIN SUBBAG BINKAR +
+(7)

BAMIN SUBBAG DALPERS
++(7)

BAMIN SUBBAG
WATPERS ++(7)
BANUM URMIN ++(7)
PROGRAMMER ++(7)

Gununsp

KETERANGAN
== GARIS PERINTAH

LAPORAN DAN KONSULTASI

GARIS SOSIALISA

<€-> GARIS KOORDINASI

Sl

<Gumn

KASUBBAG DALPERS

PAUR SUBBAGWATPERS

INTERNAL

KASUBBAG WATPERS

+++(8)

+++(8)

++(7)

ESTERNAL

1. KABAG (selain
SDM)/KASAT/KASI
POLRES +(4)

2. KAPOLSEK JJRN
POLRES +(4)

3. DINDIKPORA KAB.
BREBES +(4)

4. ANGGOTA POLRES
*+2)

5. MASYARAKAT +(2)

KAPOLRES
PM ++(8)

!

KABAG SDM
PM +(9)

i

ACTION
LEADER

|

TIM EFEKTIF

. KASUBBAG BINKAR

+(7)

. PAUR SUBBAGBINKAR

++(6)

. PAUR SUBBAGDALPERS

++(6)

. BAMIN SUBBAG BINKAR

+(6)

. BAMIN SUBBAG DALPERS

+(6)

. BAMIN SUBBAG WATPERS

+(6)

. BANUM URMIN +(6)
. PROGRAMMER +(6)

INTERNAL

1. KASUBBAG
WATPERS
+(7)

2. KASUBBAG
DALPERS
+(7)

3. PAUR
SUBBAGWAT
PERS ++(6)



KUADRAN STAKEHOLDER

LATENT PROMOTERS
LATENTS PROMOTERS =
1. KAPOLRES 1. KAPOLRES
KABAG / KASAT / KASI
DINDIKPORA KAB. 2 KABAG SDM POLRES 2. KABAG SDM
BREBES
3. KABAG / KASAT / KASI KAPOLSEK JJRN POLRES
POLRES
DINDIKPORA KAB. BREBES
4. KAPOLSEK JJRN POLRES \ y. N\ .

>/ =2

KASUBBAG BINKAR

—

KASUBBAG BINKAR

KASUBBAG WATPERS KASUBBAG WATPERS
KASUBBAG DALPERS KASUBBAG DALPERS
PAUR SUBBAGBINKAR PAUR SUBBAGBINKAR
PAUR SUBBAGDALPERS PAUR SUBBAGDALPERS
PAUR SUBBAGWATPERS PAUR SUBBAGWATPERS
BAMIN BINKAR BAMIN BINKAR

BAMIN DALPERS BAMIN DALPERS
BAMIN WATPERS BAMIN WATPERS
BANUM URMIN BANUM URMIN
PROGRAMER PROGRAMER
ANGGOTA POLRES DEEENDERS

DEFENDERS



IDENTIFIKASI STAKEHOLDER SETELAH
IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN

JENIS

_ STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER

E S G

TRATEGI
| - »

NO STAKEHOLDER o o & g '% T
= o = 2 =) w
- o = < (@) E = T
= 2 = = i i =
= 4 < o (= T <
I | = e < 1T} o
o 77) D o o <
A. INTERNAL

—_

Kapolres Brebes

2

+++(9)

Canalizing

2 | Kabag SDM +++(9) Canalizing
3 | Kasubbag Binkar V V +++(8) Canalizing
4 | Kasubbag Watpers +++(8) Canalizing
5 | Kasubbag Dalpers +++(8) Canalizing
6 | Paur Subbagbinkar +++(7) Canalizing
7 | Paur Subbagdalpers \ \ +++(7) Canalizing
8 | Paur Subbagwatpers \ +++(7) Canalizing
9 | Bamin Subbagbinkar | N ++(7) Instruktif
10 | Bamin Subbagwatpers | v ++(7) Instruktif
11 | Bamin Subbagdalpers | \/ ++(7) Instruktif
12. | Banum urmin \ V ++(7) Instruktif

Keterangan :

+++  : Sangat mendukung
++ : Mendukung

+ : Kurang mendukung
+/- : Netral

: Tidak mendukung

: Sangat Tinggi
- Tinggi

: Sedang
: Rendah




JENIS

. STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER
>
i ” " STRATEGI
NO STAKEHOLDER b x &2 % g KOMUNIKASI
= | (=) = < =) [
= = < = = = T
= | 2| 2 S = e <
o L | o 5 L o
o (77 ) o o <<
B. | EKSTERNAL
Kabag (selain SDM) :
1 dan Kasat Polres/Kasi v () Persuasif
2 | Kapolsek jjrn \ r+(8) Persuasif
5 | Programmer \ \ +++(7) Instruktif
6 | Dindikpora \ +(4) Persuasif
7 | Anggota ++(7) Persuasif
8 | Masyarakat \ +(2) Persuasif

Keterangan :

+++ . Sangat mendukung
++ : Mendukung

+ : Kurang mendukung
+/- - Netral

- : Tidak mendukung
9 : Sangat Tinggi

7-8 :Tinggi

4-6 :Sedang

1-3 :Rendah




TABEL KESESUAIAN MILESTONE DAN
IMPLEMENTASI

No | Tahapan Kegiatan Perencanaan Realisasi Capai
Waktu Evidence W aktu Evidence an
1. | Tahap Perencanaan (Planning)
1 Membuat persiapan untuk Draft rincian Draft rincian
koordinasi dengan mentor dan 26 Maret tugas 26 Maret | tugas
stakeholder 2022 stakeholder dan 2022 stakeholder dan
mentor mentor 100%
2 | Menghadap dan menjelaskan Catatan arahan Catatan arahan
pada mentor tentang rencana 28 Maret dari Mentor, 28 Maret | dari Mentor,
aksi perubahan yang akan 2022 dokumentasi 2022 dokumentasi
dilaksanakan
3 _KoordlnaS| dengan stakeholc_ler 28 Maret Absensi, cat_atan, 28 Maret Absensi,
internal tentang rencana aksi dokumentasi catatan,
2022 2022 .
perubahan dokumentasi

Tahap Pengorganisasian (Organizing)

Absensi, Notulen

Absensi, Notulen

Pembentukan tim efektif dan 28 Maret 29 Maret
ersamaan persepsi 2022 Rapat & 2022 Rapat &
P P P Dokumentasi Dokumentasi
2 | Pembuatan Surat Perintah Tim 29 Maret Dokumen Sprin | 29 Maret Dokumen Sprin
Efektif Rencana Aksi Perubahan 2022 Kapolres 2022 Kapolres
3 | Koordinasi dengan tim efektif 30 Maret Absensi, Notulen Absensi, Notulen
. . 30 Maret
internal pembagian tugas dan 2022 Rapat & Rapat &
. . 2022 .
menyiapkan kelengkapan Dokumentasi Dokumentasi
4 | Menyusun ceklist rengiat 31 Maret Absensi, Ceklis, | 31 Maret Absensi, Ceklis,
bersama tim efektif 2022 dokumentasi 2022 dokumentasi

100%0




Tahap Pelaksanaan (Actuating)

Proses pengumpulan data dan 1s.d4 Softcopy data 1s.d4 Softcopy data
editing akan dijadikan data base April April
dalam aplikasi SIERDAMAI 2022 2022
Polres Brebes
Membuat Aplikasi SIBERDAMAI 5s.d17 Softcopy aplikasi 5s.d17 Softcopy aplikasi
Polres Brebes April SIBERDAMAI April SIBERDAMAI
2022 2022
Membuat manual book Aplikasi 18 — 20 Buku Panduang/ 18 — 20 Buku Panduang/
SIBERDAMAI untuk membantu April Manual Book April Manual Book
dalam operasionalisasi Aplikasi 2022 2022
pada saat implementasi
Uji coba aplikasi SIBERDAMAI 21 April Dokumentasi 21 April Dokumentasi
pada lingkungan Bag SDM 2022 Laporan Hasil 2022 Laporan Hasil
Polres Ujicioba Ujicioba
Penyempurnaan Aplikasi 22 s.d.24 Aplikasi 22 5.d.24 Aplikasi
SIBERDAMAI hasil uji coba April SIBERDAMAI April- ’ SIBERDAMAI
2022 hasil hasil
2022
Penyempurnaan Penyempurnaan
Launching, dan Bimtek 25 April Daftar Absensi, 25 April Daftar Absensi,
Penggunaan Aplikasi 2022 laporan,dokumen | 2022 laporan,dokume
SIBERDAMAI Polres Brebes tasi ntasi
Impelementasi dan sosialisasi 26 April Laporan Hasil 26 April Laporan Hasil
Penggunaan SIBERDAMAI s.d 10 Sosialisasi dan s.d 10 Sosialisasi dan
kepada jajaran Polres Mei 2022 implementasi Mei 2022 | implementasi

100%0

Tahap Pengawasan (Controlling)

Monitoring dan evaluasi hasil 11s.d 13 | Laporan Hasil 11 s.d 12 | Laporan Hasil

implementasi SIBERDAMAI Mei 2022 | Monev Mei 2022 | Money
Implementasi Implementasi
SIBERDAMAI SIBERDAMAI

Serah Terima Aplikasi dan Buku - - 17 Mei BA Serah

Panduan 2022 Terima dan

dok umentasi

Pembuatan Laporan 13sd. Buku Laporan 13 sd. Buku Laporan

Akhir Akhir
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2 KEPUTUSAN IRWASDA POLDA DIY
NOMOR __ KEP/

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR BREBES

MEL 2022

pemberiakuan penggunaan aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya d
Manusia Integrated (SIBERDAMAI) pada satker Polres Brebes !
sebagaimana tercantum dalam keputusan ini i . |

hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan yang
memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam keputusan
tersendin

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

tentang Ditetapkan i Brebes
tanggal _—  Mei 202
PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN APLIKASI % ISIAN RESOR BREBES

SISTEM INFORMAS| SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRATED (SIBERDAMAI)
PADA SATKER POLRES BREBES

NTO, S.LK. MSi.___
KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES AR POLIS| NRP 81021020
Menimbang bahwa dalam rangka meningkatkan pelayanan informasi mengenai
pelayanan SDM Polres Brebes untuk mempercepat dan mempermudah
inggota mendapat pelayan bidan SDM pada satker Polres Brebes

Poida Jateng, dipandang peri menetapkan keputusan

Mengingat 1. Undang-undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Repubik Indonesia

Peraturan Kepoisian Repubik Indonesia nomor2 tentang SOTK

tingkat Polres dan Polsek

Memperhatikan 1. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
5 tahun 2015 tentang Sistem Informasi Personel Polri

Aksi Perubahan AKSELERASI PELAYANAN INFORMAS| SOM

MELALUI SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA

INTEGRETED (SIBERDAMAI) PADA POLRES BREBES.

MEMUTUSKAN

Menetapkan  KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES TENTANG
PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN APLIKASI SIBERDAMAI (SISTEM
INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRATED) PADA
SATKER POLRES BREBES.

0923 @O -~
09:21 =~ @ ®

e % 462 877-1732-2719
PNS Polres Brebes

MEDIA

7 Mei 2022

MINGGU LALU

panggilan terenkripsi >-enc
pun di luar chat ini, termasuk WhatsApp,
yang dapat membaca atau mendengarkannya. Ketuk
untuk info selengkapnya

Dukungan
2 Terhadap

2

Dukungan
Terhadap
Siberdamai

MIFTAKHUL IMAN

Dukungan Dukungan Terhadap
Torhadap Siberdamal

Terima kasih telah menghubungi SDM
RES BREBES. Silakan menngirim pesan
apa yang dapat kami bantu

9 Ketik pesan



EVALUASI PENGGUNAAN APLIKASI

o ——— Berdasarkan data statistik dari

- aplikasi yang memanfaatkan aplikasi

cukup banyak sejumlah 489

e pengunjung/visitor dengan halaman

- .o yang paling banyak dibuka adalah

. Beranda sejumlah 343 (24,13%)
pengunjung/visitor dan info yang

paling banyak dicari adalah Layanan

SDM sebanyak 52 (3,66%)

pengunjung/visitor




DAFTAR YANG MENGIS| FORM DUKUNGAN PADA APLIKAS "SIBERDAMAI"

€ [l d 0@
i " NO Nama Lengkap Asal Audiens Pangkat Jabatan created_at
@ @ secroama st Sesuaitan O 16 W 0 4 a2 Editlaman (@) Sunting dengan Elementor Tanggapan Anda
Nama Lengkap Terhadap Hadirnya
Website Siberdamai
re Polres Brebes
1 Sangat Mendukung |2022-05-16 07:17:29
Fih 2 |Darsono Anggota dan PNS Polri |Bintara Ka SPKT Sangat Mendukung |2022-05-12 04:48:38
panghat 3 |Wawan Sucipto Anggota dan PNS Polri |Bintara Ka Spkt 1 Polsek Larangan Sangat Mendukung |2022-05-12 04:35:16
4 |AHMAD SOBIRIN Anggota dan PNS Polri |PNS Polri  |PNS POLDA JATENG Sangat Mendukung |2022-05-12 03:53:14
5 |Dwi Satriawan Anggota dan PNS Polri |Bintara Bhabinkamtibmas Sangat Mendukung |2022-05-12 03:37:47
batan 6 |ALBAET NOVIARTO Anggota dan PNS Polri |Bintara BHABINKAMTIBMAS DESA Sangat Mendukung |2022-05-10 02:22:33
KRAMATSAMPANG POLSEK
KERSANA POLRES BREBES
Tanggapan Anda Terhadap Hadimya Website Siberdamai Polres Brebes 7 |Putra April Yanto Harmawan, SH [Anggota dan PNS Polri |Bintara Bbktm Polsek Kersana Polres |Sangat Mendukung |2022-05-10 01:51:05
n Brebes
8 |Agus priyanto Anggota dan PNS Polri |Bintara Kasium Sangat Mendukung |2022-05-09 11:45:11
9 |FAIRUZ RAKANDA FIKRIYANTO Anggota dan PNS Polri |Bintara Ba Sat Samapta Polres Brebes |Sangat Mendukung |2022-05-08 23:07:23
10 |Endang Rachardjo Anggota dan PNS Polri |PNS Polri  |Banum Sangat Mendukung [2022-05-07 09:02:56
B 11 |Dulhadi Anggota dan PNS Polri |PNS Polri  |Kasium Polsek Brebes Sangat Mendukung |2022-05-07 01:53:18
12 [ROCHMAT Anggota dan PNS Polri  |Bintara Pa Kanit Binmas Polsek Sangat Mendukung |2022-05-07 00:24:00
Jatibarang Kab.Brebes
13 [DIDI AGUS PRAMONO Anggota dan PNS Polri [PNSPolri  |BANUM SIUM POLSEK Sangat Mendukung |2022-05-06 15:00:49
TANJUNG
14 [SUGIONO,S.H Anggota dan PNS Polri |Bintara BANIT UNIT RESKRIM POLSEK [Sangat Mendukung |2022-05-06 12:43:55
JATIBARANG POLRES BREBES
Eval u aS| pe n g g unaan Ap I | kaS| 15 [TEGUH BUDI SANTOSO, S.H. Anggota dan PNS Polri |Bintara  |PS. KANIT LANTAS POLSEK _|Sangat Mendukung |2022-05-06 11:03:29
JATIBARANG
16 |Slamet abidin Anggota dan PNS Polri  |PNS Polri  [Staf lantas Sangat Mendukung |2022-05-06 02:04:36

Siberdamai dan Manual book disebarkan
melalui aplikasi Siberdamai Respon
responden sangat positif, terbukti hasil
evaluasi kuisioner dari 47 Responden
yang menjawab Sangat Mendukung
sejumlah 44 Responden dan 3
responden menjawab Mendukung.

Dari

positif

Tabel
responden,

bagi

diatas menunjukkan dari
rata — rata menjawab pada
rentang pilihan jawaban Sangat mendukung
dan Mendukung. Hal ini menunjukkan bahwa
dengan adanya Aplikasi SIBERDAMAI dan
Manual book membawa perubahan yang
pelayanan
khususnya jajaran Polres Brebes

bidang

47

SDM




SERAH TERIMA APLIKASI DAN BUKU
PANDUAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR BREBES

BERITA ACARA
SERAH TERIMA APLIKAS! *SIBERDAMAT
SISTEM INFORMAS! SUMBER DAYA MANUSIA INTEGRETED
NUAL BOOK APLIKAS!

Pada har ini Senin tanggal ujuh beias butan Mei tahun Dus ribu dua puluh dua
pukul 10.00 wi, yang bertanda tangan di bawah i DO
TN DIAN FITRIANISAR, S €
Pangkat /NIP : PENATA / 187508212006042008
Jabatan PS PAURMIN BAG SOM POLRES BREBES
- - Selanjutnya dissbut sevagai PIHAK KESATU —
Nama PIPIT WITIANINGSIH, S 1K, MM
Pangkat / NRP - KOMPOL / 87101498
Jabatan KABAG SDM POLRES BREBES
- - Selanjutnya dsebut sebaga PIHAK KEDUA -
Dengan ini telah diaksanakan serah teima apliasi "SIBERDAMAI" Sistem
s L) pada Bag SOM Polres Brebes dan

nformasi

Sumber Daya Manusia Integreted (atips /siberdama
Manual Book aplikasi dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA dalam keadsan lengkap
dan bertungsi bk,

Demikian Benta Acara ini dibuat sebenar — benarnya, kemudian ditutup dan ditandatangani
 Brebes pada hari tanggal bulan dan tahun tersebut di atas ——

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
PS PARRYIN BAG SOM

DIAN FITRIANISARI, SE.___ PIPIT WITY
PENATA NIP 167808212006042008 KOMISARIS POLISI

Meggetahui
KEPALAKEPOL{SIAN RESOR BREBES

FAISAL FEBRINTO 1K , WS
AJUNKOMISARIS BESAR POUIST 81021

https://siberdamai.id



https://siberdamai.id/

KEBERLANJUTAN PASCA PELATIHAN

» Menjalin komunikasi dan koordinasi yang baik dengan seluruh stakeholder baik
internal dan eksternal sehingga dapat aplikasi SIBERDAMAI dapat dibangun dan
diimplementasikan di seluruh satker jajaran Polres Brebes dan dapat memberikan

pelayanan yang semakin optimal

» Berdasarkan Kep Kapolres Brebes nomor : KEP/ 23/V/2022 tanggal 20 Mei 2022
tentang penggunaan aplikasi SIBERDAMAI dan Manual Book di jajaran Polres

Brebes maka abllikasi dan buku npanduan BERDAMA




£ ENUTUF

Demikian laporan hasil aksi perubahan Akselerasi Pelayanan informasi SDM
melalui Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Integreted (SIBERDAMALI)
Pada Polres Brebes, bisa memberikan manfaat bagi Bag SDM Polres Brebes
khususnya dan jajaran Polres Brebes pada umumnya terutama dalam hal
pelayanan informasi bidang Sumber Daya Manusia di lingkungan Kepolisian
Resor Brebes Polda Jateng
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